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Sammantradesdatum
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Plats och tid

Beslutande

Observatdrer

Ovriga

Sekreterare

§ 119-124

Landstingshuset, Vilhelminarummet
10 maj, klockan 09.00-14.15
11 maj klockan 09.00-14.15

Peter Olofsson (S), ordférande

Nicklas Sandstrom (M), 1:e vice ordférande

Erik Bergkvist (S), ersattes 10 maj av Saga Henriksdotter (S)
Ewa-May Karlsson (C), ersattes under férmiddagen den

10 maj och hela 11 maj av Daniel Ohgren (C)

Marika Lindgren (S), ersattes 11 maj av Rickard Carstedt (S)
Karin Lundstrom (S), (Ej narvarande eftermiddag 10 maj) (Ej
narvarande fran klockan 11.50 den 11 maj)

LiseLotte Olsson (V)

Birgitta Nordvall (KD)
Marianne Normark (L)
Robert Winroth (MP) (Ej narvarande 11 maj fran klockan11.50)

Anders Sylvan, landstingsdirekttr

Karin Ahngvist, planeringsdirektor

Jessica Ahlin (V), 2:e vice ordférande, halso- och sjukvards-
namnden, § 121

Ann-Christin Sundberg, hilso- och sjukvardsdirektor, § 121
Christer Fessé, ordférande landstingsrevision, § 121

Bert Ohlund, vice ordférande landstingsrevision, § 121
Karl-Gustav Abramsson, landstingsrevision, § 121

Britta Enfalt, landstingsrevision, § 121

Kurt-Lennart Eriksson, landstingsrevision, § 121

Thomas Nordenstam, landstingsrevision, § 121

Mattias Sehlstedt, landstingsrevision, § 121

Richard Norberg, revisionsdirektér, § 121

Eva Moe, 1:e revisor, § 121

Kristin Antonsson, tf. Ekenomidirektér, § 121

Per Sehlin, controller, § 121

Kenneth Andersson, Samordningsférbundet Skellefted-Norsjo,
§121

Marita Fransson, Samordningsférbundet Lycksele-Mala, § 121
UIf Bjork, Samordningsforbundet Umea-Vannas, § 121
Kenneth Isaksson, Samordningsférbundet Umea-Vannas, § 121
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V VASTERBOTTENS
LANS LANDSTING

Landstingsstyrelsens arbetsutskott

Justerat 2016- 06-07

Peter Olofsson.(é.)m
Ordférande

BEVIS OCH ANSLAG OM JUSTERING
Anslagsdatum 2016-06-07

Plats for anslag
Umea.

Protokollet férvaras hos

Registrator

PROTOKOLL 2(9)
Sammantradesdatum
2016-05-10--11

Justerare

Vasterbottens lans landstings officiella anslagstavla, Kéksvagen 11,

Registratorn vid landstingshuset, Kéksvagen 11, Umea.

L}(/ K’* e L\h euL/

o ¥ ¥
Kaarina Sélvebrand



V VASTERBOTTENS
LANS LANDSTING PROTOKOLL
Sammantradesdatum
Landstingsstyrelsens arbetsutskott 2016-05-10--11

Innehallsférteckning

§ 119
§ 120
§ 121
§ 122
§ 123
§ 124

Justering ...
Faststallande av foredragnlngsllsta

Informationer... %

Anmaélan av mkomna motloner

Kurser och konferenser...

Farhandlingar mellan arbetsgware och fackilga organlsatloner

W oo b,

3(9)



V VASTERBOTTENS

LANS LANDSTING PROTOKOLL
Sammantradesdatum
Landstingsstyrelsens arbetsutskott 2016-05-10--11

§ 119 Justering

Arbetsutskottet utsdg Nicklas Sandstrém (M) att tillsammans med ordférande Peter
Olofsson (S) justera protokollet.

§120 Faststédllande av féredragningslista
VLL 322-2016

Sammanfattning
Forslag till féredragningslista for sammantradet har upprattats.
Arbetsutskottets beslut

Upprattad féredragningslista faststalls.

§121 Informationer
VLL 284-2016

Anders Sylvan

- Genomgang av statlig varbudget inklusive Sveriges Kommuners och Landstings analys
och prognos géllande ekonomi och skattebas utifrén den samt landstingens ekonomiska
l&ge.

- Nytt uppdrag [&mnas nationellt om samlad alarmeringstjéanst.

- Organisering av kommande process for regionbildning under forutséattning att
Indelningskommittén den 30 juni 2016 [dmnar besked om en regionbildning till 2019.

- Inera, bildande av Sveriges Kommuner och Landsting-bolag
- Gemensamt nationellt projekt, bemanning och inhyrd personal, status maj.
- Upphandling av bemanningstjanster, gemensam process med de andra norrlandstingen.

Halso- och sjukvardsndmnden

Halso- och sjukvardsnamndens presidium och halso- och sjukvardsdirektdr narvarar och
gér en redovisning av hélso- och sjukvardsnamndens situation under pagéende ar 2016,
underlag fér budget 2017 samt pagaende atgarder i verksamheterna.

En kortare avrapportering kring trendférbattring kring personalkostnadsutvecklingen. Forsta
tertial ligger personalkostnadsutvecklingen pa 1 procent, vilket ar en fortsatt positiv trend.
Dartill tros nu pagaende atgérder fa ytterligare effekt under andra och tredje tertialen for
aret, vilket &ven kommer lyftas i halso- och sjukvardsnamndens rapportering.

Halso- och sjukvardsdirektoren lyfter fram den generationsvaxlingspuckel som pagar i verk-
samheten fram till i forsta hand 2020.
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De fyra utmaningsomraden som namnden framst ser ar.

- Bemanning, arbetsmiljo, generationsvaxling inklusive arbetssatt

- Samverkan regionvard, sjukhusvard, primarvard och kommun

- IT-utveckling och e-halsa, forutsattning for effektiv vard

- Medicinsk utveckling, demografi och nya lakemedel samt ytterligare behovsutveckling,
beraknat till cirka 80 miljoner arligen fér halso- och sjukvardsnamnden

180 vardplatser har totalt minskats sedan 2012. Halso- och sjukvardsnamndens ordférande
lyfter fram vikten av att nu fortsatta med inslagna atgarder och att sténdigt jobba med verk-
samhets- och metodutveckling for att méta behovet hos befolkningen. Det syns en utveck-
ling av sjukskrivningarna, vilket oroar né&mnden och kommer att féljas néra av namnderna.
Det syns &ven en skillnad mellan yrkesgrupper som dven har ett genusperspektiv.

Vice ordférande understryker den stora omstalining som sker i verksamheterna, vikten av
att fa férandringarna att vara langsiktiga och i samspel med personal och verksamhet.

Fragor stalls fran landstingsstyrelsens arbetsutskott géllande:

o Relation mellan slutenvard och éppenvard

* Kostnadsutvecklingen i kostnader per capita for sjukvarden

s Sammanséattning av vardplatser

e Patientsékerhetsarbetets utveckling

¢ Hemsjukvarden och utskrivningsprocessen

« Effektivisering inom sjukhus i en nordisk utblick. Vardplatser som processmatt och andra
mojliga matt for att beskriva sjukvardens produktion och kvalitet. DRG och bemannings-
kvoter som komplement. Vart tidigare satt att mata ger effekten att produktiviteten

minskar utan att vi fangar kvalitet och halso/vardseffekt av nya arbetsmetoder.

o Vikten av fortsatt stéd till verksamheterna till férandrade arbetsformer och ny rollférdel-
ning, inte minst till foljd av vardens starka férandring.

« Bemanningskvoternas férandring till folid av férandrad vardstruktur och vilka patienter
som vardas pa sjukhus, innehallet i varden har forandrats kraftigt. Vardtyngdsverktyg,
DRG-podng problematiseras.

« Utlokaliserade patienter/satellitpatienter, mangden har minskat, klinikerna tar i dag storre
grad hand om "sina egna” patienter. Det ger da effekten att éverbeléggningen &kar, men
det ger battre férutsattningar for personal och patientsékerhet. Férsoket permanentas.

Revisionen

Revisionen narvarar samt Richard Norberg och Eva Moe.
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Anders Sylvan inleder med en rapportering kring:

s Arbetet med att férbereda regionbildning. Organisering, tidplaner.
e Handlingsplan for primarvarden. Pagaende arbete och laget i verksamheten.
+ Arbetet med att utveckla ledningssystemet. Status i inférande och arbete.

Efterfoljande samtal sker mellan revisionen och landstingsstyrelsens arbetsutskott rérande
regionbildning, ledningssystem, drendeberedningsprocess, rapportering av delegations-
beslut och bemanningssituationen inom primé&rvarden.

Manadsrapport och preliminart delar per 2016-04-30

Tf. ekonomidirektér Kristin Antonsson gér en dragning av manadsrapport fér april manad
samt ett preliminart resultat fér delér 1.

Landstingsstyrelsens arbetsutskott staller fragor géllande:

Minskade vardintakter i relation till antal vardtillfallen.

e Minskad narvarotid syns, vilket ses som ett resultat av de atgarder som vidtagits.
Sjukfranvaron har gatt upp samtidigt som det inte varit nagon stor kostnadsékning av
sjuklénekostnaderna.

+ Utomlansvard och dess koppling till tillgénglighet

Budgetférutsattningar - KPP och vardkonsumtion, horisontella prioriteringar

Controller Per Sehlin gér en genomgéang av KPP och konsumtionsstatistik tillhérande kost-
nader. Per Sehlin problematiserar den efterslapning som tyvarr finns i statistik och jam-
forelsedata, som ligger flera méanader efter.

Per Sehlin belyser bland annat konsumtionen av primarvard i jamférelse med riket, sjuk-
husens 6ppenvard, sluten sjukhusvard, vardkonsumtion pa lanets sjukhus bade vardtid och
medelvardtid, vardtyngdens 6kning.

Per Sehlin aterger erfarenheterna av det arbete som pagar, DRG, géllande nationella jam-
forelser pa diagnoser/atgarder for att koppla kostnad till kvalitet och effektivitetsmatning. Per
Sehlin understryker dock att det &r ett arbete i utveckling med ett nationellt gemensamt
larande for att sékra bra underlag och data att géra analyser fran.

Anders Sylvan gér en genomgang av landstingsledningens metodutveckling av underlag fér
horisontella prioriteringar, dvs. in- och utprioriteringar av medicinska metoder och utbudet.
Arbetet baseras i huvudsak pa analysunderlag som gors i relation till de nationella riktlinjer
och program som arbetas fram fér olika diagnos- och patientgrupper. Tva samlingar tva
ganger per ar kan skapa forutsattningar och omraden som bér tas i beaktan fér kommande
budgetprocesser.

Kristin Antonsson gér en genomgang av budgetforutsattningar baserat pa Sveriges
Kommuners och Landstings skatteprognos, statsbidragens utveckling 2017, landstingspris-
index, pensionskostnader och ldkemedelsbidraget.
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Landstingsstyrelsens arbetsutskott staller fragor gallande:

Minskade vardintakter i relation till antal vardtillfallen.
Minskad narvarotid syns, vilket ses som ett resultat av de atgarder som vidtagits.
Sjukfranvaron har gatt upp, samtidigt som det inte varit nagon stor kostnadsékning av
sjuklénekostnaderna.
Utomldnsvard och dess koppling till tillgaénglighet.
Incitamentsstruktur f&r att hantera in- och utprioriteringar och svarigheterna for att fa
effekt p& omprioriteringarna och vikten av effekthemtagning.

¢ Vikten av att hitta former for att i budgetprocessen skapa ekonomiska méjligheter och
marginaler att styra in- och utprioriteringarna, fragan bér aterkemma i verksamhets-
planeringen och namndsbudgetprocessen under hésten.

Samordningsférbunden Skelleftea/Norsjé, Umearegionen och Lycksele/Mala

Kenneth Andersson gér en avrapportering kring arbetet i Skellefted/Norsjés arbete och
prioriteringar inom Samordningsforbundet. Férbundet kommer att fiytta tyngdpunkt fran nya
projekt till att sékerstélla en langsiktighet i de metoder f6r implementering i ordinarie verk-
samhet. Ett sadant exempel &r Arbetsmarknadstorget, en vég in fér unga in pa arbetsmark-
nad.

Viktigt dven att hitta metodutveckling fér implementering. Landstingets arliga finansiering i
det samordningsférbundet &r cirka 1,5 miljoner arligen.

Kenneth Andersson lyfter fram erfarenheten att det aterkommande varit svarigheter nar
projekten ska implementeras i ordinarie verksamhet, inte minst fran Vasterbottens lans
landstings sida. Det har &ven varit svarigheter att f aterkommande representation fran
primarvarden i den lokala beredningen av projekt inom samordningsférbunden.

Kenneth Andersson hanvisar till de aterkommande samhéllsekonomiska analyser som gdrs
av projekten och dess effekt, som ofta &r gynnsamma i relation till kostnader.

Lycksele/Malas samordningsférbund har bland annat ett Resurscentrum fér ménniskor som
star langt frén arbetsmarknaden. Nu har det évergatt som ordinarie verksamhet inom
Lycksele kommun. Fortsatt stod frén férbundet till resurspersonal.

Gemensamt projekt drivs &ven for att minska langtidssjukskrivningarna inom Lycksele
kommun.

Arbetet har inletts i Mala, individuell anstallning och stéd fér personer med psykisk ohélsa.
Samverkan ska ske for att utveckla en Ungdomshélsa.

Samordningsférbundet Umearegionen, UIf Bjérk gér en genomgang av de projekt som be-
drivs och pa vilket sétt de gett effekt.

Samordningsférbunden i Sverige har fatt extra statliga medel for att hjélpa langtidssjuk-
skrivna personer tillbaka till arbetslivet. | dagslaget férandrar det malgruppen for férbunden,
da de i dag bara inriktar sitt arbete mot personer som &r utan arbete. Kanske ska férbunden
&ven kunna arbeta med personer i arbete, men som har anpassningsproblem.

Det projekt som sarskilt lyfts fram &r stodstruktur for socialt foretagande och
Ungdomstorget.
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UIf Bjork lyfter att det i dag finns en svaghet i arbetet att arbetsmarknadens parter inte finns
med aktivt i prioriteringar av projekt och implementering.

Landstingets finansiering &r cirka 2,7 miljoner kronor arligen.
Landstingsstyrelsens arbetsutskott stéller fragor géllande:

Samordningsforbundens utvardering och de samhallsekonomiska analyser som gors
Den statliga andelen kan komma att utdkas, vilket kan ge behov av ytterligare lands-
tingsfinansiering

+ Vikten av att arbeta tillsammans &ven regionalt
Hur landstinget ska sakra effekt av verksamhetsutveckling och Projekthantering; ambi-
tionshojningar och prioriteringar.

§122 Anmailan av inkomna motioner
VLL 250-2016

Inkomna motioner Bereds av

Nr 11-2016 fran Ewa-May Karlsson (C) och Landstingsstyrelsen
Daniel Ohgren (C)

Méojlighet till utbildning i hela lanet

VLL 903:1-2016

Nr 12-2016 frén Ewa-May Karlsson (C) Landstingsstyrelsen
Mellanvardsform

VLL 904:1-2016

Beslutsunderlag

¢ [nkomna motioner nr 11-12-2016

Arbetsutskottets beslut

Motionerna bereds enligt upprattat forslag.

Arbetsutskottets forslag till beslut

Landstingsfullmaktige beslutar:

Motionerna anmals.

§123 Kurser och konferenser
VLL 32-2016

Inga kursinbjudningar har inkommit.
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§124 Forhandlingar mellan arbetsgivare och fackliga organisationer

VLL 249-2016
Sammanfattning
Féljande forhandling har genomforts mellan arbetsgivaren och berdrd facklig organisation:
2016-03-30, Akademikerférbundet SSR
Lokal tvisteférhandling med anledning av pastatt diskriminering och ogiltigférklaring av av-
sked av medlem
VLL 426:2-2016
Arbetsutskottets beslut

Ovanstdende férhandlingsprotokoll 1&ggs till handlingarna.



