V VASTERBOTTENS
LANS LANDSTING MOTIONSYTTRANDE

Halso- och sjukvardsndmnden 2016-05-17 VLL 1912-2015

Motion nr 11-2015 fran Anderas Lowenhd6k (M). Snabbspar for flyktingar med
hélso- och sjukvardskompetens. Forslag till motionsyttrande

Vasterbottens Ians landsting (VLL) har i férsta hand rollen att sékerstélla nyanlandas
ratt till vard och god hélsa. Det &r en viktig forutsattning for att nyanlandas etablering
och integration ska ga snabbt och kunna utga fran individens formagor. Som lanets
nast storsta arbetsgivare har VLL ocksa ett ansvar att bidra till en forbattrad
integration och etablering pa arbetsmarknaden — vilket i férlangningen kan ha en
positiv effekt pa lanets och landstingets personalférsorjning.

Sasom motionaren skriver finns det exempel pa landsting och regioner som pabdrjar
insatser gentemot gruppen nyanlanda med utbildningsbakgrund inom halso- och
sjukvard direkt efter det att personerna registrerats hos Migrationsverket, dvs. innan
uppehallstillstdnd har beviljats. De insatserna omfattar antingen yrkesspecifik
sprakutbildning eller sprak- och miljopraktik, alternativt en kombination av bada.

Insatser i det har tidiga skedet bidrar i férsta hand till att en meningsfull vardag for
personer som ar asylstkande. De far utveckla spraket, fa forstaelse for svenska
seder och bruk samt en mgjlighet att fa samhallsinformation. Tidiga insatser ur ett
personalférsorjningsperspektiv krdver dock en insikt om att personer med tiden kan
bli kommunmottagna i annan del av landet. Utbver detta ska personerna for att bli
anstallningsbara i landstinget ocksd genomga en process for att bli godkanda av
Socialstyrelsen och erhélla svensk legitimation.

Vasterbottens lans landstings uppfattning ar att organisationen istallet bor fokusera
sina resurser och insatser mot nyanlanda personer som fatt uppehalistillstand i
Sverige och som enligt lag har ratt till etableringsinsatser. Fér dessa grupper vidtas
idag en rad atgarder och ytterligare atgarder planeras att inforas.

Ett samverkansavtal mellan landstinget och Arbetsférmedlingen haller pa att
upprattas pa regional samt lokal niva rorande arbetsmarknadspolitiska atgarder - dar
etablering/integration ingar som en del. Landstinget har regelbunden kommunikation
med bade Arbetsférmedlingen och Migrationsverket for att sakerstalla att personer
med bakgrund inom halso- och sjukvard fangas upp for insatser nar
uppehallstillstand beviljats.

| dagslaget finns som motionaren papekar en pataglig brist framforallt pa vissa
kategorier av specialistlakare samtidigt som det totala antalet anstallda Iakare i
landstinget ar storre an tidigare. Bristen pa specialistkompetenta lakare ar med
andra ord inte generell och insatser fér nyanlanda med bakgrund inom héalso- och
sjukvarden bor ske i dialog med och dverensstamma med verksamheternas
rekryteringsbehov.

| Skellefted har man tillsatt en kontaktperson gentemot kommunen och
arbetsformedlingen. | Skellefted pagar ocksa inventering av mojliga arbetsplatser for
att inratta sprakpraktik for personer som studerar SFI. Sprakpraktik kan ges inom
landstingets samtliga verksamheter och behdver inte begransas endast till vardyrken
da sprakpraktik i forsta hand ar till for att trana och utveckla spraket, oavsett
kompetensbakgrund.

Arbetsférmedlingen har tillsammans med Folkuniversitetet och Umea universitet en
kompletterande utbildning fér nyanlanda akademiker, "Korta vagen". Dar ges
deltagarna férdjupade kunskaper i yrkesspecifik svenska samt en
samhallsorientering och kunskap om svenskt arbetsliv. Dessutom ingar en
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arbetsplatsforlagd utbildning om 4 veckor dar landstinget i stor utstrackning
tillhandahaller praktikplatser for de deltagare som har en utbildningsbakgrund inom
halso- och sjukvard. Samarbetet med Korta vagen haller pa att utvecklas med malet
att samtliga personer med utbildningsbakgrund inom halso- och sjukvard erbjuds en
utbildningsplats. | en sddan dverenskommelse kommer landstinget att garantera
praktikplatser inom ramen fér Korta vagens utbildningsprogram.

Nyligen har aven Socialstyrelsen gett Umea universitet i uppdrag att nationellt
ansvara for och genomféra kunskapsprov for Iakare som ar utbildade utanfér EU och
EES. Fran och med oktober 2016 ska lakarnas teoretiska och praktiska kunskaper
kunna bedémas med kunskapsproven.

Sammanfattningsvis kommer Vasterbottens lans landsting att fortsatta att starka de
strukturer som finns idag. Fokus kommer att ligga pa att ta tillvara kompetensen hos
nyanlanda personer som fatt uppehallstillstdnd i Sverige och som enligt lag har ratt

till etableringsinsatser.

Det ar inte 6nskvart att tillskapa nya parallella spar utdver de som finns och fungerar
i dagens samhallsstruktur utan istéllet bor landstinget medverka till férbattring av
redan existerande strukturer och samverkan inom detta omrade.

Forslag

Mot bakgrund av vad som ovan anforts féreslar halso- och sjukvardsndmnden att
landstingsfullmaktige fattar féljande beslut:

- Motionen anses besvarad.
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