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1. Inledning

Delérsrapport per april 2016 ér folkhgskolestyrelsens forsta uppfoljningsrapport for éret till
landstingsstyrelsen. I rapporten redovisas och analyseras resultat inom de av fullmiktige

identifierade malomradena samt verksamhetsplanerna for folkhdgskolorna i Storuman och
Vindeln.

2. Styrelsens samlade bedémning

Verksamheten foljer de mél och riktlinjer som Folkbildningsradet och Landstingsfullmiktige
faststillt. Utbildningsverksamhetens mél om antal deltagarveckor kommer att uppfyllas.
Arbetet med samordningar av skolornas policyplaner, internkontrollplaner och
ekonomiredovisningar fortsitter. Storumans Folkhogskola star infor en stor omsittning av
personal under 2016. Bada skolorna har positiva studerandefléden. Ekonomin p& Storumans
Folkhogskola visar pa ett 6verskott medan Vindelns Folkhdgskola har ett underskott. Bdda
skolorna siktar pa ett nollresultat till arsskiftet.

3. Maluppfyllelse

3.1 Redovisning utifran landstingsfullméaktiges mal

Nedan redovisas maluppfyllelse for Vindelns respektive Storumans folkhdgskola inom fem av
fullmiktiges sex malomraden.

FULLMAKTIGES MALOMRADE: Bittre och jamlik hilsa

Storuman | Storumans folkhdgskola har under forsta tertialen 2016 haft en friluftsdag i
slalombacken och en foreldsningsdag av dietisten fran Storumans sjukstuga.
Fjdlledarlinjen och vara Alpina utbildningar fortsitter att i all sin verksamhet
utveckla sin egen hilsa och sprida kunskap om vikten av ett hdlsosamt leverne.
En av skolans rokande personal har pébérjat ett rkavvinjningsprogram.

Vindeln Vindelns folkhogskolas profil ar friskvard och hilsa och det gar som en réd trad
genom alla utbildningar, genom de fritidsaktiviteter som erbjuds alla som bor hos oss




samt i den kost som erbjuds i var KRAV-mérkta matsal. Vi erbjuder dven de
landstingsanstéllda som finns pa Halsocentralen och Folktandvarden i Vindeln att
trana kostnadsfritt i vart gym.

Vara kortkurser foér dldre personer med synnedsittning leder ofta till stor férandring i
vardagen for deltagarna. Har skapas manga nya sociala relationer och man lar sig om
olika hjdlpmedel.

Vi ger extra stéd i form av fler lérare och mindre grupper dér alla blir sedda vilket gor
att fler far gymnasiebehérighet. Tiden pa folkhdgskolan beskrivs av manga deltagare
som mycket betydelsefull.

Vi erbjuder en studiemotiverande insats tillsammans med arbetsférmedlingen for
arbetslésa personer utan gymnasiebehdrighet, vilket &r ett sitt att prova pa studier.
Det visar sig att manga av deltagarna véljer att studera vidare p3 allmin linje efterat
vilket &r ett bra resultat. Med gymnasiebehdrighet har man littare att ta sig in pa
arbetsmarknaden och dorren till universitetet 6ppnar sig.

Vara halsopedagoger studerar fér att kunna arbeta med friskvardsinsatser i
samhallet. Under delar av utbildningen arbetar de studerande handledande med
medborgare som vill ha stéd.

Syftet med all verksamhet vid Vindelns folkhdgskola &r att ge ménniskor verktyg att
paverka sin livssituation och skapa engagemang att delta i samhillet. Med ékad
kunskap far deltagarna forhoppningsvis stérre mojlighet och intresse att paverka sin
egen vardag och samhdllet. Vara utvarderingar som genomférs en gang per termin
visar att deltagarna upplever det sa.

FULLMAKTIGES MALOMRADE: Hilsofrimjande arbetsplatser och attraktiv arbetsgivare

Storuman | Skolan fortsatter att anvdanda Rund enkéten och utvirderingen av denna fortsitter.
Skolan har inte haft nagra problem att rekrytera tillfillig personal vid sjukdom eller
annan ledighet.

Vindeln Vi har inte vid nagot tillfdlle haft problem att nyrekrytera medarbetare. Viljan att

standigt utveckla och férbattra skolan verkar attrahera bade personal och
studerande.

Vi har pabérjat ett arbete och en genomgang av arbetsmiljon som férhoppningsvis
leder fram till att vi blir en certifierad hilsoframjande arbetsplats under 2016.

Tva personer gar folkhdgskollararprogrammet vid Linkdpings universitet och
ytterligare tva planeras borja till hdsten. Detta &r en viktig investering for
folkhogskolan.

FULLMAKTIGES MALOMRADE: God hushalining

Storuman

Skolans ekonomi &r fortsatt stabil. Infor hdsten har planerna pa tva nya inriktningar
inom allman linje tagit form. Ekobruk & aterbruk, samt |ds och res som innehéller
mycket i kursplanen kring hallbart resande och atervinning av jordens resurser.

Vindeln

Mars manads ekonomirapport visar ett underskott om 156 000:-. Detta beror
framférallt pa forlorade hyresintdkter pa grund av kalla rum pa internatet samt firre
anvisade deltagare inom SMF och etableringen fran arbetsférmedlingen. Detta
bed6ms fortsatt vara det stora riskmomentet i rets ekonomi.




Prognosen dr fortfarande att ekonomin ar balanserad vid arets slut, med viss risk for
justering pa grund av ovanstaende. Forst vid hostterminens borjan vet vi mer om hur
manga personer AF vill anvisa.

For regionen innebdr folkhogskolan att statliga medel samt de studerandes
studiemedel kommer till ldnet.

FULLMAKTIGES MALOMRADE: Medborgarinflytande

Storuman | Arbetsplatstraffar och samverkansgruppens arbete fortsatter och starker personalens
och elevernas demokratiska situation. Morgonsamlingar pa skolan har tagit éver
elevradets funktion och fungerar som en demokratisk samlingsplats fér alla, med
madjligheter att paverka skolans verksamhet.

Vindeln Studierna hos oss ar individualiserade och férutsatter ett aktivt medverkande fran

den studerande. Mojligheter att paverka finns pa alla nivaer och vi har kursrad,
skyddskommitté och olika aktivitetsgrupper dar de studerande ingar.

For medarbetarna finns mdjlighet att paverka till exempel vid samverkan,
medarbetarsamtal och arbetsplatstraffar.

Vi 6ppnar dven upp skolan vid flera tillfdllen under aret fér allmanheten och vi deltar i
ett antal olika samverkansorgan pa orten.

En temadag om MR-fragor med foreldsningar, diskussioner, teater med mera &r
genomfdrd. Vi har dven startat en ny ettarig spaterapeututbildning med
hdlsoinriktning med 12 deltagare.

FULLMAKTIGES MALOMRADE: Miljé, hillbar tillvéxt och regional kraftsamling

Storuman

De nya inriktningarna inom allméan kurs som ndmnts arbetar bdda med en
hallbar milj6tanke. Ytterligare en utbildning till Lararassistent planeras inom
ramen for det socialfondsprojekt som skolan deltar i. Denna utbildning tror vi
kan bidra mycket till det satsning pé bristyrken inom skolan som bedrivs av
arbetsformedlingen

Vindeln

Vi deltar i utvecklingsprojektet IVA (ESF) tillsammans med 13 folkhégskolor i
norra Sverige som syftar till att fler unga ska fa jobb. Till hdsten startas
kockutbildning inom projektet som &r yrkesutbildning f6r unga och som dven
ger behorighet till hogre studier.

Vi har haft ett flertal besok pa skolan av personer som r intresserade av att g
folkhogskolesparet (utbildning fér ensamkommande vuxna). Férhoppningsvis
har vi deltagare som kan och vill bérja till hosten.

Vi utvecklar vért hallbarhetsarbete i kok, restaurang och kockutbildning genom
till exempel egen odling, minskat svinn och val utifran sisong.

Vi arbetar genomgaende med entreprendrskap och entreprendériellt ldrande.
Alla som vill far delta i ett utbildningsprogram déir man lir sig mer om
foretagande. Vér filial i Asele har inriktning mot entreprenérskap.




3.2 Redovisning utifran de egna verksamhetsplanerna

Storuman
Skolan skall uppna 5 000 deltagarveckor under 2015 for att trygga en kostnadseffektiv verksamhet.
Prognosen for skolan ser god ut och bedémningen &r att malet kommer att nas.

For att mata skolans matt pa hdlsoframjande och attraktiv arbetsplats skall skolan genomféra och
utvardera Runodenkaten.

Vindeln
Inom utbildningsverksamheten har vi 5305 deltagarveckor som ska produceras och prognosen ir att
vi nar vi malet.

Vi genomfér Allmén kurs i Vindeln, Asele och Ume3, Tra och smide, Firg och form i inredning,
Byggnadsvard, Hilsopedagog, anpassningskurser for dldre med synnedsittning, SPA-terapeuter samt
allmdnna kockskolan. Alla utbildningar innehaller utvecklingssamtal med de studerande och
individuella planer gérs med deltagare i kurser som ger behérigheter.

Vi har en KRAV-markt restaurang med god, ekologisk och naringsriktig kost, planerar fér
uppdragsutbildning till hdsten (kock), genomfor konferenser, har triningsanliggning samt
internatsboende.

Vi har gjort en satsning pa internatsboendet genom &kade personella resurser vilket bland annat
leder till fler fritidsaktiviteter. Vi vill att skolan ska fortsédtta vara en métesplats fér manniskor med
olika bakgrund, erfarenheter, i olika aldrar och fran hela landet. Detta bidrar till en 6kad forstaelse
fér andra manniskors livssituation och en gemenskap som starker sjélvfértroendet.






4. Ekonomi

Sammanfattning

Nedan foljer ekonomisk sammanfattning fér Vindelns folkhdgskola och Storumans
folkhogskola i tva separata redovisningar.

Vindelns folkhégskola

RESULTATRAKNING EXKL. EJ RESULTATPAVERKANDE

UTFALL| BUDGET Arsbudget
ResR_RU april 2016 | april 2016 | Ack diff +/- | 2016
33x Forsdljning av utbildning 0,0 -400,0
364x Uthyrning av lokaler -383,1 -388,8 -5,7 -982,0
371x Férsadljn av material -105,7 -67,8 379 -207,0
3813/14 Bidrag undervisn/kultur -6870,9 -6685,0 185,9 -13802,0
38x Ovriga erhallna bidrag -215,7 -616,7 -401,0 -1300,0
391x Intdkter maltid -463,7 -416,8 46,9 -1092,0
3x Ovriga intakter -180,3 -211,5 -31,2 -540,0
Intékter/finansiering -8 219.,4 -8 386,6 -167,2 -18 323,0
40-41x, 44-45x Loner inkl soc avg 6266,8 6480,8 214,0 19341,5
43x, 46x Ovr personalkostnad 33,3 66,9 33,6 207,0
| Personalkostnader |  6300,1| 6547,7] 2476 19 548,5 |
504x Kép av utbildning 80,3 74,3 -6,0 225,0
572x Livsmedel o 6vriga ravaror 355,0 299,2 -55,8 923,0
579x Ovriga material och varor 130,2 82,6 47,6 255,0
58x Lamnade bidrag 0.0 20,0
| Verksamhetskostnader | 565,5 | 456,1| -109,4 | 1423,0]
6011 Lokalhyra 36,8 37,7 0,9 113,0
68x Resekostnader 120,9 64,9 -56,0 202,0
75x Ovriga tjdnster 118,0 64,3 -53,7 195,0
8x (5x-8x) Ovriga driftkostn 7314 501,6 -229,8 1551,4
[Gvriga kostnader | 1007,1] 668,5 | -338,6 | 2061,4]|
INTAKTER | -8219,4] -8386,6] -167,2| -18323,0
KOSTNADER 7872,7 7672,3 -200,4 23032,9
NETTOKOSTNAD -346,7 -714,3 -367,6 4709,9

Overskott mot budget [ | |
Inkl interna poster 2016 2015 2014 2013




FEBRUARI -238,4 -105,5 -102 -22,8
MARS -156,3 -184,5 -234,7 4,3
APRIL -367,6 -724 -100,2 -22,5
MAJ -930,2 -137,7 -154,2
JUNI -523,8 -361,8 215,9
JULl -1469,4 -175 -62,1
AUGUSTI -11,8 -121,9 -385,2
SEPTEMBER -40,9 64,1 -584 4
OKTOBER 352,5 46,3 -932,3
NOVEMBER -178,6 19,7 -1282,9
DECEMBER -555,3 316,4 -1020,1

Storumans folkhégskola




Utfall Budget Diff mot Budget
ResR_RU april 2016 april 2016 budget 2016
33x Férsalining av utbildning [ -362,3| -408,7 | 444 | -1 520,0
364x Uthyrning av lokaler -171,9 -239,3 -67.4 -610,0
371x Forsaljn av material 1,7 0,0 -1,7 0,0
3813/14 Bidrag undervisn/kultur -4401,1 -4338,0 63,1 -8 675,0
38x Ovriga erhalina bidrag -10,4 -11,7 -1,3 -35,0
391x Intakter maltid -306,7 -410,9 -104,2 -990,0
3x Ovriga intakter -381,6 -213,3 168,3 -641,0
Intéikter/finansiering | -5 632,3 | -5 619,9 | 124 -12471,0
40-41x, 44-45x Léner inkl soc avg 3897,0 4110,1 2131 11974,2
43x, 46x Ovr personalkostnad 47,7 36,2 -11,5 112,0
Personalkostnader | 3944,7] 4146,3] 201,6 | 12 086,2
504x Kép av utbildning 521,7 485,0 -36,7 1455,0
572x Livsmedel o 6vriga ravaror 1114 132,3 20,9 370,0
579x Ovriga material och varor 117,4 60,0 -57.4 180,0
Verksamhetskostnader 750,5 | 677,3] -73,2 | 2 005,0
6011 Lokalhyra 1,7 1,7 5,0
68x Resekostnader 96,4 130,9 34,5 405,0
75x Ovriga tjénster 4,7 33,3 28,6 100,0
8x (5x-8x) Ovriga driftkostn 482,3 431,1 -51,2 1.309,8
Ovriga kostnader | 583,4 | 597,0 13,6 | 1819,8
INTAKTER | -5632,3| -5619,9 | 12,4 -12471,0
KOSTNADER 5278,6 5420,6 142,0 15 911,0
NETTOKOSTNAD -353,7 -199,3 154,4 3 440,0
Overskott/underskott mot | |
budget
Inkl interna poster 2016 2015 2014 2013
FEBRUARI 2427 144,9 185,7 -127,3
MARS 50,4 210,3 200,1 -259,5
APRIL 154 4 -260,8 2,1 -194,1
MAJ -244,9 247 4 206,5
JUNI -156,2 -224.8 -411,2
JULI 3719 195,9 -381,3
AUGUSTI 130,1 20,9 -460,3
SEPTEMBER -89,1 230,3 -366,1
OKTOBER 68,5 -113,6 -453,9
NOVEMBER -232,3 151,2 -807,3
DECEMBER 19,9 79,8 -232,3




Bilaga
Redovisning av arbete med intern kontroll

Bakgrund

I landstingsfullmiktiges reglemente for intern kontroll (VLL 101-2015) fastslas att
namnderna/styrelserna 16pande eller minst tva génger per ar i samband med
delarsrapporternas/drsrapportens upprittande ska rapportera resultatet fran uppf6ljningen av
den interna kontrollen till landstingsstyrelsen. Rapporteringen ska enligt landstingsstyrelsens
riktlinjer (VLL 414:1-2015) innehélla:

= Omfattning av utforda kontroller samt uppfoljningar i nimnden/styrelsen
= Resultat av genomforda uppfoljningar
= Vidtagna dtgérder i ndimnderna/styrelserna med anledning av uppfoljningarna

bade avseende verksamhetens brister och det egna systemet for intern kontroll

Landstingsstyrelsen ansvarar sedan for en gemensam rapportering till landstingsfullmiktige.

Folkhagskolestyrelsens uppfoljningar av internkontrollplan vid Deldrsrapport 1 2016
Internkontrollen 4r en stdende punkt vid alla styrelsesammantrdden. Under denna punkt
redovisas personalsituationen, arbetsmiljo, sjuka hus, studerandefléde, ekonomi samt
studerandehilsa. Styrelsen har inte vidtagit nagra atgdrder med anledning av uppfoljningarna
forsta kvartalet 2016 avseende verksamhetens brister och styrelsens system for internkontroll.



