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1. Forvaltningsberittelse
Samordningsforbundet Lycksele bildades maj 2005, enligt lagen 2003:1 210 om finansiell
samordning inom rehabiliteringsomradet, forbundet hade sitt konstituerande
styrelsemote 2005-06-09. Medlemmar ar Forsakringskassan, Arbetsformedlingen,
Visterbottens lins landsting samt Lycksele och Mald (fr.0.m.2014-01-01) kommuner. En
forbundsordning har antagits av huvudménnen. Samordningsforbundets uppdrag ar att
svara for finansiell samordning inom rehabiliteringsomradet i syfte att effektivisera
medlemmarnas gemensamma resursanvandning samt samordna insatser i syfte att den
enskilde ska uppna eller forbattra sin férmdga att utféra forvarvsarbete. Malgruppen ar
personer i yrkesverksam dlder som ar i behov av samordnade rehabiliteringsinsatser.
Samordningsforbundet kan arbeta med all verksamhet som ligger inom myndigheternas
samlade ansvarsomrade. De kan ocks3 finansiera insatser som ar av forebyggande
karaktar.
Samordningsforbundet leds av en vald styrelse med representanter fran samtliga 5 parter
vilket ger unika méjligheter att utveckla det lokala valfardsarbetet.
Samordningsforbundet ar en offentligrattslig juridisk person som har egen rattskapacitet
och beslutanderitt éver resursanvandningen.

1.1 Sammanfattning av verksamhetsaret

Férbundet bedrev under aret verksamhet for 2 903 tkr. Utover detta sé tillkommer
medlemmarnas egen finansiering i de olika verksamheterna som tilldelats medel.

Under aret har 147 personer ftt stéd av de samverkande parterna inom ramen for finansiell
samordning. Kénsfordelningen var jamn med viss gverrepresentation for man. Utover detta sd
har ett arbete med att f4 till en vil fungerande sjukskrivningsprocess samt forebyggande
insatser hos Lycksele och Mald kommuner som arbetsgivare inletts.

Arbetet som bedrivs i Mala enligt den sa kallade [PS-modellen ar att betrakta som mycket
framgangsrikt, man redovisar att 60% av de drenden som avslutats gar till egen férsorjning,
arbete eller studier. Detta trots att malgruppen generellt stir ldngt ifrén den ordinarie
arbetsmarknaden.

[ Lycksele fortsitter arbetet med att tillsammans med Lycksele kommun utveckla
ResursCentrum, en numera reguljar verksamhet och samverkansplattform dér all fyra
medlemmarna moéts fér den bésta individnyttan.

ResursCentrum 4r vad man skulle kunna kalla en "en ingdngslosning” déar man kommit en bra
bit pa vig nar det galler en strukturell forandring.

Arbetet med att £ till stdnd en ungdomshalsa i Lycksele har fortsatt under 2017, efter vissa
lokalproblem kommer den att starta viren 2018.

Forbundet kommer att fa fler medlemskommuner de ndrmaste dren, Asele kommun ansékte
om medlemskap under 2017 och kommer att bli medlem frin 1/1 2019, dessutom kommer
ytterligare inlandskommuner att séka om intrdde under 2018.




1.2 Om forbundet

1.2.1 Organisation

Samordningsférbundet Lycksele-Mald ar sdval en organisation som en arena for utveckling av
nya metoder och arbetssitt. Sektorsovergripande perspektiv, helhetssyn och ett gott
samverkansklimat kinnetecknar verksamheten. Uppdraget kraver god kunskap om
mélgruppens behov samt respektive myndighets uppdrag och férutsattningar.

1.2.2 Historik
Samordningsférbundet Lycksele bildades den i maj 2005, sedan jan 2014
samordningsforbundet Lycksele-Malé

1.2.3 Lagrum

Samordningsférbundet verkar utifran Lagen om finansiell samordning av rehabiliterings-
insatser (2003:1210) och férbundsordningen som beslutats av samordningsforbundets
medlemmar. Lagens syfte 4r att ge lokala aktérer mojligheter att utveckla samverkan inom
rehabiliteringsomradet och samordna gemensamma insatser riktade till personer i behov av
samordnad rehabilitering samt underlitta en effektiv resursanvandning.
Samordningsférbundet féljer dven lagen om kommunal redovisning (1997:614) och
kommunallagen (1991:900) i tillimpliga delar.

1.2.4 Uppdrag

De verksamheter som forbundet finansierar kompletterar myndigheternas ordinarie
verksamhet. Samordningsférbundens uppgift ar i férsta hand att verka for att medborgare ska
f3 stéd och rehabilitering till egen férsérjning. Pa individniva verkar samordningsforbundet
genom att finansiera insatser som bedrivs av de samverkande parterna.
Samordningsforbundet stodjer ocksa aktivt insatser som syftar till skapa strukturella
forutsittningar for att myndigheterna ska kunna samarbeta battre. Det kan t.ex. handla om
kompetensutveckling och kunskapsutbyte.

1.2.5 Finansiering/Medlemsavgifter

Arets tilldelning frin forbundsmedlemmarna uppgar till 3 932 000 kronor, dar
Forsikringskassan och Arbetsférmedlingen bidrar med halften av medlen,
landstinget/regionen med en fjardedel och kommun/er med resterande fjardedel.

1.2.6 Verksamhetsidé och vision

Samordningsférbundets vision ar, Sveriges bédsta samverkan for full sysselsittning och
friskaste befolkningen. Den ir formulerad utifran socialtjanstens, halso- och sjukvardens,
forsakringskassans och arbetsformedlingens olika uppdrag inom Lycksele kommuns
geografiska omréde och anger en ambition och viljeinriktning som ska ses i ett ldngsiktigt
perspektiv.




Samordningsforbundets strategi dr att genom ett humanistiskt forhallningssatt, gemensam
kompetensutveckling, hilsoframjande arbetssatt, samverkan, samordnad finansiering och
rehabilitering med individen i centrum 6ka valbefinnandet, funktionsférmégan och
anstillningsbarheten, hos personer i dldersgruppen 16-64 ar.

1.3 Beskrivning av verksamheten

1.3.1 Malgrupper

Personer bosatta i Lycksele och Mald kommuner som har langvarigt behov av offentlig
forsorjning i form av sjukpenning, sjuk- och aktivitetsersattning, arbetsloshetsersattning eller
forsorjningsstod i behov av samordnad rehabilitering frdn minst tvd av samverkansparterna.
Det kan dven vara personer som star utanfor samhéllet och helt saknar forsorjning fran
samhallet.

Samordningsforbundets insatser riktas till alla i dldern 16-64 &r som faller inom ramen for
ovan nimnda beskrivning. Individernas behov ska vara avgorande, men personer med
funktionsnedsittning, sarskilt unga med aktivitetsersattning och personer med sammansatt
och svarbedémd problematik - social, psykosocial och somatisk prioriteras.

1.3.2 Insatser

MIPS

Samordningsforbundet har de senaste fyra aren (2014-2017) finansierat Forsakringskassan,
Arbetsférmedlingen, Landstinget och Mald kommuns samverkansarbete géllande personer
som star l8ngt frin arbetsmarknaden/studier i ett projekt/verksamhet med namnet MIPS.
Under 2017 uppgick summan till 707 000 kronor.

Arbetssittet som anvinds i projektet heter IPS modellen, Individual Placement and Support, i
sv dversittning “individuell anstillning och stéd”. En modell som dr internationellt
utvirderad och evidensbaserad. Stodet bygger pa en langsiktighet i form av kontakter och
samtal. Arbetssittet har visat sig vara framgangsrikt och gett goda resultat for individer med
psykisk ohélsa.

Personer med funktionsnedsattning far allt svérare att finna sin egen férsorjning. Man
hamnar utanfor arbetsgemenskapen och risk finns att detta forsvarar de sociala kontakterna
och i forldngningen uppstar ett utanforskap med en délig livskvalité. Manga med
funktionsnedsittning har ocksa ett forflutet med arbeten som inte langre finns eller kraven
har forandrats si att man inte langre platsar. For samhéllet innebdr det kostnader i form av
forsorjningsstdd, sjukpenning, aktivitetsersattning, sjukersattning o.dyl.

ResursCentrum

Sedan januari 2015 ar Resurscentrum en ordinarie verksamhet i Lycksele kommun som
delvis finansieras av forbundet, Under 2017 uppgick summan till 1 386 000 kronor.

Syftet med Resurscentrum ar att genom samorganisering och utveckling av nya och befintliga
aktorer 6ka arbetskraftsutbudet och antalet sjalvférsérjande i Lycksele. Ett gott samarbete
med foretag och arbetsgivare dr en framgéangsfaktor. Syftet &r dven att korta vagen till

arbete och studier genom att utveckla samarbetet och metoderna for vigledning och
arbetslivsinriktad rehabilitering.

De tre kugghjulen; Rehabilitering, Arbetstraning/Sysselséttning och Utslussning symboliserar
arbetssattet.




Projekt fler ater i arbete

Som utgingspunkt i projektet ligger de syften och utvecklingsbehov som krévs fér en val
fungerande sjukskrivningsprocess, ett vél utvecklat samarbete mellan den sjukskrivne,
arbetsgivaren, vrden och Forsakringskassan. Forebyggande insatser och forebyggande
sjukpenning, utveckling av insatserna for att forebygga sjukskrivning.

Statistik frin Forsakringskassan visar att sjukpenningtalet ligger i december 2018 pa 16,6
dagar (10 mén, 24,1 kvinnor) i Mala kommun och 16,1 dagar (10,5 min, 22,2 kvinnor) i
Lycksele kommun. Sjukpenningtalet i Vasterbotten ar 13,1 dagar och i riket 10 dagar. Tva
olika arbetsgrupper har skapats som arbetar med detta proj ekt: En arbetsgrupp fran
Lycksele-Mald med representanter fran, Mald kommun, Lycksele kommun, Férsékringskassan
Arbetsférmedlingen VLL genom Mal4 sjukstuga och Stenbergska hilsocentral Lycksele. Aven
Previa Lycksele har deltagit. Projekt kom igdng under september manad har dnnu inte
kommit med ndgon delrapport, projektet initierades av Forsakringskassan och bade Lycksele
och Malad kommuner vilkomnade detta utifran deras hdga sjuktal. Férbundet leder genom
styrgruppen fér projektet arbetet och ser fram emot 2018 och de resultat som forvéntas.

Maluppfyllelse och resultat

1.4.1. Uppfoljning och resultat for individinriktade insatser

Totalt

Antal deltagare totalt 147
Arbetsférmagebeddmningar 34
Ovriga beddmningar 19

Till arbete 35
Till studier 5
Varav annat positivt avslut 5
Antal avbrott 8
Antal kvar i verksamheten 41

De finansierade insatserna ResursCentrum i Lycksele samt MIPS i Mald &r av helt olika
karaktir. Verksamheten i Lycksele dar forbundet finansierar tva arbetsterapeuter som till

stor del arbetar med arbetsférmagebeddmningar gor att individen ges goda mojligheter till att
f3 sin arbetsformaga beddmd pa ett bra och réttsaker satt och ddrmed béde ratt ersittning
och ritt dtgarder. I detta arbete stirks samvekan mellan de olika myndigheterna pa ett
mycket framgangsrikt satt.

[ Mald dar arbetet bedrivs enligt IPS-modellen, vilket innebér ett 1&ngsiktigt stod i form av
kontakter och samtal bade pa och utanfér arbetsplatsen sa finansierar forbundet tva
handledare, totalt 1,4 arsarbeten.

En kort beskrivning av de bada verksamheterna arbete och resultat foljer pa nista sida.




ResursCentrum

JobbCenters uppdrag ar att arbeta med arbets- och studieinriktade insatser. Mdlet med
deltagande hos oss &r att hitta ldngsiktiga 16sningar géllande studier och arbete. For att na
malen har vi ett nira samarbete med andra myndigheter, exempelvis Forsdkringskassan,
Arbetsformedlingen, socialtjansten och landstinget. Végen till arbete och eller studier ar helt
utifran individens behov och férutsittningar. Vi erbjuder bland annat aktiviteter som att
skriva CV/personligt brev och studiebesk. JobbCenter arbetar dven med praktiksamordning,
feriepraktik och anpassade anstillningsformer. Under dret har 90 personer fran
Socialtjansten, Arbetsformedlingen, Forsdkringskassan och psykiatrin varit aktuella for
AME/RC. Av dessa har 47 arenden avslutats, varav 14 jrenden har lett till arbete eller studier.
Flertalet av de inskrivna vid ResursCentrum stir langt eller valdigt ldngt frdn
arbetsmarknaden, darfor har verksamheten sa 1&ngt det varit mojligt anpassats utifran
mélgruppen. Det har bl. a inneburit att det fokuserats mer pé arbetslivsinriktade insatser.
Prioritering under 2017 har varit att underséka méjligheten till annan erséttning for en del av
véra deltagare, personer som star langt fran arbetsmarkanden ar en vixande malgrupp for
0SS.

Utover detta har vi dven erbjudit platser till skolungdom (praktik), ungdomstjénst och
samhillstjanst. Totalt har 209 feriepraktikplatser tillsats, exempel pa feriepraktikplatser ar
stadsmusikanter, attor i varden, djurparken och ferieskola.

ResursCentrum har en lokal 6verenskommelse med Arbetsformedlingen géllande ungdomar
mellan 16-24 &r. Den tydliggor de olika parternas ansvar, mal for arbetet samt samordning av
de gemensamma insatserna.

ResursCentrum Rehab har under 2017 bestétt av 2 arbetsterapeuttjanster.

53 beddmningar av olika slag har remitterats till Rehab under 2017, 34 av dessa ar
arbetsférmagebeddmningar. Under bedémningstiden kan syfte och mal &ndras.

Under 2017 har 35 bedémningar/insatser avslutats, varav 18 arbetsférmégebedémningar.

14 st pagick vid slutet av 2017 varav 9 st dr arbetsférmagebedémningar.

1 har avbrutits av anledningar som ResursCentrum ej kan paverka.

Vid slutet av 2017 véantar 8 drenden pa uppstart.

I de drenden som ej ar arbetsformagebedomning har insatserna varit av rehabiliterande
inslag sdsom: beddmning av arbetsmiljé samt anpassning och stéd i/av arbetsmiljé (fysisk
anpassning, hjalpmedel, kognitivt stod m.m.), stéd i nétverk (kontakt med sjukvard, FK, AF,
Habilitering, boendestdd m.fl.) samt insatser i syfte att 6ka sin egen formaga.

Under 2017 har dven Lycksele kommuns HR-avdelning haft samarbete med
ResursCentrum Rehab i enstaka drenden for beddomning och férslag pa rehabiliterande
atgarder.

Remiss har dven skickats fran bistdndshandlaggare.

Samverkansgrupper som Beredningsgrupp och Mini-NAFS har genomforts enligt planering.
Samarbetet med Socialférvaltningen har ¢kat sannolikt pa grund av omorganisationen i
kommunen. Samarbetet med Forsiakringskassan har minskat utifran att de sallan deltar vid
gemensamma mdten och att handlaggare fér unga med funktionshinder finns numera ej pa
orten. Resultat av detta ar att forfragningarna gillande unga med funktionshinder minskar
samt att de som har en aktivitetsersattning och sysselsittning pa ResursCentrum behoéver




regelbunden uppfdljning med samtliga parter, vilket ej gar att genomfora. Ovriga
samarbetspartners sdsom AF och sjukvérd upprattshalls och utvecklas. Samarbete har
dven skett med arbetsterapeuter som arbetar med liknande insatser.

Utbildning gillande sémn har skett bade pd ResursCentrum samt pd bdda HVB-hemmen fér
ensamkommande flyktingbarn/ungdomar. Regelbunden friskvard har erbjudits varje
vecka, s3som promenader, avspanning samt sittgympa. Sittgympan leds av annan kollega
pa ResursCentrum. Under ht-2017 har tidsldngden for friskvardsinsatserna minskat pga en
ldgre bemanning, detta planeras 6ka igen nar bemanningen okar.

Erfarenheten fran ResursCentrum ar att rehabteamet fyller en basal funktion och 4r ofta
efterfrigad av samtliga samarbetspartners. Vi ser framgent ett &nnu storre behov av
arbetsférmagebedémningar (for att faststilla underlag som kan bidra till ett ldkarutlatande
infor en eventuell ansékan om sjukersittning) eller infér matchning mot arbete. Vi ser
ocks4 stora behov av rehabteamets insatser i den dagliga verksamheten, utifrdn
anpassning av individens arbetsplats och behov av utbildning i hur man tar hand om sin
kropp i ett arbetsliv.

M3lgruppen har under tid férandrats till att individerna har mer komplex problematik,
samt att samhallet i vrigt fordndrats och med det medfért att behov for Lycksele kommun
att skapa ett nytt férhallningssitt kring férsorjning och arbetsmarknad. Tydligt ar att de
statliga arbetsmarknadsétgirderna och erséttningssystemen till den enskilde individen
inte ndr fram och att ménga individer ej uppfyller kraven for de ersittningssystem som
finns.

KommunService erbjuder bland annat arbetsprévning, social traning, anpassat arbete,
sprakpraktik och sysselsittning. Vart uppdrag ar att erbjuda meningsfull och utvecklande
sysselsattning anpassad till deltagarnas egen formaga och behov. Arbetsuppgifterna skall vara
till gagn for kommuninvinarna och inte tranga undan ordinarie arbetskraft. KommunService
erbjuder anpassade arbetsuppgifter i butik/lager, textil, café, lokalvard, tvatt, snickeri, lego,
bygg, cykelverkstad, fordonsservice och transport. Grasklippning och sndskottning ar de
storsta sisongsarbeten som KommunService utfor, d&ven dessa ar anpassade arbetsuppgifter.

MIPS

Samordningsférbundet har under fyra &r (2014-2017) finansierat Forsdkringskassan,
Arbetsformedlingen, Landstinget och Mald kommuns samverkansarbete géillande personer
som star langt frdn arbetsmarknaden/studier i ett projekt/verksamhet med namnet MIPS.

Arbetssittet som anvinds i projektet heter IPS modellen, Individual Placement and Support, i
sv oversittning “individuell anstillning och stéd”. En modell som &r internationellt
utvirderad och evidensbaserad. Stédet bygger pé en langsiktighet i form av kontakter och
samtal. Arbetssittet har visat sig vara framgéngsrikt och gett goda resultat for individer med
psykisk ohélsa.

Personer med funktionsnedséittning far allt svarare att finna sin egen forsérjning. Man
hamnar utanfor arbetsgemenskapen och risk finns att detta forsvarar de sociala kontakterna
och i férlangningen uppstér ett utanférskap med en dalig livskvalité. Mdnga med
funktionsnedsattning har ocksé ett forflutet med arbeten som inte langre finns eller kraven
har fordndrats sd att man inte langre platsar. For samhallet innebar det kostnader i form av
forsdrjningsstod, sjukpenning, aktivitetsersattning, sjukersittning mm.




Maluppfyllselse. 2017, Efter deltagande i 12 manader ska samtliga deltagare uppleva okad
livskvalité, beddmningen efter samtal ar att detta mal ar uppfylit.

60 % av deltagarna har egen forsérjning i forhéllande till sin arbetsférméaga, dven har har man
lyckats i sin malsadttning.

En annan mélsittning har varit att 6ka kunskapen om psykisk ohélsa och andra
funktionsnedsattningar i samhallet. Kontakt med arbetsgivare och olika arbetsplatser.
Uppféljning med personer med funktionsnedséttningar som 6kar kunskap och forstdelse pd
arbetsplatser, genomféra utbildningar for handledare, faststalla styrdokument kring
bemétande och mottagande av nya personer pa arbetsplatser

Sammanfattning : _

Varje person som gar frn passivt bidragsberoende till arbete eller studier far enligt
deltagarna sjalva en 6kad livskvalité samtidigt som dessa personer bidrar till produktivitet
och ekonomiska vinster fér samhallet. Arbetsférmedlingen, Forsdkringskassan, Véasterbottens
Lins landsting och Mal& kommun kan samtliga konstatera att mojligheten att remitera
deltagare till MIPS har varit en mycket vardefull tgard. En framgangsfaktor ar coachernas
modelltrogenhet. De féljer IPS pedagogiken fullt ut.

Samtliga myndigheter anser att det dr av stor vikt att arbetet fortsatter.

1.4.2. Uppfdljning och resultat for strukturévergripande insatser
Fler ater i arbete

Som utgingspunkt i projektet ligger de syften och utvecklingsbehov som kravs for en val
fungerande sjukskrivningsprocess, ett val utvecklat samarbete mellan den sjukskrivne,
arbetsgivaren, vrden och Forsikringskassan. Forebyggande insatser och forebyggande
sjukpenning, utveckling av insatserna for att forebygga sjukskrivning. Insatsen kom igdng
september 2017 dirfor finns dnnu ingen uppfoljning eller resultat.




1.5 Styrelsens arbete under aret
Forbundet leds av en styrelse som utses av medlemmarna. Styrelsen bestér av fem ledamoter
och 5 ersittare. Styrelsen har haft foljande sammanséttning under dret:

Ordinarie ledamoéter Ersattare Utsedda av

Lilly Backlund (s) (ordférande) | Christer Rénnlund (m) | Lycksele kommun

Mikael Abrahamsson (vice Arne Hellsten Mala Kommun

ordférande)

Mikael Broman Carola Johansson Forsdkringskassan

Marita Fransson (s) Vakant Visterbottens lans landsting
Anders Hahlin Ulrika Westergren Arbetsformedlingen

Styrelsens aktiviteter
Styrelsen har under &ret haft fem sammantraden; 1/2, 26/4, 27/6,20/9 och 29/11.
Medlemssamrad avholls den 29 mars i Skellefted.

Revisorer

Forbundets rikenskaper och verksamhet granskas av revisorer som dr utsedda av
medlemmarna. Landstinget utser revisor fér Landstinget och kommunerna.
Forsikringskassan utser revisorer for Forsakringskassan och Arbetsformedlingen. Revisionen
har haft féljande sammansattning:

For Forsikringskassan och Arbetsférmedlingen Mats Henriksson, Deloitte

For Vasterbottens lans landsting, Lycksele och Mala Karl-Gustav Abrahamsson

kommuner.

Sakkunnigt bitrade Ingrldandber_g,. Visterbottens lans
landstings revisionskontor

Kansliet

Via avtal med Lycksele kommun kdps tjédnsten som forbundschef for samordningsférbundet. I
arbetsuppgifterna ingdr att samordna och bereda drenden till styrelsen, leda arbeteti den
lokala samarbetsgruppen LSG, svara for information till och kontakter med kommunerna och
andra berorda myndigheter, allménheten, organisationer/féreningar, m.fl,, kontinuerligt folja
de aktiviteter som férbundet finansierar

Lycksele kommuns ekonomiavdelning har under 2017 svarat for administrativ och
ekonomisk service.

Kostnader for lokalhyra inklusive lokalvérd, telefon, porto, kopiering samt anvéndaravgift/PC
och andel i kommungemensamma datasystem ingar i faststalld ekonomisk erséttning.

Beredningsgruppen, LSG

Ett viktigt inslag i forbundets verksamhet dr deltagandet i det lokala samarbetet mellan de
fem huvudminnen i lokala samarbetsgruppen, dess uppdrag r bl.a. att gemensamt framja
god halsa, arbetsférmaga och mojlighet till egen foérsorjning fér kommunens medborgare.
Forebyggande insatser och rehabilitering &r prioriterade omraden Hér bereds aven drenden
for beslut i styrelsen. Det dr chefer pa lokal niva hos de fyra huvudménnen som ingar i LSG.

10



1.6 Ekonomiskt utfall

Arets nettokostnad uppgar till 3 827 tkr (3 196 tkr ar 2016) vilket jamfort med budgeten for
2017 pa 5 968 tkr visar en differens motsvarande -2 141 tkr. Minskningen beror pa
projektens totala utfall &r 2017 som landade pd 2 903 tkr (2 326 tkr &r 2016) och jamfort med
budgeten p& 5 026 tkr visar en minskning motsvarande -2 123 tkr. Kostnader for styrelse,
personal, kansli, lokaler och 6vrig administration hade ett utfall pa 924 tkr (870 tkr ar 2016)
jamfort med budgeten for 2017 pd 972 tkr visar pd ett utfall nastan i enlighet med budget
samt ldgre kostnader dn foregdende ar

Forbundets intikter uppgar till 3 932 tkr (4 344 tkr &r 2016). Den minskningen bygger pa att
inga extra medel rekvirerades under 2017.

Arets resultat dr 104 tkr (1 147 tkr r 2016).

Styrelsen uppmirksammar att det egna kapitalet &r hogre an den rekommenderade nivan,
anledningen till detta beror delvis pa att det varit svirt att rekrytera personal till beviljade
insatser men dven att beviljade insatser haft lingre uppstartsfas dn vantat. I och med det att
forbundet forvantas utdkas med ytterligare 4-5 kommuner under de kommande dren ser
styrelsen att det egna kapitalet av den anledningen kommer att minska dé fler ska ta del av
dessa medel.

1.6.1 Ekonomisk sammanfattning

Belopp tkr Utfall jan-dec Aktuell Avvikelse utfall - | Bokslut heldr
2017 budget jan- budget 2016
dec 2017

Nettokostnad 3837 5968 2141 3196
Bidrag/intakt 3932 3932 0 4344
Resultat 104 0 104 1147
Utgdende eget 2168 0 2168 2064
kapital
Likvida medel 3104 0 3104 2581
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2. Resultatrikning

Belopp i tkr Not

Verksamhetens intakter
Verksamhetens kostnader 1
Avskrivningar

Verksamhetens

nettokostnader

Finansiering fran medlemmar 1
Finansiella intakter

Finansiella kostnader

Resultat efter finansiella

poster

Arets resultat

3. Balansrakning
Belopp i tkr

TILLGANGAR
OMSATTNINGSTILLGANGAR
Forrad

Not
Fordringar 3
Kortfristiga placeringar

Not
Kassa och bank 4
Summa omsittningstillgangar
Summa tillgangar
EGET KAPITAL, AVSATTNINGAR
OCH SKULDER
EGET KAPITAL
- varav arets resultat
SKULDER
Langfristiga skulder

Not
Kortfristiga skulder 5

Summa skulder

Summa eget kapital, avsattningar
och skulder

Bokslut Bokslut
2016 2017
-3196 -3 827
-3 196 -3 827
4 344 3932
0 0
-1 -1
1147 104
1147 104
Boksiut Bokslut
2016 2017
180 196
32 32
2437 3072
2649 3300
2 649 3 300
2 064 2168
1147 104
584 1132
584 1132
2 648 3300
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4. Kassaflodesanalys

Belopp i tkr Bokslut Bokslut
2016 2017
DRIFT
Arets resultat 1147 104
Justering fér poster som ej paverkar
rorelsekapitalet 0 0
Medel fran verksamheten fére férdndring
av rérelsekapital 1147 104
Forandring av omsattningstillgangar 98 16
Ferandring av kortfristiga skulder 0 403
Kassaflode fran drift 1245 523
ARETS KASSAFLODE 1245 523
Likvida medel vid arets bdérjan 1336 2 581
Likvida medel vid arets slut 2 581 3104

Likvida medel definieras som banktillgodohavanden och kortfristiga
placeringar.

5. Redovisningsprinciper

Allmant

Arsredovisningen har upprittats enligt Lag om kommunal redovisning och rekommendationer
fr&n Radet for Kommunal

Redovisning.

Varderingsprinciper m m
Tillgdngar, avséttningar och skulder har vérderats till anskaffningsvirden om inget annat anges nedan.

Intikter
Intikter har upptagits till verkligt virde av vad som erhéllits eller kommer att erhallas.

Materiella anlaggningstillgangar
Forbundet har inte inférskaffat egna materiella anldggningstillgdngar.

Fordringar
Fordringar upptas till det ligsta av nominellt varde och det belopp varmed de berdknas inflyta.
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6. Noter

Not 1 - Driftredovisning

Belopp i tkr.

Finansiering fran medlemmar

- Lycksele kommun

- Mala kommun

- Vasterbottens lans landsting

- Forsakringskassan Vésterbotten
- FK x-tramedel

Finansiella poster

Summa medel att disponera

Styrelsen

- Fasta arvoden

- Sammantrades- och 6vriga
arvoden

- Ers forlorad arbetsfortjanst

- Reseersattning och traktamenten
- Arbetsgivaravgifter

- Ovrigt

Kansli och administration

Personalkostnader

- Verkstéllande tjdnsteman

- Kompetensutveckling, etc.

Lokalkostnader

Ovriga administrativa kostnader
- Kurs och konferens ink! resor

- Partsamverkan

- Revision

- Administration

- Information

- Ovrigt

Projektkostnader
- MIPS

- Samverkan RC
- RC utbildning

- FK x-tramedel

- Fler ater i arbete

Summa kostnader

Bokslut Bokslut

2016 2017

4 344 3932

784 784

199 199

983 983

1 966 1 966
412

4344 3932

114 86

83 71

1 0

2 0

1 0

27 15

468 540

468 540

0 0

30 30

258 268

66 687

36 104

34 30

76 57

3 8

43 2

2326 2903

699 707

1 046 1 386

860 0

521 50

760

3196 3 827
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Belopp i tkr.

2, Fordringar
Mervardesskatt

Ovrigt
Summa fordringar

3. Kortfristiga placeringar

Nordea Likviditetsinvest - bokfort varde
Nordea Likviditetsinvest -
marknadsvéarde

Realiserade finansiella intakter
Orealiserade varden i placeringen

4. Kassa och bank
Plusgirot

Kontantkassa

Summa kassa och bank

5. Kortfristiga skulder
Kallskatt

Upplupna sociala avgifter
Leverantorsskulder

Ovriga interimsskulder
Summa kortfristiga skulder

Bokslut Bokslut
2016 2017

180 197

0 0

180 197

32 32

37 37

0 0

5 5

2437 3072

0 0

2437 3072

15 3

6 1

161 1108

402 20

584 1132
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7. Styrelsens beslut

Vi intygar att drsredovisningen ger en rittvisande bild av
verksamhetens resultat samt kostnader, intikter och

féorbundets ekonomiska stéllning.

Datum:....<..c..., ) T o A
/// v
A /&"’ yyaw

V2 / & ~ ;/ y 4

Lllly Backlund

Ordforande

Mikael Broman

Ledamot P

"/

TG\ Ay,

Marita Fransson
Ledamot

..................................................

\_
Mikael Abrahamsson
Vice ordférande

AndersHahlin
Ledamot
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Vdr revisionsberdittelse har avgivits ozC/ 8 B ['\S - le

Mats Henriksson, Forsdkringskassan/Arbetsférmedlingen
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