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1. Inledning

Delarsrapport per april 2017 &r folkhdgskolestyrelsens forsta uppfoljningsrapport for aret till
landstingsstyrelsen. I rapporten redovisas och analyseras resultat inom de av fullmiktige iden-
tifierade inriktningsmalen samt verksamhetsplanerna for folkhégskolorna i Storuman och
Vindeln.

1.2 Mal faststéllda i lagstiftning

Folkhogskolestyrelsen ér ytterst ansvarig for verksamheten. Folkhégskolan har ingen separat
lagstiftning och lyder inte under skollagen. Ddremot finns det regler och riktlinjer forknippade
med de statliga bidragen till skolan.

Statens stdd till folkbildningen skall ha till syfte att

e stddja verksamhet som bidrar till att stiirka och utveckla demokratin,

e bidra till att gbra det m&jligt for ménniskor att paverka sin livssituation och skapa en-
gagemang att delta i samhillsutvecklingen,

e bidra till att utjdmna utbildningsklyftor och hgja bildnings- och utbildningsnivan i
samhillet samt

e bidratill att bredda intresset for- och 8ka delaktigheten i kulturlivet.

Dessutom finns foljande sirskilda villkor for statsbidrag till folkhgskolor:

e En folkhdgskola skall ha en ansvarig styrelse.

¢ Allménna kurser, avsedda frimst for dem som saknar grundskole- och gymnasieut-
bildning, skall arligen utgdra minst 15 procent av verksamheten. Till en allmiin kurs
som ger en behdrighet motsvarande den som kan fas genom det offentliga skolviisen-
det far endast den antas som fyller 18 ar senast under det kalenderar kursen borjar, el-
ler 4r &ldre. En folkhogskola far dven anta en yngre elev som géar ett individuellt pro-
gram 1 gymnasieskolan.

¢ Undervisningen skall vara avgifisfri.

Mot denna bakgrund kan vi i den forsta deldrsrapporten 2017 konstatera att samtliga krav i
férordningen foljs. Verksamhens utbildningsutbud svarar viil mot de syften staten har med
folkbildningen. Vindelns folkhégskola och Storumans folkhdgskola har en styrelse, en bety-
dande andel allmén kurs och undervisningen ar avgifisfri.

2. Styrelsens samlade bedomning

Verksamheten foljer de mél och riktlinjer som Folkbildningsradet och Landstingsfullmiktige
har faststélit. Utbildningsverksamhetens mél om antal deltagarveckor kommer att uppfyllas.
Arbetet med samordningar av skolornas policyplaner, internkontrollplaner och ekonomiredo-
visningar fortsitter. Bida skolorna har positiva studerandefloden. Ekonomin visar pé ett 6ver-
skott. Styrelsen siktar pa ett positivt resultat vid arsskiftet.

3. Maluppfyllelse

3.1 Redovisning utifran landstingsfullmaktiges mal

Nedan redovisas méaluppfyllelse for Vindelns respektive Storumans folkhégskola for tre av
fullméktiges fyra inriktningsmal.



FULLMAKTIGES INRIKTNINGSMAL:

Storuman

Storumans folkhogskola har under varen haft foreldsningar om forebyggande
av skador. idrottspsykologi och om droger. Aven en frilufisdag for hela skolan
har ocksa genomforts.

Vira kurser for seniorer har en positiv effekt for deras hiilsa.

Vindeln

Vindelns folkhogskolas profil ar friskvérd och hilsa och det gir som en réd
trad genom alla utbildningar, genom de fritidsaktiviteter som erbjuds alla som
bor hos oss samt i den kost som erbjuds i var KRA V-mérkta matsal. Skolan
har haft en friluftsdag for hela skolan. Vi erbjuder dven de landstingsanstillda
som finns pd Hilsocentralen och Folktandvarden i Vindeln att triina kostnads-
fritt i vért gym.

Véra kortkurser for dldre personer med synnedsiittning leder ofta till stor for-
dndring i vardagen for deltagarna. Hir skapas ménga nya sociala relationer
och man lir sig om olika hjalpmedel.

Vi ger extra stdd i form av fler ldrare och mindre grupper dér alla blir sedda
vilket gor att fler far gymnasiebehorighet. Tiden pa folkhdgskolan beskrivs av
manga deltagare som mycket betydelsefull.

Vi erbjuder en studiemotiverande insats tillsammans med arbetsférmedlingen
for arbetslsa personer utan gymnasiebehdorighet, vilket &r ett sétt att prova pa
studier. Det visar sig att manga av deltagarna viljer att studera vidare pa all-
min linje efterat vilket &r ett bra resultat. Med gymnasiebehorighet har man
lattare att ta sig in pa arbetsmarknaden och dérren till universitetet Sppnar sig.

Viéra hidlsopedagoger och deltagare pa spa-utbildningen studerar for att kunna
arbeta med friskvardsinsatser i samhdllet. Under delar av utbildningen arbetar
de studerande handledande med medborgare som vill ha stéd.

Syftet med all verksamhet vid Vindelns folkhdgskola dr att ge miinniskor
verktyg att paverka sin livssituation och skapa engagemang att delta i sam-
héllet. Med 6kad kunskap fér deltagarna forhoppningsvis stérre méjlighet och
intresse att paverka sin egen vardag och samhillet. Véra utvérderingar som
genomfdrs en géng per termin visar att deltagarna upplever det sa.

INRIKTNINGSMAL:

Storuman

Utbildningen Lirarassistent har examinerat sina forsta deltagare under februari
manad. Kursen kommer att fortsitta rekrytera deltagare till histtermin 2017,

Tillsammans med Storumans kommunpégar ctt samarbete med att siikerstilla
snotillgangen for vara skidutbildningar i Tirmaby.

En av vira fjilledarelever vann ett entreprenérs- och innovationspris for sin
affirs- ide om att professionalisera frilufisbranschen och bidra till att Storu-
man gar i forsta led som en ambassador (or ett jamlikt. miljémassigt hallbart
och nutida frilufisliv.

Vi har dven deltagit i Storumans foretagarforenings allméinna méten en ging
per manad.

Arbetsplatstriffar och samverkansgruppens arbete stiirker personalens och
elevernas demokratiska inflytande.

Vindeln

Studierna hos oss 4r individualiserade och forutsitter ett aktivt medverkande
fran den studerande. Mgjligheter att paverka finns pa alla nivaer och vi har
kursrad, skyddskommitté och olika aktivitetsgrupper dér de studerande ingar.
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F6r medarbetarna finns mojlighet att paverka till exempel vid samverkan,
medarbetarsamtal och arbetsplatstraffar.

Vi Sppnar dven upp skolan vid flera tillfillen under dret for allméinheten och vi
deltar i ett antal olika samverkansorgan pa orten.

En temadag om MR-frigor med foreldsningar, diskussioner och redovisningar
av deltagare som besskt Auschwitz har genomforts.

Vi utvecklar stindigt vart miljé —och hallbarhetsarbete i var KRA V-mirkta
restaurang genom till exempel egen odling, minskat svinn och val utifrin si-
song. De studerande som har ett intresse av eget foretagande far [5pande ut-
bildning om detta och vér filial i Asele har en entreprenériell inriktning. Det
innebdr ett ndra samarbete med foretag, foreningar och offentlig verksamhet.
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Storuman | Arbetsmiljdenkiten har redovisats med ett mycket gott resultat. Deltagande i
MR-utbildningen pa Sunderbyns folkhigskola har avslutats.

Vindeln | Vi har inte vid ndgot tillfille haft problem att nyrekrytera medarbetare. Viljan
och utrymmet att sténdigt utveckla och forbiittra skolan verkar attrahera bade
personal och studerande.

Vi har pdbérjat ett arbete och en genomgang av arbetsmiljon som forhopp-
ningsvis leder fram till att vi blir en certifierad hilsofrimjande arbetsplats
under 2017.

Tva personer gér andra dret vid folkhdgskolldrarprogrammet vid Link&pings
universitet, tvd har pabdrjat sitt forsta ar och ytterligare tvd planerar att bérja
studera i host. Detta &r en viktig investering for folkhdgskolan.

3.2 Redovisning utifran folkhgskolornas egna verksamhetsplaner

Storuman

Skolan skall uppna 5 000 deltagarveckor under 2017 for att trygga en kostnadseffektiv verk-
samhet. Prognosen for skolan ser god ut och bedémningen &r att malet kommer att nas.

For att mita skolans matt pd hilsofrimjande och attraktiv arbetsplats skall skolan genomfdra
och utvirdera Rundenkiten.

Storumans ekonomi &r fortfarande stabil. Tva positiva faktorer &r en god rekrytering av elever
pé alpina linjen och ett fullbelagt internat.

Vindeln

Inom utbildningsverksamheten har vi 5305 deltagarveckor som ska produceras och prognosen
dr att vi ndr vi malet.

Vi genomfor Allmén kurs i Vindeln, Asele och Umed, Tri och smide, Férg och form i inred-
ning, Byggnadsvard (endast HT -17), Hilsopedagog, anpassningskurser for ildre med syn-
nedséttning, SPA-terapeuter samt allmdnna kockskolan. Vi bedriver dven en yrkesutbildning i
form av en tvadrig behandlingsassistentutbildning. Alla utbildningar innehaller utvecklings-
samtal med de studerande och individuella planer gors med deltagare i kurser som ger beho-
righeter. Vi har dven en kurs for nyanlinda Svenska fran dag ett, i syfte att bidra med en posi-
tiv integration.

Vi har en KRAV-mirkt restaurang med god, ekologisk och niringsriktig kost, genomfdr kon-
ferenser, har traningsanldggning samt internatsboende.
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Vindelns folkhogskolas ekonomi &r fortfarande stabil och prognosen ér fortfarande att eko-
nomin &r balanserad vid érets slut.

For regionen innebir folkhdgskolan att statliga medel samt de studerandes studiemedel kom-
mer till lanet.

4. Arbete med fullmaktiges uppdrag

4.1 Samverka kring flyktingars och nyanldandas hilsa

Vindelns folkhdgskola har manga nyanlinda som gar i Asele pa allmén linje, endast tva i
klassen &r fodda i Sverige. Dir har skolan ett gott samarbete med SFI och bibliotek, i syfte att
frimja integration. Aven pa Filialen finns manga deltagare med bakgrund som inflyttad
svensk som flykting och asylsdkande. Under ldsaret 2016 har Vindelns folkhégskola haft
kursen “Svenska fridn dag ett” med 14 deltagare som vintar pa besked om uppehéllstillstand.
Kursen har haft stor betydelse for att komma in i samhillet. Skolan har ett samarbete med
arbetsférmedlingen och erbjuder etableringskurs for nyanlinda och arbetet fortsiitter med att
fa in deltagare.

Storumans folkhdgskola jobbar vidare med folkhdgskolesparet som #r ett riktat projekt mot
nyanldnda, men har i dagslédget inga deltagare antagna pé skolan.

4.2 Tillvarata kompetenser i lanet for att darigenom bidra till en
forbattrad integration och etablering pa arbetsmarknaden

Vindelns folkhtgskola deltar i ett socialfondsprojekt tillsammans med 13 folkh&gskolor i
norra Sverige. Malgruppen &r unga, personer med funktionsnedsittningar samt utlandsfsdda.
Inom projektet anordnar Vindelns folkhdgskola kockutbildning med inriktning hallbarhet som
dven ger gymnasiebehorighet.

Skolan har dven en fullbelagd kurs for asylsékande flyktingar i Umed: Svenska fran dag ett.
Tillsammans med arbetsformedlingarna i ldnet erbjuder den en tvaarig yrkesutbildning till
behandlingsassistent for personer inom jobb - och utvecklingsgarantin som startade i januari
2017.

4.3 Synliggora jamstalldhetsarbetet i landstingets verksamheter

Vindelns folkhogskola jobbar aktivt med att lyfta genusperspektiv och arbetar for att minska
klyftor och fordomar gillande konsroller som finns i samhillet. Var kurskatalog och mark-
nadsforing utdt fokuserar pé att skildra normbrytande genusperspektiv. [ skolans arliga utvir-
deringar som deltagarna utfor sa finns bland annat en fraga om hur skolan upplevs gillande
jdmnstélldhet mellan kvinnor och méan. Av 46 anstillda ir 20 stycken miin och 26 stycken
kvinnor.

I Storumans Folkhdgskola &r syftet med jamstéllhetsplan dr att frimja kvinnors och méns lika
rdtt i frdga om arbete, anstéllningsvillkor och utvecklingsmdgjligheter i arbetet. Skolan har
forndrvarande 17 mén och 13 kvinnor anstéllda. Jimstillhetsplan kommer att revideras under
hostterminen 2017.

4.4 Arbeta for en regionbildning i norr

Landstingsfullmiktige beslutade den 21 februari 2017 att avsluta projektet "Férberedelser for
regionbildning 2019,



5. Ekonomi

5.1 Samlad ekonomi

V Vasterbottens

I a n S I a ﬂ d S t I ng Framstalld av : Tomas Lindberg, 2017-05-03
BASENHETER: 8211 Vindeln, 8212 Storuman samt 8213 styrelse Folkhigskola Belopp visas | KSEK

UTFALL BUDGET Ack diff +/-  Arsbudget
Jan.april 2017 Jan-april 2017 Jan-april 2017" 2017
33x Farsaljning av utbildning -2221 -354 3 -132.2 -2190.0
364x Uthyrning av lokaler -788.9 -642.3 1466 -1655.0
371x Forsaljn av matenal -129.5 259 1036 -77.0
3813/14 Bidrag undemisn/kultur -9 168 5 -11 5380 -23695 -22879.0
38x Owriga erhalina bidrag -3044 4 -692 4 23520 -2994.0
391x Intakter maltid -5887 -841 6 -252.9 -1962.0
3x Ovriga intakter -513 .0 -433.5 795 -1203 1
Intakter/finansiering 14 4551 -14 528,0 72,9 -32 960,1
40-41x, 44-45x Loner inkl soc avg 10604 5 10 748 1 1436 324444
43x_46x Ovr personalkostnad 136.9 157 -212 4436
Personalkostnader 107414 10 863,8 1224 32 893,0
504x Kop av utbildning 3027 579.0 276 3 16650
572x Livsmedel o évnga ravaror 3827 446 5 638 1288.0
579x Ovriga material och varor 2255 2329 74 5570
58x Lamnade bidrag 200
Verksamhetskostnader 910,9 12584 3475 35300
6011 Lokalhyra 39.2 451 59 133.0
68x Resekostnader 2449 276 6 Ny 8430
75x Ovriga tjanster 146.6 121.1 255 3380
8x (5%-6x) Ovnga driftkostn 1460.4 15967 136.3 3933.0
Ovriga kostnader 18911 20395 1484 52470
INTAKTER -14 4551 -14 528,0 12,9 -32 960,1
KOSTNADER 13 543,4 14 161,7 618,3 41 670,0
NETTOKOSTNAD 9117 -366,3 545.4 8709,9



5.2 Storumans folkhogskola

V Vasterbottens

lans landstin 24 Framstatld 3y - Tomas Liodberg, 2017-05-63
BASENHET: 8212 Storumans Folkhogskola Belopp ises T KSEX
UTFALL BUDGET Ack diff +/-  Arsbudget
Jan-april 2017  Jan-april 2017 Jan.april 20177 2017

32x Forsaljning av utbildning -227.5 -122.8 -1750.0
384x Uthyrning av lokaler -388.2 2 1834 -£580.0
371x Forsaln av materal -31.3 E R -20.0
3813/14 Bidrag undervisn/kultur -22851 -22817 -22288 -8 89750
38x Ovriga erhdlina bidrag -2270.8 22708 -80.0
391x Intakter mattid -265.7 -438.8 -188.8 -870.0
3x Ovriga intakter -258.8 -269.2 -12.7 -£75.0
Intakterifinansiering -5 696,2 -5766,8 -70,6 -13 110,0
40-41x, 44-45x Loner inkl soc avg 40889 41728 851 1232508
43x. 46x Qvr personalkostnad 4.8 €22 -32.4 180.0
Personalkostnader 41745 422741 52,7 12570,8
S04x Kop av utbidning 197 ¢ 2017 082 14350
572x Livsmede! 0 ovriga ravaror 1230 136,68 136 8E0
579x Ovriga material och varor 110.8 120.5 9.7 225.0
Verksamhetskostnader 4313 758,8 3275 20250
€011 Lokalhyra 2.9 2.9 €0
£8x Resekostnader 1286 1208 S 2200
7Sx Ovriga tjanster £2.0 17.2 =47 S5.0
&x (5x-8x) Ovriga driftkostn 770.0 7357 -38.3 18212
Ovriga kostnader 953.5 872,98 -80,6 20212
INTAKTER -5 696,2 -5 766.8 70,6 -13 1100
KOSTNADER 5559,3 58588 298,86 16 617.0
NETTOKOSTHAD -136,9 92,0 2250 3507.0
Overskottiunderskott mot budget
Inkl interna poster 2017 2016 2015 2014
FEBRUARI 402.¢
MARS 233.6
APRIL 299.2 # -z
Mad £g 244 247 4
JUNI i 65, 224 8
JuLl ES
AUGUSTI 14,4
SEPTEMBER -169 1 0.3
OKTOBER il o 1136
NOVENBER 3, N 151.2
DECEMBER } ! ?




5.3 Vindelns folkhdgskola

V Vasterbottens
lans landsti ng Framstatid av - Tomas Lindberg, 2017-05-65

BASENHET: 8211 Vindelns Folkhogskola Belopp isas | KSEK
UTFALL BUDGET Ack diff +i- Arsbudget
Jan-april 2017 Jan-april 2017 Jan-april 2017 2017
33x Forsaljning av utbildning £4 -4 -400.0
364x Uthyrning av lchaler -4037 -220.¢ -16.8 -1 085.0
371x Forsalin av material -88.2 -247 75 -57.0
381314 Bidrag undervisn/kuttur 58124 -7 0%6.2 -142.8 -13 804.0
38x Ovriga erhalina bidrag 7738 -£52,4 81.2 -2504,0
291x Intdkter matid -319,0 -403.1 -82.1 -882.0
3x Ovriga intakter -256.4 -184.2 52.2 -528.1
Intakterifinansiering -8 758,9 -8 761,2 -2,3 -19 850,1
20-41x, 44-45x Loner inkl soc avg 82418 6 S01.7 200 19 9821
43x. 46x Ovr personalkostnad 40.3 4B.3 8.0 226.0
Personalkostnader 64819 6 550,0 68,0 20 2081
504x Kop av utbildning 10,2 77.3 -27.9 2300
872x Livsmedel o ovriga rdvaror 2598 2099 £01 923.0
§79x Ovriga material och varor 1147 12,4 -2.3 332,0
S8x Lamnade bidrag 20.0
Verksamhetskostnader 479,7 499.6 19,9 1505,0
6011 Lokalhyra 3.3 451 g8 128.0
68x Resekostnader 116,3 1857 38,4 423.0
75x Qvriga tjanster 48 103.8 g2 2830
8x (5x-8x) Ovriga driftkostn £90.2 852.0 171.7 20778
Ovriga kostnader 937,5 1166,6 2291 29119
INTAKTER -8 758,9 -8 761.2 -2.3 -19 850.1
KOSTHADER 7899,1 8 218,2 317.0 24 625,0
NETTOKOSTHAD -859,8 -545,0 3147 47749
Overskott mot budget
Inkl interna poster 2017 2016 2015 2014
FEBRUARI 2487 T4
MARS 5372 I 1
APRIL 282,
Mal
JUNI
JuLi
AUGUSTI &5
SEPTEMBER 141
OKTOBER 1
NOVEMBER Pl o 181
DECEMBER 130.. -555 316.4
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Bilaga 1 - Redovisning av arbete med intern kontroll

Bakgrund

I landstingsfullmiktiges reglemente for intern kontroll (VLL 101-2015) fastslas att ndamnder-
na/styrelserna I8pande eller minst tva ganger per ar i samband med delarsrapporter-
nas/arsrapportens upprittande ska rapportera resultatet frén uppfbljningen av den interna kon-
trollen till landstingsstyrelsen. Rapporteringen ska enligt landstingsstyrelsens riktlinjer (VLL
414:1-2015) innehélla:

* Omfattning av utférda kontroller samt uppfSljningar i nimnden/styrelsen

= Resultat av genomfrda uppfSljningar

= Vidtagna atgérder i ndimnderna/styrelserna med anledning av uppfSljningarna bade
avseende verksamhetens brister och det egna systemet for intern kontroll

Landstingsstyrelsen ansvarar sedan for en gemensam rapportering till landstingsfullmiktige.

Nédmndens/styrelsens internkontrollarbete perioden januari-april
Internkontrollen &r en stdende punkt vid alla styrelsesammantriden. Under denna punkt redo-
visas personalsituationen, arbetsmiljd, sjuka hus, studerandefléde, ekonomi samt studerande-
hélsa. Styrelsen har inte behovt vidta ndgra atgirder med anledning av uppfdljningarna forsta
tertialen 2017 avseende verksamhetens brister och styrelsens system for internkontroll.

2017-05-11
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