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Kostnimndens verksamhetsberittelse per 31 augusti

1. Kommentar till verksamhetens resultat

Lycksele kost pavisar ett underskott per sista juni. Det beror pa fortsatt minskad forsiljning till
landtingets och kommunens enheter. Forslag till ndmnden att kommunen kontaktar landstinget for att
se Gver avtalet enligt ”§ 12 samrad om omférhandling.”

Skolmaltiderna pavisar ocks ett underskott per sista juni. Eftersom det dr forsta aret skolmaltiderna
redovisas i kostnad/portion ir det forst i slutet av aret man kan se den totala kostnaden.

Av de kostnader som skolméltiderna till dags dato debiterat Verksamhetsomrade grundskola/férskola
har inte hela summan forts Sver till maltidsverksamheten.

De samtal som s langt forts med Verksamhet skola har inte gett resultat hur enheterna tillsammans
kan s@nka kostnaderna.

2. Viktiga hindelser

o Lycksele kost har genomfért tva skolaktiviteter en mellanmalsaktivitet pd Maskrosens dldreboende
tillsammans med Sédermalmskolans fritidsavdelning. Vi grillade parisare och fritids hade bakat
midsommarbakelse.

En annan aktivitet genomférdes pa Norrangskolan dér vi hade en utelunch for skola, férskola och
dldreomsorg.

« Samtal med Verksamhet grundskola férskola pabérjat for att gemensamt minska kostnaderna for
maltidsverksamheten.

o Maltidsverksamheten férdelar personalresurser mellan enheter efter behov

e Lycksele kommun kommer att under lasaret 16/17 renovera produktionskdket pd Tannbergsskolan. Det
planeras ocksd en nybyggnation av koket pa Forsdalaskolan,
Eftersom antalet portioner minskar bade inom kommunens och landstingets verksamheter, bdr man
gora en éversyn av det gemensamma avtalet i kostndmnden.

e Maltidsverksamheten har initierat samarbete med férskola/skola fér att inféra maltiden som en del i den
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Ud1BYLIESHIDA 10) JUBAR|3] U]

BULIO} 118 Plew ewiwes Jey 104214 Y20 Jexlod
‘UBW Y20 JOUUIAY 1B 10} JeBUIUIIRSINIQY J33 IA

1aypjeiswer

UB13YLIESHIDA 10} JUBAD|DI DIU|

Al| @puesaduny

|eA 11 103 JeSujuliesinioy edeys 11e ayAs |
JO0Y|[IASAY] Y20 BS|BY SIOYSIHUBLI B11)1ECIQ4 118 10}
IeJaA Yoo Jasiesul apuedBAqalgy Jgjwoudd IA

3e100S

U2layWesylaA 10} Juess|al alu|

AOU3q Jaye pols Jey yoo e83An) Bis Jauuey ey

1Pys3AL

U9IBYLUESHIDA 10f JUBAI|3I BU|

UD}10GJ31SEA | 1B} NSBIBIPNIS 1SBQ JeY IA

Suluppgin yao uleg

UB13YWES)IIA 104 JUBAD|DI AU|

19puesejesuoisuad jul 191IPIJOS 1BA 13NIBIS IA

Jj2isueuly

uglayuwesylah 10} JueAs|al aju|

9, 96 18 [9PUBSPELIISOY 011U JBA

yR1sueu

2]0%S40}/2|0YS }BYLESHIDA
pow |ejwes enesuo) ‘sudsuonsod
12 e||eisise} 11e 12y sifow

ey 11e 10} UIDPEUISOY 3104

‘B1oswoalp|e Yoo 1e8unspue| uedy
Jauoiod 13jelue Ae uaduespau
J211BSLI04 150Y 3|952AT Wou|

12ywes(|0)193png % 00T 1BY IA

Jatsueuly

JEIUSWWOY

lejnsay

L)

apewoein

as|ejjAyddnie|n "€

80-60-910¢

SRELATTRION HONSHN

NOWAON
F1ASONT ==




yeymsesiniseq
uel} Japinpoad
usjapue Jey0 IA ‘1a8eq yexo|

112 UL} SRISIDAB| PQIqIRIA

"J12J01URIIAI| B|ENO|
UBJ} ISPURAUE IA S1B1110Y
uap Ae %06 Je Sep| “1apnpoid

ujpueyddn pia

IN[SHOGSIE | SBSIADPIY er B3SI50[0)3 UsjPpuUR IR0 IA | Japjnpoud/ioien apesaznpoidieu sesayuond (A 19udeqjiey yao ol
U3IBYWEeSHIIA 10) JUBAI[DI DIU| Jaunwiwioy ejelSip e1SEq SI9PUE| AB U3 JB IA 12uleq)iey yao ol
[e10S|BY JOJ [BW SUBUNWILLOY
1112 ddn 13eu 31Ul Jey uapuwen Bl | % £ paw 1sulw ey uajepinis 1oue| | [ejos|ey 1580y Jey IA es|eH
A3LRNIA JO) USpBUISOY “19([BHI1Y 104 BP]BIsUBWIN
ae Suiufjojddn ejeisiayes In Bl|BA 118 AR D1UI JRJEY
11E 10} UDBUIUSIAOPA. BYSILIOUOHD lowwes304dy11511e1S “A04HIS
uap | 3uaiuoy uads ddn e33e| n e1 13e 131 fow 83U 38p 1248 IO} poliad ewwes paw
LTOT 42pun 11 JSW WOy Jay21so) faN | e uonesiuesio Au Ae puniS gd HojLel 1eysulw Jey ep||BISUBSPIILI} UB|apUY |[euosiad
“leyd0y apep|igin 18ifow suajadwoy 1.l
JA1514q 139 Sep Je Jexo0o)y Bf | wo s|jeisue uuajinaliu pia paw |euosiad Ae S1041n siesul Yo Jsuel) aliep |euosiad
In|syjogsie | sesinopay EIN SEI3WIUIW PIUBAQ Y20 PILIaLW ‘PluI} us[apuy |euosiad
UNWLWOY BUIWIRY|IA
paw ueytaawes | apelaue|du 'sHojwouad
JasyesuisBulpanlnsualadioy er | Jeyssnapesduiup|iquo) ea) | Sulppanin | siejdsiaqie ua Je Jasiejdsiaqae e||y |euosiad

Al| BUS3 BUIS Y20 33)|BYWES

WRILATHINCY RSN

NOWNCA
JTISHOXT

Ay oyBy Byt




er

Jeupioue uagioswolply
120 UR|0YS WOS JBISNAINE 3p
1 1R}|2p USIBYWESHIIASPIIRIN

wdes Ae |ap ud Je 8|35342AT 1. Jauuey ey

P14} Y20 an3ny Unien

uglayLluesylon 10} JUBAI|3L I1U|

apuepnlqui ydo edisues|n
saajddn wins eSijauayo Yoo JaofjiuinieN

PIIL Y20 N3Ny “anjeN

U3)aYWESHIBA 10 JUBAS|AL BIU)

1o4e e4l) pouad ewwes
paw uojwel 3eyQ Jey 1aYuesyIanssulualg)
| 1e}3P JAIDE WOS BIBUBAUL UB]3PUY

P11} Yoo Jnny ‘Anjen

UB13YWESI3A 10} JUBAD|DA U]

ssaJpeway uls ed Jpulaju| BpUBAUE Y20
e8un 1e 39ysijfow Jey sieupAsuUILNWILLOY B||Y

Suippaan
Y20 AN NIISBLU|

Jeisddn ajul J213yusBe|o 19||9 J9peuISORIIXD

1e BS p11 1 403 ||eysapun Usplisie ej|e ueqJe) guipoeaIn
U213 WES)IA 10) JUBAD|BL 3IU| Y20 }3]|eydapun [BA Jg WOS 1eudea 138 Jey IA Yoo Inpjniisesju]
Jauodsues) Yoo SujupueauriZIaU3 IBAID DY Suippaain

U31aYWEsHIaA 10 JUBAI]2d 3jU|

wouasd ueNJaAediewlp] Pe)SUILL 10} JEYIBA IA

Yo0 npjnaisesyu|

U319 LUBSYIDA 10} JUBA3|a1 alU|

Suueusyosaq ed
19UB| | BUIBUNWIWIOY BISEQ W) 9 puelq Je In

SupjeaaIn
120 IXBA||1) ‘AljSBuLIEN

u3laylesyloA 10 JUBA3|al 3lU|

Se1210) B4S|qRIS Y20 BALID 138
syejd eiq ud 1 Yo J0Y||IAsAl| BpO3 Japnlqua IA

Suippanin
Y20 1XeA||1} ‘AljsSulIEN

U]y WIesSYIIA 10] JUBADJDI BIU|

18 99-91
euJRIp|E | J3UB| | SpUelagIe [2pue 1s3QY Jey IA

uipoealn
420 IXA||1} ‘AlSBULIEN

WIROLATTIION RONISAN

NOWNCOA
JTISAOAT

lll—llm.

fAroybytiyiy




*010 Suiuppswoyeuosiad ‘[L10S[BY BYSIINE] “XOPUIRIQIEPIANP

[oN “xapuuotSoyploN

G 1240y 132)[BAY Sudunwiwoy] uelj 3ejropun siafodwaxs ‘Jeynsar eieqiew ejuaredsuesy yoo ed1pA) ugly v3in
‘ud[[oqe) 1 Jou JSTUL] UD)|B} BUWILLO] 3P | [BLU B[JSUOIHEU "AD JUIBS [BW BYJTOSUSPUIBU ‘[gW BYJT0adSSSB[0q B[[anudAd a8uy

Uapuweu|e1dos | sesjiaopay

er

uonRLIINN 1 SuluppgIn
1e} Jey [euosiadplep

1503 1384 18}
PIAIpUL PIBiSUD Bl1eA
1€ 1B 13p 13YIA InYy
104 35|283510) 3.13E(
g} [|eys |euostad 1y

Ugpuwieu|eIdos | SesiAncpay

2

uonLny | Sulupjigin
1ej Jey |euossadpaep

‘Buiupuospijew
apuelaliea Yoo Jijaaul
ua epnfqJa 11e jwes
8Jp|e 10J uonINU

wo Jadeysuny epod
ey ||eys |euossad Ny

UIPULWBU[RIIOS | SESIADP3Y

e[

uollINN | Bulupjigin
1ie} Jey jeuosiadpies

‘Bulupuospiijew
apuelaltea Yoo Sijaaa
ua epnlqJa 11e jwes
2.p|e Joj uoninu

wo Jadeysuny epod
BY ||BYS |euossad 11y

USPUWEU|BID0S | SES|AOPIY

er

‘Snjejssuoijiainu
ddn efjoj 11e 10§ Jeyyes)
eupunq|agal Jey petisoy

131|fow

WOS SN1ejssuollliinu
po3 es ua ey ||eys
aieyniq/4a3uained

ejle ey Ny

|ew exjiyoadspuiien

YRIANWINON HOCUSHIT

NOWAOA
TTEASIOAT =

i




sy
—— LYCKSELE
KOMMUN

LIREILION KOMMUVDNA

2016-09-08

Bilaga 1. Aktuella mal

Méaldokument Lycksele kommun 2015-2018

Vér politik stér for mdangfald, trygghet och réittvisa, arbete och tillvéxt, utveckling och
framtid. Ett samhadlle tillgidngligt f&r alla.

Vi bygger tillsammans ett tryggare, réttvisare och mer solidariskt Lycksele.

Lycksele den lilla stadens styrka med trygghet, nirhet, med den kreativa miljon for vixande av
minniskor, utbildningsnivaer och foretag. 1 den lilla staden upplever man det man inte trodde fanns.
Lycksele skall bli en vilfirdskommun som bygger pi sammanhéllning och som ska ge frihet och trygghet
till varje innevanare. Den trygghet som viilfirden skapar gor att fler vdgar t.ex. starta eget, flytta hit, bo
kvar, byta jobb, studera, bilda familj.

1 FINANSIELLT

I Lycksele kommun definieras god ekonomisk hushdllning som en sammanvdgd bedomning av laiget for
kommunens overgripande mal. Dessa delas in i de tva perspektiven verksamhetsresultat och insatta
resurser.

1.1 MAL

- Budgetféljsamheten ska vara 100 % (endast positiva avvikelser &r acceptabla).
- Nettokostnadsandelen ska vara 98 % (+/- 1%-enhet) under mandatperioden.
- Soliditeten inkl. pensionsitagandet ska forstarkas under mandatperioden

UPPDRAG

- Varje kommunal tjinst och insats skall utféras kostnadseffektivt.
- Varje férandring ska atféljas av en finansieringskalkyl.

- Varje investerings ska &tféljas av en driftkostnadskalkyl.
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2 BARN OCH UTBILDNING

I mojligheternas Lycksele vill vi skapa en dnnu bdttre skola som ger eleverna den utveckling och
grundldggande kunskaper i ett tidigt skede. Ingen ska behova ga till skolan och vara rddd. Mobbing, véld
och kréinkande sdrbehandlingar ska omedelbart bekdmpas. I vara skolor far eleverna en trygg
larandemiljo med hig kunskapsutveckling i fokus.

2.1 MAL
- Lycksele har de basta studieresultaten i Vasterbotten innan mandatperiodens slut.

2.2 UPPDRAG

- Kompetens ska pa alla omraden hélla h6g kvalitet
- Resurser ska fordelas utifran elevers behov

- Laxhjalp for alla

- Ingen utbildas till arbetsléshet.

- Gymnasieskolan/Komvux och Larcentrum ar flexibla och klarar snabba omstéllningar beroende pa vad
arbetsmarknaden efterfragar.

- Tillgang till en god och jamlik elevhilsa.

- Utveckla skoldemokratin sa att elever far &nnu mer inflytande

- Foréldrars engagemang ér viktigt och ska stimuleras

3 TRYGGHET

I mdjligheternas Lycksele har alla god livskvalitet. Gemensamma resurser gar till vélféird. Kravet pé
kvalitet, insyn och utvérdering dr hoga i alla vilfirdsverksamheter vilket ger trygghet.

3.1 MAL
- lLycksele kommun kanner sig alla trygga och f4 det stéd eller den hjilp man behéver utifran sin situation.

3.2 UPPDRAG

- Kommunen aktivt verka fér att offentliga miljéer &r upplysta, val underhdlina och attraktiva som
mdotesplatser.

- Koénsrelaterat vald ska motverkas och bekdmpas.

- Alla ska kunna kénna sig trygga och sdkra i sin hemmilj6, bade pa fritiden och i arbetet.



eyl des

h——| LYCKSELE
KOMMUN

LIKERION KOMMULVIINA

4 SOCIALT
I mojligheternas Lycksele far den som dr i behov av omsorg och stod sina behov tillgodosedda.

4.1 MAL
- Genom férebyggande insatser verka for att férbattra ménniskors halsa och livsvillkor i syfte att skapa
forutsattningar for ett val fungerande liv.

4.2 UPPDRAG

- Uppratta sikra arbetsrutiner vid orosanmalan

- Socialt arbete ska vara stédjande, forebyggande och uppsékande.

- Ingen ska mot sin vilja flyttas pa grund av dlderdom eller funktionsnedsattning
- Motverka och om méjligt férhindra missbruk och kriminalitet.

- Barn som far illa skall omedelbart uppméarksammas och atgdrder séttas in.

- Insatser ska sé langt majligt utformas med delaktighet fran den enskilde.

5 JAMSTALLDHET

I mojligheternas Lycksele ska det rada lika villkor for kvinnor och mdn flickor och pojkar. Ett jamstdllt
samhdlle utveckiar tillvéxten. Mangfald uppmuntras i samhdillslivet och pa arbetsplatserna.

5.1 MAL
- I Lycksele kommuns skapas férutsittningar for att kvinnor och mén, flickor och pojkar har samma makt att
forma samhaéllet och sina egna liv.

5.2 UPPDRAG

- Kommunen som arbetsgivare skall underlitta fér foréldrar att dela pa ansvaret fér sina barn.
- Beslutsprocesser ska ha ett representativt deltagande av kvinnor och man.

- Mangfald ska uppmuntras i samhillslivet och pé arbetsplatser.

- Alla beslut ska prévas ur ett jamstalldhetsperspektiv

6 PERSONAL

I mojligheternas Lycksele dir personalen var viktigaste resurs. Det ska vara den anstdlldes arbetsplats dér
man far bekrdftelse for kompetens och yrkesskicklighet. Det handlar om lén och utvecklin gsmojligheter.

6.1 MAL

- ILycksele kommun &r varje arbetsplats en arbetsplats i utveckling.

- Andelen timtid, mertid och dvertid minimeras

- Varje tjdnst och insats skall utforas av personal med rétt kompetens.

- Andelen timtidsanstillda som anviinds i kommunens verksamheter ska arligen minska och &r hogst 5% av
totalt arbetade timmar innan mandatperiodens slut.

6.2 UPPDRAG

- Heltid en rittighet och deltid en méjlighet.

- Forutsattningar till kompetensutveckling skall stimuleras.

- Som arbetsgivare tar kommunen ett ansvar fér att bryta den kdnssegregerade arbetsmarknaden.
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7 HALSA

I maojligheternas Lycksele ska det finnas akutsjukhus och hélsocentraler. Lycksele bidrar till att
Viisterbottens ldns landsting har véirldens friskaste befolkning 2020.

7.1 MAL
- Lycksele kommun har lanets hogsta hélsotal.

7.2 UPPDRAG

- Ingen anstalld i Lycksele kommun ska riskera att skadas pa sin arbetsplats.

- Arbetsmiljoproblem ska omedelbart atgardas i samrad med berérda.

- Foreningslivet ska vara en naturlig samarbetspartner fér kommunen i folkhélsofragor.

8 MILJO OCH HALLBARHET

I mdjligheternas Lycksele bidrar vi till ldinets vision om att bli det hallbaraste Iinet ar 2002 uppnas, vilket
innebdr att det regionalt och lokalt arbetas for en langsiktig hallbarhet med malet att kommande
generationer ska ha mdjlighet att leva i ett socialt, ekonomiskt och miljomdssigt hallbart samhidille.

8.1 MAL
- Lycksele dr innan mandatperiodens slut en av landets basta digitala kommuner.
- Lycksele kommun prioriterar narproducerade varor/produkter vid upphandling.

8.2 UPPDRAG

- Kommunen vara en rattssaker och effektiv myndighet.

- Kommunen tillsammans med &vriga intressen i regionen arbeta fér att bli resurssmarta.

- Atervinning och killsortering ska vara en naturlig del i all verksamhet.

- Kommunen vara ledande i fragor som stdrker en hallbar konsumtion.

- Kommunen engagerar sig for rattvis handel och etisk konsumtion fér att innan mandatperiodens slut vara
certifierade som Fairtrade City.

- Planera och genomféra resandet utifran resepolicyn.

- Minska antal papperskopior i kommunens organisation.

9 TILLGANGLIGHET

I mdjligheternas Lycksele har alla kommuninvanare, oavsett funktionsnedsdttning, samma mdjlighet att
delta i samhdillslivet.

9.1 MAL

- Alla lokaler d&r kommunen bedriver verksamhet ska géras tillgingliga for personer med
funktionsnedsittning.

- All kommunal information till allménheten skall finnas pa enkel svenska och for personer med olika
lashandikapp.
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9.2 UPPDRAG
- Medborgare och féretag ska ges en bra kommunal service med gott bemétande.

10 NARINGSLIV TILLVAXT OCH UTVECKLING

I majligheternas Lycksele finns ménga jobb att vilja pa. Lycksele kommun dr en attraktiv arbetsplats ddr
ménga viljer att séka jobb. Vért stabila och flexibla néringsliv erbjuder en bred arbetsmarknad med
stora mdjligheter att vilja ett arbele.

10.1 MAL

- Lycksele kommun har linets bista foretagsklimat nér mandatperioden &r slut.

- Lycksele kommun har hégst andel arbetande i ldnet i 8ldrarna 16-65 ar.

- Lycksele kommun har goda livsvillkor och &r en bra plats att driva och etablera foretag.
- Lycksele kommun &r bland de 5 bésta i lanet pa besoksnéring.

10.2 UPPDRAG

- Regelbundna och vélorganiserade foretagsbesdk inom alla branscher.

- Utveckla Lilla Partnerskapet.

- Bredda arbetsmarknaden med fler arbetstillfillen inom det akademiska omradet.

- Samrekrytering till nyckelkompetenser efterstrivad tillsammans med andra arbetsgivare i kommunen och
naromradet.

- Utveckla arrangemang till 3ret runt verksamhet i samarbete med foreningar och féretag.

- Under mandatperioden har 8 nya innovationer sett dagens ljus och genererat fler arbetstillfallen.

- Kommunens kirnverksamheter tillimpar och bidrar till forskning och utveckling.

- Kommunen ska arbeta utifran EU 2020

11 INFRASTRUKTUR OCH UTVECKLING

I mojligheternas Lycksele finns goda forutsdttningar att arbetsmarknaden blir storre, arbetspendlingen
till andra orter ékar. Vi har ett vilutvecklat ndt av géng- och cykelvigar som anvdnds av manga.
Lycksele flygplats dr den naturliga destinationen att flyga till och fran.

11.1 MAL

- Kommunen verkar fér minskad klimatpaverkan genom effektivare energianvandning och transporter samt for
att sakerstalla att naturresurser, mark, vatten, natur- och kulturmiljpvarden nyttjas pa ett ldngsiktigt hallbart
satt.

- Kommunens vagnit ska vara val underhllet och farbart alla arstider, beldggningsarbeten och &vrigt underhall
ska goras i tid sd det inte uppstar extrakostnader och oldgenhet fér som anvénder det.

- Ingen kommuninnevénare ska sakna mdjlighet att ringa eller anvdnda internet pa sin hemmaadress.

11.2 UPPDRAG
- Service pa landsbygd utvecklas tillsammans med ortens befolkning.
- Upprétthall/férbattra standarden pa infrastrukturens samtliga omraden.
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12 NATUR, KULTUR & FRITID

I'mdjligheternas Lycksele tas naturen tillvara sa att positiva effekter uppnas for folkhdlsa, frilufisliv och
kulturmiljon. Kultur o fritid dr till for alla och ger glddje insikt och upplevelser. Den samiska nérvaron
ska synas.

12.1 MAL

- Oka andelen invanare som aktivt deltar i féreningsverksamhet.

- ILycksele kommun &r naturmiljéer och offentliga rum tillgingliga och inbjudande.
- Alla ska kdnna av att Lycksele dr en del av Sapmi

12.2 UPPDRAG

- Biblioteket ska vara en viktig kulturmétesplats.

- ldeella foreningar stimuleras att aktivt arbeta med vidrdegrundsfragor och inkludering.
- Kommunens verksamheter ska aktivt samverka med den ideella sektorn.

- Samverkan mellan férenings-, ndringsliv och myndigheter prioriteras och utvecklas.

- Stérka den samiska ndrvaron med hjélp av férenings-, néringsliv och myndigheter.
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