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Bertil Aimgren,
styrelseordforande

Ordforande har ordet

2015 har praglats av ett inre arbete i férbundet genom att styrelsen beslutat att fler projekt och
aktiviteter har riktats mot en fortsatt utveckling av myndighetssamverkan. Arbetet har kunnat
genomforas pa det sattet eftersom inte minst europeiska socialfonden gatt in i en ny programperiod,
vilket inneburit att det funnits ett fatal projekt dar forbundet haft ekonomiska ataganden.

Norsjo kommuns medlemskap har inneburit ett tillskott i styrelsearbetet och ett samverkansprojekt
dr paborjat och fler ansékningar om nya insatser vantas komma under 2016.

Genom den lokala samverkanstruktur Samordningsférbundet Skellefted—Norsjo utvecklat finns
kunskap om saval behov som mdgjliga atgarder. Det viktigaste perspektivet dr den enskilde individen
och det gemensamma uppdraget att 6ka mojligheterna till egen forsorjning for de grupper som inte
omfattas av den generella vilfarden pa ett effektivt satt.

Var gemensamma slutsats &r att samverkan ger resultat, att sociala investeringar Ionar sig och att
stat, kommun och landsting men framférallt den enskilde individen &r vinnare. Sérskilt glada ar vi
over det faktum att var myndighetsgemensamma verksamhet Arbetsmarknadstorget far basta
utfallet i landet i den samhéllsekonomiska utvardering foretaget Pay Off genomfért bland liknande
insatser som utvarderats.

Samordningsforbundet har sedan starten prioriterat insatser for unga personer i dldern 16—30 ar.
Styrelsen ser behov av att fortsdtta det arbetet men har ocksa under 2015 6ppnat upp for samverkan
kring yngre aldergrupper och dven dldre genom att kartldggningen av forsorjningsstod i Skellefted
och Norsjo resulterat i en ordinarie samverkan kallad MySam.

Navet for utvecklingen av myndighetssamverkan ar arbetsmarknadstorget som tydligt visar pa en vag
for andra kring hur det gar att bygga en plattform for samverkan mellan myndigheterna. | ndsta steg
ska myndigheterna dverta ansvaret och driva det inom sina ordinarie verksamheter. Ett samarbete
med Arbetsformedlingens projekt Ung Komp har varit framgéangsrikt, bland annat har en gemensam
ledningsgrupp bildats fér bada verksamheterna. Tillsammans har de bdda verksamheterna pdbérjat
ett arbete med gemensamma drendedragningar ddr uppgiften ér att géra en
myndighetsévergripande bedémning och hdnvisa till réitt insats.
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Stellan Berglund slutade sin tjanst som forbundschef 31 augusti 2015, efter att ha varit med sedan
starten 2005. Den 1 september tilitrddde var nya forbundschef Maria Lindgren-Tuoma.

Ar 2015 har varit framgangsrikt och stimulerande. 2016 inleds med ett firande av férbundets forsta
10 ar ddr vi med férvéntan ser fram emot ett nytt r med fortsatt utveckling av samarbete,
samverkan och samordning i Skellefted och Norsjé kommuner.

Avslutningsvis vill jag tacka for det stora engagemang som styrelse, medarbetare,
samverkansgrupper och samverkansparter visat, bide nar det giller att utveckla den ordinarie
verksamheten och véra gemensamma projekt.

Bertil Almgren
Ordférande i Samordningsforbundet Skelleftea~Norsjo
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1. VALFARDSARBETE I SAMVERKAN

1.1 Sammanfattning

Samordningsférbundet Skellefted—Norsjo kan beskrivas som en gemensamt dgd struktur for att
hantera behov inom vilfirden som medlemmarna, Férsdkringskassan, Arbetsférmedlingen,
SkellefteG kommun, Norsjé kommun och Visterbottens lins landsting, var och en for sig har svart att
mota pa ett effektivt satt.

Férbundet har sedan starten 2005/2006 kommit att spela en allt viktigare roll genom uppdraget att
svara for det gemensamma lokala inflytandet nér det géller samordnade insatser inom vélfarden.
Under 2015 har samordningsférbundet medfinansierat totalt atta olika projekt och ordinarie
verksamheter till en kostnad av 2 755 918 kronor. Den gemensamma ambitionen har varit att genom
ekonomisk samverkan, personal-, verksamhets- och metodutveckling utveckla och effektivisera
anvindningen av tillgdngliga resurser och darmed 6ka férutsdttningarna for manniskors vag till
egenforsorjning.

Sammanlagt har drygt 400 personer deltagit i verksamheter eller insatser som
Samordningsférbundet finansierat 2015.

Fem av de 3tta insatserna har avsett samordnad rehabilitering av individer. Tva av dessa nio insatser
sker i ordinarie verksamheter; Arbetsmarknadstorget och Myndighetsgemensam samverkan, MySam.

Under 2015 har TExAS beviljats medel till fortsatt verksamhet av Allmanna arvsfonden. Spira
Integration beviljades medel av Folkbildningsradet t.o.m. 2015-02-28.

Den kartlidggning av ekonomiskt bistdnd/férsérjningsstod i Skellefted — Norsjo med sarskilt fokus pa
ldngvarigt bistdnd som genomfordes under 2014 resulterade under varen 2015 i ett uppdrag till
Lokala samverkansgruppen- och en heltid samordnare att konkretisera hur fortsatt samverkan inom
omradet bor utformas mellan myndigheterna. En viktig del i arbetet var att utarbeta aktiviteter och
rutiner som I6pande gér att implementera i myndigheternas ordinarie verksamhet.

2015-10-07 beviljade styrelsen 610 000 kr for fortsattning av denna verksamhet, samverkan for
personer 30 &r och dldre med behov av samordnat stéd, under 2016. Den ordinarie verksamheten
bendmns Myndighetsgemensam Samverkan, MySam.

Den gemensamma ledningsgruppen for Arbetsmarknadstorget och Arbetsformedlingens projekt Ung
Komp innebér att de samverkande myndigheterna och Samordningsférbundet arbetar med
samordnad ledning och styrning.

Arbetsmarknadstorget har deltagit i ett nationellt projekt for att ta fram Indikatorer som kan
anvindas som ett redskap for utviardering/uppf6ljning av samtliga verksamheter som férbundet
finansierar

Liksom under tidigare ar har férbundet fortsatt arbetet med att utveckla den lokala
samverkansstrukturen samt genomfért kompetensutvecklingsinsatser for personal hos de fyra
myndigheterna och svarat for olika informationsinsatser pa lokal, regional och nationell niva.
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Under aret har tvd myndighetsgemensamma utbildningsinsatser genomférts, KUR-projektet med
fokus pa Integration och hdlsa, och utbildning i coachande arbetssitt.

Samordningsférbundets mal bedéms som uppnadda inom tre av férbundets fyra prioriterade
perspektiv; Fornyelse/utveckling, Arbetssatt/processer och Ekonomi.

Inom perspektivet Individen dr beddmningen att malen inte uppnatts. | de verksamheter dir
matningar genomforts redovisas goda resultat samtidigt som den 100-procentiga maluppfyllelse som
faststallts i verksamhetsplanen/styrkortet inte har uppnatts. Sammanfattningsvis visar svarigheterna
att mdta den &vergripande maluppfyllelsen pa individniva pa behovet av en mer enhetlig
utvarderingsmodell som kan tillimpas av bade ordinarie verksamhet och projekt.

1.2 Férbundet

Samordningsférbundet Skellefted—-Norsjo ar fristdende juridisk person med Férsékringskassan,
Arbetsférmedlingen, Visterbottens ldns landsting samt Skellefted kommun och Norsjé kommun som
medlemmar. Samordningsforbundet bildades den 1 december 2005.

Utgangspunkten dr lagen om finansiell samordning av rehabiliteringsinsatser (2003:1210) och
férbundsordningen dar forbundets andamal och uppgifter redovisas. Lagens syfte &r att ge lokala
aktorer béttre mojligheter att utveckla och samordna gemensamma insatser samt underlitta en
effektiv resursanvandning i syfte att den enskilde ska uppna eller forbattra sin formaga att utféra
forvdrvsarbete.

Samordningsférbundet féljer lagen om kommunal redovisning (1997:614) och kommunallagen
(1991:900) i tillimpliga delar. Férbundet ska, enligt lagen om finansiell samordning, uppritta
drsbokslut och &rsredovisning senast tre manader efter riakenskapsarets slut samt félja upp vilka
resultat som har uppnatts och utvirdera om dessa insatser &r effektiva.

Malgruppen &r personer i aldern 16—64 &r som star utanfér arbetsmarknaden och behéver
samordnade insatser for att arbeta eller studera. Ett samordningsférbund kan, enligt lagtexten,
arbeta med all verksamhet som ligger inom myndigheternas samlade ansvarsomrade.

Samordningsférbundet har tilldelats 6 104 tkr fér 2015. Statens andel uppgar till 3 052 tkr, och
kommunernas respektive landstingets andel till 1 526 tkr vardera.

1.3 Lagstiftning

Lagen om finansiell samordning av rehabiliteringsinsatser,Finsam (2003:1210) bérjade gilla 1 januari
2014. Enligt lagen far finansiell samordning inom ett samordningsomrade bedrivas mellan
Forsakringskassan, Arbetsférmedlingen, kommun och landsting for att uppna en effektiv
resursanvandning. Enligt 2§ ska insatserna inom den finansiella samordningen avse individer som #r i
behov av samordnade rehabiliteringsinsatser och syfta till att dessa uppnar eller forbattrar sin
formaga att utfora forvarvsarbete. Ett samordningsférbund far inte besluta i frigor om férméaner
eller rattigheter for enskilda eller vidta atgarder i Gvrigt som innefattar myndighetsutévning eller som
avser tillhandahallande av tjanster avsedda fér enskilda.
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1.4 Organisation
Forbundet leds av en styrelse som utses av medlemmarna. Styrelsen bestar av 5 ledamdter och
5 erséattare. Styrelsen har haft foljande sammanséattning under 2015:

Ledamoter
e Bertil Almgren, (s), ordférande, Skellefted kommun
o  Mikael Lindfors, (s), Norsjé kommun
e Ingrid Nilsson (tidnsteman), (t.o.m. 2015-03-01) Forsdkringskassan
e Mikael Broman, (tjiinsteman),(fr.o.m. 2015-03-01)
Forsékringskassan
e Kenneth Andersson, (s), Vésterbottens lédns landsting
e Anna Viklund, (tjansteman), vice ordf.,, Arbetsférmedlingen
Ersittare
e Johan Séderberg (m), Skellefted kommun
e Camilla Hedlund, (c), (t.o.m. 2015-04-23 ) Norsjé kommun
e Robert Bostrém (c) (fr.o.m. 2015-11-01) Norsjé kommun
e Carolina Marklund, (tjansteman), Forsiikringskassan

Vésterbottens ldns landsting
Viisterbottens lins landsting

Sture Andersson (c) (t.o.m.2015-03-05 )
Hékan Jansson (kd) (fr.o.m. 2015-04-23 )
Birgitta Westring-Sandberg, (tjansteman), Arbetsférmedlingen

Styrelsen har haft 6 protokollférda sammantrdden under 2015:

2015-03-05
2015-04-23
2015-06-11
2015-09-10
2015-10-07
2015-11-26

2015-10-07 genomférdes en gemensam planeringsdag infor 2016 med styrelsen och lokala
samverkansgruppen.

Bertil Almgren (ordf.) och Anna Viklund (vice ordf.) har utgjort Samordningsférbundets presidium
tillsammans med férbundschef Stellan Berglund. Fran 2015-09-01 tilltréddde ny férbundschef
Maria Lindgren-Tuoma.

1.5 Forbundskansli
Kansliet har haft foljande sammansattning under 2015:

Stellan Berglund, forbundschef, 1,0 (t.o.m. 2015 -03 -31) 0,5 {mellan 2015-04-01 -2015-09-01)
Stellan Berglund, seniorradgivare, 0,5 (fr.o.m. 2015-09-02)

Maria Lindgren-Tuoma, férbundschef 1,0 ( fr.o.m. 2015-09-01)

Johan Furberg, administrator IT, 0,75

5
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Tjansten som férbundschef kdps via avtal med Skellefted kommun. | arbetsuppgifterna ingar att
samordna, bereda och foredra drenden i styrelsen, vara sammankallande och beredande fér lokala
samverkansgrupper, svara for information till och kontakter med andra myndigheter, allménhet,
organisationer/foreningar, med flera, kontinuerligt félja de aktiviteter forbundet finansierar, m.m.

Anstéliningen som IT-administrator sker i samarbete med kommunledningskontorets
arbetsmarknadsenhet som har arbetsgivarrollen d samordningsférbundet inte anstiller egen
personal. | arbetsuppgifterna ingdr bland annat att underhélla och utveckla hemsidan fér samtliga tre
férbund i lanet, utarbeta lokal statistik &ver offentliga forsorjningsformer i Skellefted, Umea och
Lycksele, delta i utvirdering och uppféljning m.m. Kostnaderna fér anstillningen delas av de tre
samordningsforbunden i lanet.

Skellefted kommuns férvaltning for Support och lokaler samt kommunledningskontorets sekretariat
och personalavdelning har under 2015 svarat for administrativ och ekonomisk service enligt avtal
fran 2014-01-01. | arbetsuppgifterna ingér I6pande ekonomiredovisning och uppféljning av
samordningsférbundet som fristaende juridisk person samt sérredovisning av enskilda projekt
innefattande bl.a. upplagg och underhdll av férbundets ekonomihantering, I6pande betalning och
kontering av fakturor inkl. arkivering av verifikat, l6pande bokforing, skattedeklaration och
momsredovisning till skatteverket, ekonomiska deldrsrapporter, utbetalning av arvoden och
ersattningar till fortroendevalda m.m.

Kostnader for lokalhyra (inkl. lokalvard), telefon, porto, kopiering samt anvandaruppgift/PC och andel
i kommungemensamma datasystem ingar i faststilld ekonomisk ersattning.

1.6 Lokal samverkansgrupp

Lokala samverkansgruppen (LSG) i Skelleftea—Norsjo &r ett strategiskt samverkansorgan for lokal
samverkan mellan Forsdkringskassan, Arbetsférmedlingen, Skellefted kommun, Norsjé kommun och
Viésterbottens lins landsting nar det géller férebyggande och rehabiliterande insatser inom
omradena hdlsa, arbete och forsorjning.

Lokala samverkansgruppen utgdr dven beredningsorgan fér projekt/verksamheter som aktualiseras
for finansiering hos samordningsférbundet. Gruppen utgér darmed ett viktigt organ som
legitimitetsskapare for de projekt/verksamheter som finansieras av forbundet.

Forebyggande insatser och rehabilitering till arbete &r prioriterade omraden.

Gruppen ska dven uppmarksamma grupper som riskerar ohélsa och utanférskap, initiera
gemensamma insatser over sektorsgrénser samt foresla finansieringsformer.

HGg ndrvaro stort engagemang kdnnetecknar arbetet i lokala samverkansgruppen, vilket ger oss
forutsattningar for val underbyggda forslag till verksamhet och insatser som styrelsen kan fatta
beslut om. Det finns ocksa en tydlig koppling mellan projektledartraffarna och LSG, fragor som lyfts
pa projektledartraffarna tas vidare till LSG- och styrelse.
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Under 2015 har gruppens sammansittning i lokala samverkansgruppen varit féljande:

e Astrid Karlsson, Forsakringskassan

e Anders Eriksson, (t.0.m. 2015-03-31) Arbetsformedlingen Skellefted
e Asa Wallin, (t o m 2015-08-30) Arbetsformedlingen Skellefted
e Maria Hanzén, t o m 2015-08-30 Arbetsformedlingen Norsjo

e Mattias Lindh, fr o m 2015-09-01 Arbetsférmedlingen Skellefted-Norsjo
e Per Bergman, (socialkontoret) Skellefted kommun

e Jan Midlert, (gymnasiekontoret) Skellefted kommun

e Leif Lofroth, (arbetsmarknadsenheten) Skellefted kommun

e Christoffer Wangsson, Socialtjanst Norsjdo kommun

e Eleonore Hedman, Arbetsmarknad/néringsliv Norsjo kommun

e Lotten Hjdrtstrom, (primdrvaden) Vésterbottens ldns landsting

e Hakan Viklund,(Psykiatriska kliniken) Vésterbottens lans landsting

e Catrine Nygren, (Rehabiliteringskliniken) Vasterbottens lans landsting

e Stellan Berglund, (ordférande, sammankallande/beredande). Samordningsforbundet
Skellefted-Norsjo

e Maria Lindgren-Tuoma, Samordningsférbundet f.r.o.m. 2015-09-01 (ordférande,
sammankallande/beredande).

1.7 Projektledargrupp

Sedan ar 2010 har samordningsférbundet ansvarat fér administrationen och samordningen av
gemensamma projektledartraffar i Skelleftea. Syftet med tréffarna ar framst att informera och sprida
kunskap om pagaende projekt, stimulera erfarenhetsutbytet mellan projekt samt utveckla
samarbetet mellan olika projekt och 6ka det gemensamma larandet.

Vid projektledartraffarna medverkar samtliga projektledare for de projekt som pagar i Skelleftea. Ett
10-tal projektledare har medverkat under 2015. Gruppen férbereder dven underlag till den
samordnade styrgruppens moten.

1.8 Planeringsdag med styrelse och lokala samverkansgruppen 7 oktober
2015

Vid styrelsens och lokala samverkansgruppens gemensamma planeringsdag 2015-10-07 och
styrelsemotet 2015-11-26 faststilldes féljande prioriterade omraden under 2016 och
planeringsperioden 2017-2018.
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Forstdrka och utveckla samverkan:

e Utveckling av ordinarie samverkan for vuxna i 3ldern 16-29 3r med behov av stéd fran flera
myndigheter inom ramen for Arbetsmarknadstorget.
Arbetsmarknadstorget utgor ett framgangsrikt exempel pé lngsiktig samverkan och effektiv
samordning av myndigheternas olika uppdrag, resurser och kompetenser for individens
bésta. Framgangsfaktorer &r utvecklad helhetssyn och gemensamt ansvar, lokalsamordning,
gemensam remisshantering och kartldggning samt individuell handlingsplan fér deltagaren.
Det ar angeldget att sdkerstalla att denna utveckling fortsitter genom en bra dialog med
ledningsgruppen och personalteamet angdende framtidsfragor och ekonomiska
forutsattningar.
Ett konkret utvecklingsomrade under 2016 ir bland annat samarbetet mellan
Arbetsmarknadstorget och Ung komp.

e  Stdd for utveckling av socialt féretagande
Under 2016 kommer Samordningsférbundet att med 50% tillsammans med Companion
finansiera en tjénst som radgivare inom omradet socialt féretagande. Samordningsférbundet
ska ddrigenom bidra till start och utveckling av arbetsintegrerade sociala foretag.

¢ Lokalt metodutvecklingsprojekt i Norsjo fér myndighetssamverkan.
Fortsatt stdd till verksamheten Knut'n som arbetar for att 6ka antalet personer som gér
vidare
ut i arbetslivet utifran sina férmagor.

e Samverkan inom ramen fér DUA-6verenskommelsen.
En lokal 6verenskommelse har tecknats mellan kommunerna och Arbetsférmedlingen om
samverkan for att minska ungdomsarbetslésheten. Har kan Samordningsférbundet spela en
viktig roll fér att samordna insatser och skapa férutsattningar fér helhetslsningar.

¢ Projekt och metodutveckling.
Fortsatt arbete med hantering av projektansokningar. Hir kommer Samordningsférbundet
vara tydligare vad avser prioriteringar och 6verensstimmelse med forbundets inriktning och
malsdttning samt analys av lokala behov och férutsittningar for implementering.

e Kommunikationsplan fran 2006 ska revideras och giilla fran 2016.

MEngs: [
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Utveckla uppfdlining och analys av resultat

¢ Identifiera relevanta nyckeltal.
Samordningsforbundet behover analysera vilken statistik som ger relevant underlag fér beslut
om samverkande insatser.

e Processkartldggning for att klargora vilka insatser som idag finns fér ungdomar i Skelleftea i
aldern 16-29 ar. Det innefattar samtliga insatser som gors fér dem i behov av stod for att ga
vidare till arbete eller studier. Malet dr att identifiera och/eller hitta vagar for
framatstravande processer som kortar ledtiderna for individen och minimerar risken for
dubbelarbete.

e Fortsatt medverkan i Indikatorprojektet som leds av NNS (nationella ndtverket for
Samordningsférbund) och Orebro universitet. Det innebér utveckling av ett instrument for
uppfoéljning av finansiell samordning av rehabiliteringsinsatser

e Utveckla uppféljning och utvirdering av samordnad rehabilitering i Skellefted—Norsjo.
Genom utvecklad och obligatorisk anvdndning av SUS och indikatorer i savél ordinarie
samverkan som projektsamverkan hitta redskap for battre evidens nar det géller resultat och
effekter av samordnade rehabiliteringsinsatser i Skellefted—Norsj6.

Bidra till strategisk kompetensutveckling

Kompetensutveckling planeras inom féljande omraden:
e  Utbildning i Coachande arbetssétt (for handldggare, SYV, kuratorer mm)
° Leda i samverkan (for chefer inom Af, kommun, VLL och FK)
° Besdka andra Samordningsférbund

° Frukostmiten (vi testar métesformen frukostméten under 2016 for kunskapsspridning och
erfarenhetsutbyte)

e  SUS-utbildning (rapportering i SUS — Systemet for uppféljning inom
rehabiliteringsomradet)

Om mdjlighet ges kommer SF att soka KUR-projekt daven 2016-2017. KUR-projektet viander
sig till anstéllda inom Arbetsformedlingen, Forsakringskassan, kommun och landsting och
erbjuder bidrag for att 6ka samverkan och kunskapen om rehabilitering av personer med
psykisk diagnos och funktionsnedsattning.

Initiera och medverka vid férebyggande insatser

e Satsning pa forebyggande insatser.
Under perioden ska samordningsforbundets medverka vid forebyggande insatser
riktade till malgrupper med 6kad risk for utanforskap. Det dr viktigt att

A & ramordnings:
t 0.5
J’.;’ £ o ._ 1 2
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Samordningsférbundet initierar tidigare insatser i samverkan mellan berérda myndigheter.
Sadana insatser kan dven omfatta uttalade riskgrupper pa grundskole- och gymnasieniva.

Utvecklad vagledning fér unga och vuxna.

Atgérder i form av férstarkta och férdjupade studie- och vagledningsinsatser for de
malgrupper som stér utanfaor arbetsmarknaden &r viktiga fér att motivera till studier och
skapa framtidstro till den egna férmagan.

»
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2. VERKSAMHETER /PROJEKT SOM FINANSIERATS AV
SAMORDNINGSFORBUNDET 2015 OCH 2014, KRONOR.

 Namn 2015 2014
| Arbetsmarknadstorget. Ordinarie verksamhet. 1626 038 1222883 |
Utsikten 2.0, E_SF-brOJekt/ordlnane verksamhet ' 0 _ 119 205
Praktikmatchen, Finsamprojekt/ordinarie 0 325576 |
verksamhet |
Hélsans Trad_garc! _On_'dinarle verksamhet 0 350000 ! ’
Unga in, ESF-pf_olekt/ordlnarle verksamhet +433 165 433 |

f TExAS ESF-projekt 0 580 000 1

-"MedUrs, ESF-projekt 0 745 200 | 1
SPIRA - Anstallnmgskompetens, ESF- pro;ekt 0 1 481 400 i
SPIRA— Integration. ESF-projekt 0 _ 750 000
SPIRA — Unga, ESF-projekt 0 888 |
Improve, ESF-projekt +163 894 188 976 |
Kartldggning forsorjnlngsstod Flnsam-prOJekt 0 165 829 1

| MySam, Mvnq[g_hetsgemensgrp_ samverkan 337422

| KUR-projektet 28356

| Stadsmissionen 196 250

E Ready - 256 064

| Knut'n 2 20 212 621
AME kartléggnmg unga som \_rar!t_en studerar 86 681
Utblldnlng Coachande arbetssaﬁt 200 946

Nedan foljer en redovisning av 2015 inom varje verksamhet/projekt.

2.1 Arbetsmarknadstorget

Malgrupp:

Personer i dldern 16-29 &r som har komplex problematik och &r i behov av samordnat stod genom
myndighetssamarbete. Malgruppen har under det senaste aret férandrats —och star nu @nnu langre
fradn arbetsmarknaden. Under dret 2015 har Arbetsmarknadstorget arbetat med 96 personer.

Deltagare remiteras fran handliggare inom nagon av myndigheterna dar man gjort bedémningen att
individen har behov av insatser fran flera myndigheter — och att dessa behdver samordnas.

Verksamhet:
Att samarbeta dr den viktigaste faktorn for att hjdlpa individer framét, visar erfarenhet av arbetet pa
AMT. Darfor dr forhaliningsséttet att alltid bjuda in personer (bade professionella och andra i

11
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individens natverk|till Arbetsmarknadstorget. P4 det sittet forséker man sprida ett arbetssitt som
leder till en storre samsyn och ett mer gemensamt forhaliningssitt.

Handléggarna har drendedragningar i mindre grupper for att kunna stdtta varandra och driva
processerna framat.

AMT har fortsatt med temagrupper dir individer far kunskap om vad det innebir att arbeta eller
studera. | dessa temaveckor har dven vikten av kost och hilsa ingatt. Detta koncept ska vi forsoka
utveckla tillsammans med Arbetsférmedlingens projekt UngKomp.

Info. till individ Aktuell behovsbild Handlingsplan Uppfdljning Ny planering
* info. om » Traff med nitvesk + individ s} * Gbra en gemensam * Utvirdesing * Gemensam planering med
Asbetsmarknadstorget att afa fir en samiad handingsplan * Analys/Reflekton av berdieda
¥ ing av medgh b * Tydiggsra draganden handfngsplanen
* Plan pl uppfalning

* Plan for avvikelse
rapponering

Férutom tidigare beslutad finansiering av utvecklingsledare, lokaler och driftskostnader beslutade
samordningsférbundets styrelse att for 2015 ocksa bevilja medel for finansiering av 50%
kuratorstjanst samt Studie- och yrkesvagledare med 50% . Ovriga tjanster har under 2015
finansierats av socialkontoret respektive arbetsformedlingen.

Indikatorprojektet

Arbetsmarknadstorget ingar i en pilotstudie som dgs av nationella nitverket fér samordningsférbund,
NNS. Studien startade 2014 och 12 férbund ingdr i studien. Studien syftar till att ta fram ett
instrument for uppféljning av finansiell samordning av rehabiliteringsinsatser . Studien leds av
professor Berth Danermark och fil.dr Susanna Larsson Tholén, Orebro universitet.

Indikatorerna skall synliggéra och spegla kvalitet (hur) och effektivitet (m3lnivaer) fér god samverkan
mellan parterna. Utveckla relevanta, begripliga, anvindbara, mitbara och matsakra indikatorer som

ger information till samordningsférbunden om egen verksamhetsutveckling éver tid, samt mojliggor

jdmforelser mellan samordningsforbund.

Kérnindikatorerna speglar olika perspektiv pa genomférande och effekter av insatser. Fyra nivéer;
samhalle, organisation, personal och deltagare &r representerade. Tio av dem &r processindikatorer
och fem avser effekt. For att nd praktisk anvindning av indikatorerna krivs att de gors métbara,
vilket var bakgrunden till projektet.

Man kan sédga att de tester som nu genomférts, och det sista gors varen 2016, resulterat i ett
instrument som uppndtt sddan relevans och mitsikerhet att vi kan bérja anvidnda det i vara
verksamheter under 2016.
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Resultat:

Arbetsmarknadstorget utgor ett framgangsrikt exempel pa 1angsiktig samverkan och effektiv
samordning av myndigheternas olika uppdrag, resurser och kompetenser for individens basta.
Framgangsfaktorer &r utvecklad helhetssyn och gemensamt ansvar, lokalsamordning, gemensam
remisshantering och kartliggning samt individuell handlingsplan for deltagaren. Det r angeldget att
sakerstilla att denna utveckling fortsatter genom en bra dialog med ledningsgruppen och
personalteamet angdende framtidsfragor och ekonomiska férutséattningar.

Ett konkret utvecklingsomréde under 2015 har varit samarbetet mellan Arbetsmarknadstorget och
Ung Komp, bland annat genom en gemensam ledningsgrupp.

Den storsta forandringen under 2015 &r att Arbetsmarknadstorget Arbetsformedlingens projekt Ung
Komp skapat ett gemensamt mottagningsteam. Det bestar av handldggare fran alla fyra
myndigheter. Uppgiften &r att géra en myndighetsdvergripande bedémning for att planera och
hénvisa till ratt insats.

Under 2015 har 96 personer omfattats av Arbetsmarknadstorgets verksamhet.

Samhallsnytta. AMT
Under 2013 genomforde Pay Off en samhillsekonomisk utvardering av 19 deltagare ett ar fére de

bérjade och ett ar efter att de slutade i projektet.

Med i berdkningen fanns dven kostnader fér Arbetsmarknadstorget, t.ex. atgardskostnader, inképta
tjanster, personalkostnader, lokaler etc.

Resultatet visade att samhiillets intikter som helhet 6kade med 3,6 miljoner kronor jamfért med
deltagarnas situation ret fére de borjad i projektet. Om man rdknar bort kostnaderna for sjélva
Arbetsmarknadstorgets verksamhet hamnade lénsamheten pd 1,4 miljoner kronor. Pa medellang sikt
(fem &r) berdknades intdkterna oka till 18,2 miljoner kronor.

Slutsatsen blev att sociala investeringar l6nar sig, att samverkan ger resultat och att kommunen,
landstinget och staten men framfér allt individen &r vinnare. Arbetsmarknadstorgets ledningsgrupp
har beslutat att samhillsekonomiska uvirderingar ska genomfdras vart annat ar vilket innebar att
nista utvirdering pabdérjas hosten 2015.

13
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Har kommer en sammanstalining av férsrjning vid start och avslut pa 58 individer

Forsorjning vid start

Aktivitets- Inget
ersattning 14%
9%

Aktivitetsstod
Forsorjnings 43%
stod
34%

Forsorjning vid avslut

T o Kvar | f6rsbrjningsstéd
g GSN Aktivt missbruk
ersittning nya 17% it
18% Behandling inom varden
it Flytt
Aktivitets — Forsorjnings Avslag eller vintan pA beslut av

ersittning stod
4% 22%

aktivitetsersattning

2.2 Myndighetsgemensam samverkan, MySam

Malgrupp:

Personer 30 ar och dldre som uppbar ldngvarigt forsorjningsstéd. Det ska ocksa bedémas att det
finns behov av samlat stdd fran flera myndigheter. Det ska ocksa finnas en énskan hos individen sjilv
att erhdlla samordnat stod.

Verksamhet:

Under 2015 har 26 personer deltagit i MySams verksamhet, 16 mén och 10 kvinnor. Tre av dessa har
utomnordisk hdarkomst. Samtliga har en mycket komplex livssituation dir ohélsa av psykisk —
och/eller fysisk orsak &r en kraftigt bidragande orsak till nulaget.

MySams koordinator/samordnare samordnar och sammankallar aktuella myndigheter/instanser for
samarbete och gemensam planering runt individen. Samverkan sker genom samarbetsméten med
individen i fokus dér de olika myndigheterna deltar och bidrar med insatser utifran respektive
myndighets uppdrag. MySams samordnare har ocks4 till uppgift att dokumentera framgangsfaktorer
och utmaningar i samverkansarbetet och att rapportera till styrgrupp och chefer hur arbetet
fortskrider.

MySam har kontaktpersoner fran de samverkande myndigheterna vilka bidrar med sin kompetens
och kunskap i samverkansarbetet. Framéver kommer dven kontaktpersonerna att fungera som
beredningsgrupp vid regelbundna remissgenomgéngar och vid myndighetsgemensamma
drendegenomgangar.

et Sainmoranings:
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Resultat:

Deltagarnas livssituationer dr ytterst komplicerade, det kommer att ta tid att komma fram till
I6sningar som innebér egen eller annan férsorjning for deltagarna. Redan nu kan konstateras att det
samordnade stédet som kan erbjuda idag inte kommer att racka till for att na egen eller annan
férsorjning for flera av deltagarna. Ytterligare stod och ytterligare insatser kommer att krévas for att
kunna stddja deltagarna till ett sjalvstandigt liv utan forsorjningsstod. Exempel pa sddana insatser kan
vara intensifierad jobbcoachning och uttkat stod i arbetssituationen. Det kan ocksa handla om stéd
till resor, arbetsresor, busstraning samt stéd i hemsituationen. Ytterligare ett uppdrag for MySam kan
bli att dokumentera och tydliggora vilka insatser vi ser som kommer att behdvas.

2.3 Knut'n 2.0, Norsjo

Malgrupp

Primédra malgrupperna for projektet:

Nyanldnda och manniskor i behov av integration (dvs. manniskor som inte har svenska som
modersmal utan som anlidnt till Norsjo som flyktingar, ensamkommande flyktingbarn, anhorig samt
ovriga invandrare fran EU-lander).

Foretag och kommunala verksamheter inom Norsjé Kommun.

Sekundéara malgrupper for projektet:
Manniskor med mental ohdlsa och som ar i behov av sysselsdttning och daglig verksamhet.
Ménniskor med fysiska &kommor som &r i behov av arbetstraning.

Unga manniskor i behov av erfarenheter och rutiner.

Verksamhet

Kartldggning av arbetsmarknaden i Norsjo — bade hos féretag och kommunala verksamheter for att
finna fler praktik och arbetsplatser for Knutens malgrupper .Kartldggning av eventuella behov av
legoarbete for Knut'n.

Framtagande av riktlinjer av Knut'ns stéd till arbetsgivare.

Anpassning av fléden runt atervinningscentraler.Anpassning av lokaler for att utdka antalet platser for
demontering/atervinning. Detta krédver varmboning av vissa utrymmen, montering av nya innervaggar
samt dragning av el- och vatten.

Utveckling av nya arbetsuppgifter runt atervinning

Resultat

Projektet avsluts den sista mars 2016. Sa har langt har arbetet gatt som planerat, ett hundratal
arbetsplatser har kontaktats och det visar sig vara ett stort intressa hos arbetsgivare att pa olika sétt
samarbeta med Knut'n. Ett mycket bra samarbete med arbetsférmedlingen har upparbetats. Pa det
séattet kommer fler och ldmpliga arbetsplatser att finnas tillgéngliga for Knutens malgrupper.
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2.4 Stadsmissionen / Aktiv uppféljning

Malgrupp:

BesOkare med langvarit fofsdrjningsstod, ofta med komplex problembild. Majoriteten av insatsens
personer har varit man, 1/3 har varit kvinnor och 10 % med invandrarbakgrund. Det ses som extra
positivt att kvinnorna tagit for sig i snickeriet, en plats som av tradition uppfattas som en manlig
doman.

Verksamhet:
Oppen stédverkdamhet, Second Hand och snickeri. Arbete med att motivera personer till malinriktat
arbete och se majligheter till ett avidnat arbete.

Tat samverkan med Arbetsférmedlingen nir det giller personer som arbetar med Second
handverksamheten. En tdt samverkan sker ocks3 med socialtjansten.

Resultat:

Det underlag fér dokumentation och uppféljning som utarbetats under projektet har fungerat bra i
arbetet med st6d och coachning for deltagare. Att sétta mal — och kunna synliggéra utveckling ar
viktigt for varje individ, det ger ocks3 ett bra underlag i samverkan med Arbetsférmedling och
socialtjanst.

Tydligast syns maluppfyllelsen i snickeriet dir personer som gétt sysslolésa ldnge visat en stor
uthallighet gallande ndrvaro och deltagande i arbetsuppgifter.

Projektet har ocksa resulterat i att arbetet i den &ppna verksamheten blivit mera malinriktat for att
stotta deltagarna mot att nd uppsatta mal.

15 personer har direkt och aktivt omfattats av projektet. Men uppskattningsvis dubbelt s3 manga
som indirekt haft nytta av att projektet genom att personalen utvecklat samtalsstéd pa olika satt.

2.5 READY

Malgrupp:

Elever i gymnasieskolan som inte natt malen med sina gymnasiestudier under 3 &r, samt har
komplext behov av st6d p.g.a. psykisk ohilsa, neupsykiatriska funktionsnedsattningar och /eller
andra hinder som paverkar motivation/vilja att g3 till skolan.

Under hdsten 2015 har 17 elever tagit del av insatsen och ytterligare nagra tillkommer under jan —
mars 2016.

Verksamhet:
En sammanhallande stédperson / coach finns for de elever som ingér i projektet. Dessutom kopplas
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lirare till eleverna utifran individuell planering for de kurser som ska ldsas.
Eleverna har individuellt anpassat schema som tar hansyn till amnesstudier, takt, forutséttningar,
lokaler, individuella specifika behov.

Resultat:

17 elever ingen som pabérjat har hoppat av. Fem elever blev klara till jul med sina betyg. En elev har
gatt over till folkhogskola. Ovriga fortsdtter under varen 2016. Vid avslut sker en samverkan med Af
eller Arbetsmarknadstorget fér att undvika brott i planeringen for en fortsatt utveckling mot
egenforsorjning.

2.6 AME, Kkartliggning av unga som varken studerar eller arbetar
Ma3lgrupp Unga vuxna i dldern 20 -25 &r som inte avslutat sina gymnasiestudier inom Skelleftea och
Norsjo kommuner

Verksamhet Under perioden 1/10 2015 - 31/5 2016 pagar ett arbete med kartlaggning av gruppen
Unga- vuxna i 3ldern 20 -25 som inte har avslutad/ uppnatt fullstandig gymnasieutbildning . Vihar en
oklar bild av hur behoven ser ut i detta aldersspann efter att ansvaret inom KAA upphor.

Kartldggning genomforas av personal fran AME och VUX med stod av handlaggare fran
gymnasiekontoret.

Resultat
S& har langt &r 205 personer fodda mellan 1991- och 1994 identifierade och kartlagda vad betréffar
deras poangfordelning av betyg som fattas.

2000-2400p = 124 st
1600-2000p = 38 st

Summan ir 162 st. De kan teoretiskt klara ett slutbetyg fére 1/1-2017
* Slutbetyg méste tas ut innan 1/1 2017 annars maste man ldsa mot GY11 dvs examen.

0-1600p = 27 st far lasa en gymnasieexamen eller folkhogskola
Av dessa hittade vi 5 st med slutbetyg och 11 st som &r i principklar for att fa ett slutbetyg.

De maste ldsa en kurs allt géra en provning med ett F pa Vux. For att Vux ska kunna utfarda ett
slutbetyg maste eleven ha minst en kurs registrerad pa Vux.

Sammanlagt blir det 205 st elever.
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2.7 Information och utbildning/kompetensutveckling.
Myndighetsgemensamma informationsinsatser och utbildning/kompetensutveckling for
personalgrupper och politiker &r en central uppgift for samordningsférbundet Skellefted-Nors;jo.

Under 2015 har KUR-projektet genomforts med fokus pé Integration och hélsa. En mycket
uppskattad konferensdag genomférdes 20 november pa Scandic med b&da nationella och lokala
foreldsare. Ddrefter anordnades en uppféljande dag 10 decemberpa temat — Vad kan myndigheter
och civilsamhille gora i samverkan? Ett tydligt behov och 6nskemal fran savil féretriadare for
myndigheterna som organisationer inom civilsamhéllet &r att man ser ett stort behov av ett nav/
center eller liknande (Integrationsnav?) dar foretridare fran de olika myndigheterna skulle jobba,
det skulle ocksa underlatta samarbete med organisationer inom civilsamhillet. — det kommer vidare
att diskuteras inom lokala samverkansgruppen och styrelsen.

Under hosten 2015 erbjods personal frdn alla fyra myndigheter att g& en 4-dagars utbildning i
Coachande arbetssdtt. Det resulterade i att 20 personer genomgick utbildningen och
utvarderingarna var mycket positiva. Darfor kommer vi att genomféra utterligare en utbildnngsgrupp
under varen 2016.

En viktig del i den interna informationen och kompetensutvecklingen for handlaggare/chefer och
politiker hos medlemmarna samt projektégare, féreningar/organisationer och andra aktérer ar
samordningsférbundets roll som sammankallande och beredande i lokala samverkansgruppen,
natverket for projektledare i Skelleftea samt samordnade styrgruppen.

Lokala samverkansgruppen har haft fem sammantriden under &ret samt en gemensam
planeringsdag med styrelsen. Projektledargruppen har haft fem méten 2015.

Férbundets hemsida utgdr en viktig del i den externa informationen om férbundets organisation,
beslut, aktiviteter, pagaende projekt, m.m. Samordningsférbundet har under 2015 tagit i bruk en ny
teknisk plattform, Wordpress, vilket innebér att hemsidan numera har en responsiv webbdesign,
d.v.s. att den anpassar sig till bade datorer, lasplattor och mobiler. Hemsidans lay out har dven
férdndrats och forbattrats. For att lattare séka och hitta olika dokument, artiklar, m.m. finns dven en
sokfunktion.

Under 2015 har Samordningsférbundet Skellefted- Norsjb dven startat en blogg och en facebooksida.
Bada dessa sociala medier nas via hemsidan.

Férbundschef har deltagit vid olika konferenser/seminarierm och presenterat forbundets
verksamhet, bl.a. vid SKL's konferens 3 december. En konferens med titeln Fokus ekonomiskt
bistdnd — att bryta utanférskap. Deltagit i Indikatorprojektets styrgrupp och projektgrupp pa, work
shop for referensgruppen for projektet Psykisk hilsa i fokus, Traff med norrlandsnitverket fér
samordningsférbund i norra Sverige, m.fl. tillfillen.

Information har dven getts till andra samordningsférbund, kommuner, m.fl. i samband med
foreldsningar eller studiebesok. Rikdagens utredare har dven besékt Skellefted och métt olika
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samverkansparter i samband med ett utredningsuppdrag fran socialférsakringsutskottet. Férbundet
har dven deltagit i det lans6évergripande arbete med en regional utvecklingsstrategi.

Samordningsférbundet har under 2015 varit representerat dels i styrelsen for Nationella Nétverket
fér Samordningsférbund samt dels pa tjanstemannaniva i den arbetsgrupp som ar utgor en
stodfunktion for styrelsen. Férbundschefen ingér ocksé i en nationell arbetsgrupp for nationella radet
i syfta att inventera och anordna seminarier med goda exempel fran Samordningsférbunden i Sverige
under Almedalsveckan.

3. INSATSER SOM BESLUTATS UNDER 2015 - MEN SOM PABORJAS
2016

3.1 Radgivare socialt foretagande

Tillsammans med Coompanion ska samordningsforbundet finansiera 50% vardera av en tjanst som
radgivare kring socialt foretagande i Skelleftea.

En stor utmaning idag #r att ménga star utanfér arbetsmarknaden, och inte far visa vad de vill och
kan. Socialt foretagande ger fler chansen att visa och anvénda sina egna resurser. De kan skaffa sig
storre nitverk, komplettera sina kompetenser, dela arbetsbordan och riskerna med andra.
Coompanion hjalper till att starta upp sociala foretag sa att fler blir delaktiga i arbetslivet

3.2 Co-Active, Urkraft Esf-projekt

| samarbete med Skellefted och Norsjo kommun Tillvéxtkontor och Knut'n Norsjé — en kommunal
verksamhet for frimjande av psykisk och fysisk halsa,

Arbetsférmedlingen i Skellefted och Norsjd, Forsakringskassan Skellefted, VLL/Psykiatrin,
Hilsocentralen i Norsjé, Hilsocentralen Erikslid/Heimdal/Boliden,

Mobackenkyrkan/Skelleftea pastorat, Samordningsforbundet Skelleftea-Norsjo samt arbetsgivare i
Skellefted och Norsjd.

Mal for projektet:

- 100 % av deltagarna far en 6kad kinsla av livskvalitet konstaterad genom sjalvskattningsmetoder. -
Minst 80% av deltagarna ska uppleva sig std pa en mer stabil grund nar det galler sin framtida
forsorjning. - Minst 50 % av deltagarna gar vidare till arbete eller studier. - Minst tva sociala foretag
har startats under eller i ndra anslutning till projektet - Minst 40 nya arbetstillfdllen skapats via job
carving aktiviteter. - Minst 60 arbetsgivare/chefer deltagit i utbildningar och workshops om nytta och
Idnsamhet med méangfald pa arbetsplatsen. - Metoden och arbetsformererna har dokumenteras pa
ett sitt som kan spridas och anvindas av andra. - Implementerad samordning mellan
Forsdkringskassa, Arbetsférmedling och primédrvarden dér man betraktar det som en sjalvklarhet att
arbetslivsrehabiliteringen och den medicinska rehabiliteringen integreras. - Implementerad
struktur/rutin dér man ser anhérigas del i rehabiliteringen/integrationen. - Béttre matchning mellan
foretagens behov och de arbetsstkandes mdjligheter och kompetens.
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3.3 Processkartlaggning, insatser for unga vuxna 16-29 ar

Processkartldggning for att klargéra vilka insatser som idag finns for ungdomar i Skellefted i 3ldern
16-29 ar. Det innefattar samtliga insatser som gérs for dem i behov av stéd for att ga vidare till
arbete eller studier. Mdlet &r att identifiera och/eller hitta vigar for framatstrivande processer som
kortar ledtiderna for individen och minimerar risken for dubbelarbete. Fokus pa hur samarbete
mellan myndigheter fungerar och kan starkas.

4. INSATSER SOM SAMORDNINGSFORBUNDET INTE FINANSIERAR -
MEN FOLJER MED INTRESSE FOR ATT UTVECKLA KOMPETENS OCH
SAMVERKANSMOJLIGHETER

4.1  TExAs, finansieras genom allménna arvsfonden
Projektet startade som ett ESF-projekt under perioden 2012-01-01-2014-12-31. Urkraft har varit
projektagare och Socialkontorets avdelning fér stéd och service, Gymnasiekontoret, Visterbottens
lans landsting, Psykiatriska kliniken, Attention, Solviks folkhogskola och Samordningsforbundet
Skellefted har varit samverkansparter.

TEXAs (Tillgang till Examina fér individer med Aspergers syndrom) iir ett studiecenter i Skellefted som
ger forutsattningar for personer med Aspergers syndrom och andra neuropsykiatriska
funktionsnedsattningar att kvalificera sig till och fullgéra studier p& gymnasiet, Vuxenutbildningen
(VUX), folkhogskola eller hégskola/universitet.

Studiecentret TExAs som finns i Foreningen Urkrafts lokaler pa Campus Skellefted dr ett samarbete
mellan Féreningen Urkraft, Skellefted kommuns handikappforvaltning, Gymnasiekontoret/VUX och
Psykiatrin i Skellefted. Andra samverkanspartners ir bland annat; Féreningen Attention Skellefted,
Campus Skellefted, Umed Universitet, Luled Tekniska Universitet, CV (Centrum for véagledning och
validering), folkhdgskolor i regionen, arbetsmarknadsinsatser m fl.

Studiecenter TEXAS uppfyller manga av de behov som finns géllande studier, studiestdd, studieteknik
och studiemotivation. Métesplats TExAs kommer att inrymma studiecentret och dess verksamhet
men tillféra de nya inriktningarna arbete, fritid och hilsa.

Resultat
Sedan 2012 har ca 80 personer/ar fatt stod for att klara sina studier
TExAS har utvarderats av European Minds Sweden.

Malgruppen beskrivs, kortfattat, pa féljande sitt i i utvarderingen:
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Fokus ligger pa dem som vill kolla sina betyg eller Idsa upp betyg.

Skolan har varit jobbig, en del bar pa skoltrauman.

Det dr inte bara personer med Asperger som har behov av individanpassad skolgang.

Man kan ha koncentrationssvarigheter pa grund av grundsjukdom, eller pa grund av
lakemedel. Det ger samma symptombild.

Malgruppen har drabbats av higre krav i skolan {misslyckats) och den generella utveckling i
samhallet, dédr skyddsnédten inte ldngre finns.

Malgruppen gar i skola, men utvecklas ocksa socialt.

Antalet personer med Asperger eller liknande funktionsnedsattningar okar hela tiden och har
fordandrat behovet av alternativa insatser inom de olika skolformerna

Samverkansparterna upplever en mycket stor mangd positiva resultat. De resultat som upplevs ar:

L ]

Elever som tidigare slutat stannar kvar i utbildningen
Elever/kunder/brukare/patienter mar battre

Deltagarna klarar kurserna, far betyg

Elever/kunder/brukare/patienter utvecklas, uppfyller sina mal, tar sig vidare
Personer behover inte stod langre/inte ldngre samma typ av stod

Elever som gér ett fjarde eller femte &r klarar sig battre sen TExAS gatt in

Larare har fatt 6kad kompetens kring diagnosen och vad man maste erbjuda eleverna
Elever blir mer sedda

Elever kdnner att de lyckas

Kunskap om skél till avhopp har dkat, tappar inte bort elever

Har lett till att det &r vanligare att forandringar/anpassningar till skolgang gors och det harii
sin tur lett till farre avhopp

Etablerad kontakt med hégskolemiljén, pa Campus.

Skapat manga positiva vanskpaforhallanden ( ménga kdnner sig ensamma)

Motesplats TEXAS

Redan forsta aret blev det tydligt att TEXAS inte bara var en plats att studera pa utan ocksa ett stélle
att traffas. Och deltagarna hade manga och goda tankar om hur TExAS kunde utvecklas till en
motesplats. Under rubriken "Motesplats TEXAS — vagen till min stad och min framtid” formade vi
tillsammans en ansokan till Arvsfonden.

1 november startade sa Motesplatsen med stdd av Arvsfonden.

Forutom studier dr det ocksa viktigt att arbetsliv, ekonomi, hemmet, fritid och halsa fungerar for att
fa ihop livet. En meningsfull vardag ar grundlaggande fér alla. Att umgas i grupp och tréna sig socialt,
att gdra middagar eller ga pa bio tillsammans, ar en viktig del for att kdnna kdnslan av att jag dger
min stad!
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Studiecenter TExAS uppfyller ménga av de behov som finns géllande studier, studiestdd, studieteknik
och studiemotivation. Métesplats TExAs inrymmer studiecentret och dess verksamhet men tillféra de
nya inriktningarna arbete, fritid och hélsa. Utéver de ca 80 per &r som har en aktiv studieplan genom

Studiecenter TExAs sa kommer ett 70-tal personer till TExAs for att skapa och ta del av Motesplatsen.

Inriktning pG arbete

En inriktning pd arbete och praktik kan ses som ett naturligt komplement till studier. Det kan félja pa
avslutade studier, men praktik kan ocksd féregd och motivera till studier. P4 samma sitt som nir det
gdller studier kan det beh&va byggas upp en stédstruktur for att en person med NPF ska klara av ett
arbete. Redan att férbereda sig och soka en anstéllning kan upplevas som en utmaning.
Méatesplatsen TExAs svarar genom ett sarskilt program, med méjlighet till individualisering, for
forberedelser som den enskilde behdver.

Inriktning pa fritid och hélsa

Manga i vart samhélle har inte samma tillgéng till fritidsaktiviteter, kultur och ndjen som
befolkningen i Gvrigt. De har generellt sett dven simre hilsa. P4 fritiden kan svarigheter att knyta och
uppratthadlla sociala relationer leda till ensamhet och upplevt utanférskap, i synnerhet om man bor
ensam och star utanfor arbetsliv och studier. Det &r inte ovanligt med ett pafallande starkt intresse
for ett eller ett fatal omraden som kan tas tillvara och utvecklas p fritiden. Begrénsade sociala
kontakter kan ha bidragit till att andra intressen inte uppmirksammats och breddsatsningar av
"prova-pa-karaktdr” kan vara ett sitt att identifiera dessa.

Nar det gller hdlsa handlar det fraimst om férebyggande aktiviteter i form av motion, kostvanor,
avslappningsdvningar och socialt umgéange. Fortsatt kontakt med anhériga, “gamla” véanner och
bekanta, kontaktpersoner samt grupp- och triffpunktsverksamhet ar mycket viktigt for att forebygga
social isolering och psykisk ohiilsa

Supported Education

Studiecentret startade som ett lirandeprojekt och har utvecklats med Motesplatsen. Det vi ser dr att
det vi tillsammans utvecklat &r i Gverensstaimmelse med principerna i Supported Education.

Grundldggande principer for Supported education:

e hopp fér den enskilda personen och fokus pa det som ger stéd till dennes individuella
aterhdmtning

tillgangligt for alla som énskar studera

stod i allmén skolmilj utifran personens egna val och preferenser

stodet som erbjuds bygger pa partnerskap och omfattar individuell coaching

stédet forutsatter personens aktiva engagemang och delaktighet

resultat orientering

stodet som erbjuds &r tidsobegrinsat
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o stodet sker i samverkan med psykiatrisk vard och andra stéd funktioner
e ekonomisk radgivning
e tillgdanglighet till yrkesvagledning samt karridrplanering.

4.2 Psykisk hdlsa i fokus.

Projektet Psykisk hilsa i fokus dr ett samverkansprojekt med Skelleftea kommun och Visterbottens
lans landsting som projektagare. Samverkansparter &r Samordningsférbundet Skellefted—Norsj6 och
tidningen Norran. Projektet, som frdn borjan var planerat att paga under 2014 har férlangts med ett
ar och avslutas 2016-01-31.

Det 6vergripande syftet med projektet &r att framja psykisk halsa och att forebygga psykisk ohilsa.
Malen med projektet ér att skapa kad kunskap hos kommunens invanare om hur den psykiska
hilsan kan stirkas och hur den psykiska oh&lsan kan férebyggas, att skapa 6kad kannedom om den
hjélp som finns att fa vid psykisk ohalsa, att Skellefteborna vagar prata om psykisk ohdlsa samt att
stirka Skellefteds varumérke —”En kommun dér hélsan och sarskilt den psykiska hélsan &r viktig.”

Till projektet har dven en lrande utvardering kopplats (sedan februari 2014). Utvérderingen utfors
av European Minds i Skellefted. Principerna om larande utvdrdering innefattar en kombination av
kvalitativa och kvantitativa insatser. Utvdrderingen syftar till att I6pande lyfta framgéngsfaktorer och
utmaningar pa ett strukturerat satt och i olika forum. Syftet ar att ett kontinuerligt ldrande ska bidra
till utveckling av projektet samt till att sdkra langsiktiga resultat och effekter.

Projektet har inriktat sig mot tvad primadra malgrupper; allmanhet/medborgare i Skelleftea kommun
b&de som privatpersoner men dven som anstéllda pa foretag eller i offentlig sektor.
Kompetensutveckling har under 2015 dven erbjudits anstélld personal inom offentlig och privat
sektor som arbetar inom omradet psykisk halsa/ohalsa.

Lardomarna har varit flera; Intresset har varit stort, hog tillganglighet och flexibilitet, bra samarbeten
med andra aktdrer/verksamheter, behov av att involvera fler, natt nya grupper, har lyft frdgan och
satt ord pa psykisk hilsa/ohilsa, behov av konkreta verktyg, chefen dr avgorande i alla stadier,
Insatser fér individ, grupp, organisation och samhdlle, proaktiv istéllet for reaktiv, mojlighet till
kontinuerligt Iarande.

Som en del i att undersdka nyttan med projektet har utvdrderarna, European Minds ansvarat fér
uppféljning/utvirdering. Projektet har haft fler 8n 2500 deltagare pa sina aktiviteter, vilket &r fler dn
man initialt riknat med. Uppfélining har ocksa gjorts I6pande. Dartill har otaliga artiklar och
intervjuer publicerats. Insatserna har dessutom varit mycket uppskattade och en dvervildigande
majoritet har angett att de sett nytta med tillfillena och menar att de bidragit till okad kunskap, bade
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privat och i arbetslivet. Vi kan ddrmed siga att projektet arbetat mot mélet och att det kan sdgas
vara uppfyllt utifrdn givna forutsattningar.

Bra samarbeten med andra aktérer/verksamheter:

Projektet har mojliggjort skapande av nya kontakter och nitverk. Samarbetet med inte minst foretag
och féreningar har gjort att projektet kunnat sprida sitt budskap ytterligare, visat pa andra
verksamheters inriktning och kompetens samt kompletterat foredrag etc. med givande information.
Dartill har samarbete med olika aktérer gjort att man skapat mervirde genom att koppla samman
aktorer med varandra.

Avslutningsvis har ocksa fragan vickts om hur projektets lirdomar skall tas vidare, exempelvis
foreslas en forstudie att ta vid nir detta projekt avslutas.

4.3 Kompetens for alla, KOFA ( projekt i Pited)

Kompetens for alla &@r ett Europeiskt Socialfondsprojekt med syftet att éka sysselsdttningsgraden
bland personer med funktionsnedsittning samt nyanlinda invandrare. Totalt kommer 250 personer
att delta i projektet som pégar 1 oktober 2015 till 31 augusti 2018.

Projektet riktar sig till personer med en funktionsnedsattning som medfor nedsatt arbetsférmaga och
nyanldnda invandrare. Det &r ett samverkansprojekt fraimst mellan Pited kommun, Alvsbyns
kommun, Arvidsjaurs kommun och Arbetsférmedlingen. Samverkan kommer dven att ske med
Samordningsférbundet i Skellefted och Pited, Handikappférbundens Samarbetsorgan (HSO) i Pited,
Pitedentreprendrerna och Landstinget (vuxenpsykiatrin).

Projektet ska stotta individer att nidrma sig arbetsmarknaden. Det kommer att ske genom vagledning,
motivationshdjande insatser och matchning mot Iimpliga arbetsgivare - privata och offentliga - dar
merparten av deltagarens tid i projektet &r forlagd. Det ar frimst i form av praktik, som pa sikt

kan utvecklas till subventionerad anstillning. Stort fokus liggs ocksa pa arbetet med att stdtta och
utbilda arbetsgivare, for att 6ka foretens/verksamheternas méjligheter att ta emot personer ur
malgruppen i sin arbetsgrupp.

Nyanldnda invandrare erbjuds spraktrining pa arbetsplatsen. Dessutom sker I6pande uppfdljningar
hur det gdr pd arbetsplatsen, dir bade deltagaen och arbetsgivaren medverkar.

Det kommer ocksa att genomforas transnationella aktiviteter,exempelvis utlandspraktikpraktik for
deltagare och studiebestk och erfarenshetsutbyte for projektmedarbetare.

Projektet kommer att arbeta med att hitta nya samverkansformer, bide med andra myndigheter och
med arbetsgivare for att 6ka Gvergdngarna till arbete for kvinnor och mén i malgrupperna.
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5. STYRKORT.

5.1 Vision, strategi, mal och matt 2015
Vision, strategi, perspektiv/fokusomraden, mal, matt och aktiviteter for 2015 faststdlldes av styrelsen
2014-11-26 och finns redovisade i forbundets verksamhetsplan och styrkort. Samordningsférbundet
Skelleftea—Norsjo tillampar sa kallad balanserad styrning (Balance Scorecard) for ledning, styrning
och uppféljning av férbundets verksamhet. Styrkortet har utarbetats i processform av lokala
samverkansgruppen, styrelse och férbundschef.

Vision

Den l&ngsiktiga visionen 2015 fér samordningsforbundets verksamhet inom Skellefted och Norsjo
kommuns geografiska omraden och utifrdn socialtjanstens, hdlso- och sjukvardens,
forsakringskassans och arbetsférmedlingens olika samhillsuppdrag var; Okad vilfdrd i Skellefted och
Norsjé genom finansiell samordning.

Strategi
Samordningsférbundets strategi for att na visionen var féljande:

Genom samordnande individ- och strukturinriktade insatser forbittra livskvalitet, 6ka arbetsférmaga
och maojlighet till egen férsérining samt skapa framtidstro hos personer i Gldern 16—64 dr i behov av
samordnad rehabilitering.

Fokusomriden/perspektiv
| planen och styrkortet redovisades fyra prioriterade fokusomraden/perspektiv:

e Individen
e Fornyelse/utveckling
e Arbetssatt/processer
o Ekonomi

Styrkort 2015 for Samordningsfﬁrhundet Skelleftea-Norsjo

Visish Okad valférd i Skelleftea och Norsjd genom finansiell samordning.

Strategi arbetsférmaga och méjlighet till egen férsérjning samt skapa framtidstro hos personer i
aldern 16-64 ar i behov av samordnad rehabilitering.

: Genom samordnade individ- och strukturinriktade insatser férbéttra livskvalitet, 6ka

Individen Formyelse/utveckling Arbetssatt/Processer Ekonomi

For varje huvudomrade har mal, matt och aktiviteter for att nd malen faststallts. Strukturen innebér
att dvergripande mal faststélls fér forbundets samlade insatser inom de olika
perspektiven/fokusomradena och att insatsspecifika mal faststalls for FINSAM/ESF-projekt i
avtal/Gverenskommelser med projektdgare och samverkansparter. Genom att
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Samordningsférbundet inte ar bestéllare i ESF-projekten férekommer inte motsvarande
avtal/6verenskommelser i dessa projekt. Styrkortet i sin helhet redovisas i bilaga.

5.2 Maluppfyllelse for Samordningsforbundet Skelleftead-Norsjé, utifran
styrkortet.

Individen Under perspektivet/fokusomrédet ”Individen” var mélen att 100 av
deltagarna i samordnad rehabilitering finansierad av
samordningsférbundet har kommit ndrmare arbete pd arbetsmarknaden

1 Mal
| 1. Alla deltegarei samordnad

rehabilitering finansierad av efter avslutad aktivitet samt att 100 % av deltagarna uttrycker att deras

, :ﬁgﬁ:ﬂﬁﬁ;ﬂﬁ livssituation férbattrats efter avslutad aktivitet.

efter avslutad aktivitet

| 2. Aus dettsgareisamerdnad Totalt har 6ver 434 personer deltagit i samordnade

i rehabiliering finarsierad av ilitari :

|  ssmordningsfertuncet her rehabiliteringsinsatser under 2015. Avsaknaden av gemensamt system
kommit nérmare arbete pa for uppfoljning och utvarderaring innebér att olika utvirderingsmetoder
oppnaarbetsmarknaden

_ och redovisningsformer anvénts. Konsekvensen har blivit att det inte &r
,_ BAAt: mojligt att mata den dvergripande maluppfyllelsen pa individniva pa ett
Il 1. Antal deltagsre som uttrycker . i
' aﬂde:aslivssitmﬁonf‘gtyb&tds enhetligt satt.
efter avsiutad aktivitet

' 1.. Deltagarnas och berérda Det arbete med gemensamma indikatorer, gemensam registrering i SUS
| myndigheters bedomningav och enhetlig modell fér samhillsekonomisk utvirdering som
arbetsformaga

samordningsférbundet inlett under 2014 utgor ett viktigt steg mot en
kvalitativt forbattrad uppfoljning och utvérdering. Under 2016 &r
férhoppningen att vi kan fa ett tydligare resultat inom detta omrade.
-med utgdngspunk fran att mélen dr mycket hégt satta kan vi konstatera

mdlen ej ér uppnddda 2015 - trots mycket goda resuitat.
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Fémyelse/utveckling

Mal
1. Skapa aktiva lokalaarencr for
gemensamkunskap inom

omradet hika, arbete, och
forsbrjning

i] 2. Framgsngsrika arbetssétt och

| samverkansformer Gvergsr till
langsiktigverksamhet

Matt

1. Deltagares upplevelse av
kunskapsutvedding odh l&mnde
i lokala samverkansorgan, vid
genomftrandet av
partsgemensam
kompetensutvedling.
utbildning, etc.

i1 2. Arbetssatt och

‘ samverkansformer som
overgatttill léngsiktig
verisamhet vid sktivitetens siut

Under perspektivet Férnyelse/utveckling var malen att skapa lokala
arenor fér gemensam kunskap inom omradet hélsa, arbete och
forsorjning samt att framgangsrika arbetssatt och samverkansformer
verksamhet.

Den lokala samverkansstruktur som samordningsforbundet etablerat
tillsammans med politiker, chefer, handldggare, projektledare,
projektdgare, m.fl. utgor ett viktigt medel for gemensam
kunskapsutveckling inom omradet halsa, arbete och forsérjning.
Genom samverkansstrukturen kan ocksa gemensamma behov
definieras och langsiktiga losningar skapas genom att ta tillvara
framgangsrika arbetssatt.

Arbetsmarknadstorget bryter ny mark i samverkansstrukturen mellan
myndigheter i Skelleftea. Det dr ocksa forsta gdngen de fyra
myndigheterna och Samordningsférbundet bedriver reguljar
verksamhet med samordnad ledning och styrning.
Arbetsmarknadstorget skapar battre forutsattningar for dgarna att ta
ett samlat helhetsansvar utifran individens behov.

- mélen beddéms som uppnadda 2015.

Arbetssatt/Processer

Mal
1. Samordnad rehabilitering

organiseras med utgangspunkt

fran individens behov

2. Medverkande myndigheters
representanterhar respekt for
och kunskap om varandras

uppdrag.

Matt

1. Deltagares och handldggares
upplevelse av hur individuella
behov paverkat samarbets-

former samt val av aktiviteter
och genomférande

2. Medverkande aktorers

upplevelse av respekien foroch

kunskapen om varandras
uppdrag.

Under perspektivet arbetssétt/processer var malen att samordnad
rehabilitering organiseras med utgangspunkt fran individens behov.
Samt att myndigheternas representanter har respekt fér och kunskap
om varandras uppdrag.

Bedémning

Inom bade de langsiktiga samarbetsarenorna och de mer kortsiktiga
projekten star Individens behov i centrum. Individens delaktighet och
inflytande skapar motivation och darmed forutsdttningar att lyckas
med de aktiviteter som tas fram och féljs upp i den individuella
handlingsplanen. Vikan konstatera i utvirderingar/uppfdljningar att
de flesta anser att de kan paverka sin rehabilitering och ndrmar sig
arbete eller studier.

Ett arbetssatt som vuxit fram under hdsten inom
Arbetsmarknadstorget och Ung Komp dr gemensamma
drendedragningar. Det underldttar att rdtt insatser planeras och det
okar ldarandet och respekten och kunnandet mellan myndigheterna.

Gemensamma kompetensutvecklingsinsatser sasom KUR-dagar och
utbildning i Coachande arbetssatt 6kar ocksa forstaelse och kunskaper
over myndighetsgranserna.

Madlen under perspektiv arbetssétt/processer bedoéms som uppnéadda.
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Ekonomi

Mal
1. Ekonomi ibalans

2. Effektivt resursmytijandeiett
samhallsekonomiskt perspektiv

Matt
1. Ekonomiskt utfall (kr)

2. Ordinarie samverkansformers
och projekts ekonomiska
effekieriettindivid-,
myndighets- och
samhaélisekonomiskt perspektiv

Under perspektivet ekonomi var malen att uppna en ekonomi i balans
samt ett effektivt resursnyttjande i ett samhillsekonomiskt perspektiv.

Bedémning
Det ekonomiska resultatet 2015 efter finansiella intidkter och kostnader
uppgar till 1746 597 kronor.

Verksamhetens intakter uppgick till 6 200 575 kronor och verksamhetens
kostnader till 4 453 977 kronor. Budgeterade kostnader fér &r 2015 var
berdknad till 7 120 000 kronor och baserades pa 2015 &rs bidrag fran
forbundets medlemmar, 6verskjutande medel fran foregdende ar samt
finansiella intékter.

Det egna kapitalet vid arets ingang uppgick till 2 192 261 kronor,
eftersom forbundet gor ett 6verskott 2015 med 1 746 598, tkar det egna
kapitalet till 3 938 859 kronor vid arets utgang.

Pay Off &r ett foretag som vi kdpt tjinsten samhallekonomisk utvardering
av. Syftet &r att tydliggora de ekonomiska effekterna for samhillet totalt
och fér respektive myndighet. 19 deltagare ingick i undersékningen som
genomfordes 2013 — dessa ska féljas upp viren 2016.

Sen host 2015 har ett arbete med uppféljning av ytterligare 15 deltagare
som pabdrjade insatser senare pabérjats. Den avslutas sommaren 2016.

En generell slutsats blir att stat, kommun och landsting, i de samordnade
rehabiliteringsinsatser som genomférts, skapat langsiktiga fordelar bade i
ett samhiéllsekonomiskt och méanskligt perspektiv. Den enskilde individen
har genom rehabiliteringsinsatserna férbittrat sina férutsattningar till
sysselsdttning/arbete och en bittre livssituation.

Sammanfattningsvis bedéms mdélen att uppn@ en ekonomi i balans samt
ett effektivt resursnyttjande i ett samhdllsekonomiskt perspektiv som
uppnadda.
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6. ARSBOKSLUT

6.1 Kommentarer till 2015 ars ekonomiska resultat
Det ekonomiska resultatet 2015 efter finansiella intdkter och kostnader uppgar till 1 746 597 kronor.

Verksamhetens intékter har uppgatt till 6 200 575 kronor och verksamhetens kostnader till 4 453 977
kronor. Inga investeringar har gjorts under 2015. Det egna kapitalet uppgick vid arets ingang till
2 192 262 kronor och vid arets slut till 3 938 859 kronor.

Intiikterna frdn huvudminnen har uppgatt till 6 104 000 kronor vilket motsvarar budgeterat utfall.

Den budgeterade kostnaden fér &r 2015 var berdknad till 7 120 000 kronor och baserades pa 2015
ars bidrag fran forbundets medlemmar, 6verskjutande medel fran foregaende ar samt finansiella
intdkter.

Verksamhets/projektkostnaderna har under aret uppgatt till 2 591 592 kronor. Den budgeterade
kostnaden uppgick till 4 564 000 kronor inklusive nya verksamheter/projekt under aret.

Jamfort med foregdende ar dr avvikelsen mot budgeterad kostnad vasentligt storre. Den stérsta
avvikelsen avser verksamhets/projektkostnader. Utfallet for Arbetsmarknadstorget har under 2015
blivit 973 962 kronor ldgre an budgeterat. Skillnaden kan framforallt férklaras med minskade
personalkostnader pa grund av sjukfranvaro samt férsenat tilltrade fér ny personal.

2015-04-23 beviljade samordningsforbundet Medlefors folkhégskola kontant bidrag med 600 000
kronor avseende planerings- och analysfas under ar 2015 fér projektet VIA. Under hosten 2015
avslog Europeiska socialfonden, ESF, ansdkan vilket innebar att att den férvéntade insatsen inte
kunde genomféras och att kostnaden uteblev.

Personalkostnaderna under aret har dven blivit lagre jamfort med budget pa grund av forsenat
tilltréde for den nya férbundschefen.

Sammantaget utgér dessa tre faktorer orsaken till 2015 ars avvikelse mellan budgeterad kostnad och
utfall.

Projektnira kostnader samt kansli/administrativa kostnader i form av Ionekostnader for forbundets
personal, styrelse och revisorsarvoden, lokalhyra, IT-kostnader, telefon, ekonomisk adminstration
enligt avtal, resor och konferenser/utbildning, m.m. har ett utfall pd 1 964 120 kr. Den budgeterade
kostnaden var beriknad till 2 556 000 kronor. De minskade kostnaderna beror framforallt pa, som
tidigare namnts férsenat tilltrdde for den nya férbundschefen samt lagre kostnader for extern
kartldggning/analys, utvirdering/processtéd och information/gemensam kompetensutveckling.

Finansiella intdkter uppgick till 0 kronor mot budgeterade 20 000 kronor.
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En jamforelse mellan utfall och budget avseende intdkter och verksamhets/projektkostnader
redovisas i bilaga.

6.2 Redovisnings- och varderingsprinciper
Allmént

Arsredovisningen har upprittats enligt Lag om kommunal redovisning och rekommendationer fran
Radet for Kommunal Redovisning.

Véarderingsprinciper m.m.

Tillgdngar, avsattningar och skulder har virderats till anskaffningsvirden om inget annat anges
nedan.

Intdkter och kostnader

Periodisering av inkomster och utgifter har skett enligt god redovisningssed. Intdkter har upptagits till
verkligt varde av vad som erhallits eller kommer att erhallas.

Projekt/verksamhetskostnader har periodiserats utifran bedémda nedlagda kostnader i projekten
under riakenskapsdaret,

Fordringar

Fordringar upptas till det Iagsta av nominellt varde och det belopp varmed de berdknas inflyta.

6.3 Revision

Forbundets rdkenskaper och verksamhet granskas av revisorer som ar utsedda av huvudmannen.
Férsdkringskassan utser revisorer for férbundsmedlemmarna Férsdkringskassan och
Arbetsformedlingen. Forsdkringskassan har efter upphandling tréffat avtal med revisionsfirman
Deloitte AB om revisionen av 2015 ars verksamhet for samtliga samordningsférbund i landet.

Skellefted kommun, Norsjé kommun och landstinget utser en gemensam revisor som viljs av
landstingsfullmidktige.

Revisionen har haft féljande sammansattning:

e Marianne Harr, Deloitte AB. Ordinarie revisor for medlemmarna Férsdkringskassan och
Arbetsférmedlingen.

e Nicklas Hermansson, Umed (KPMG), sakkunnigt bitréde for kommun och landsting

e Karl-Gustav Abramson, (s), revisor, Vdsterbottens ldns landsting

fran 2014-01-01. | arbetsuppgifterna ingar I6pande ekonomiredovisning och uppféljning av
samordningsforbundet som fristdende juridisk person samt sérredovisning av enskilda projekt
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innefattande bl.a. uppligg och underhall av forbundets ekonomihantering (ekonomisystem,
grunduppgifter, budgetmall etc.), I6pande betalning och kontering av fakturor inkl. arkivering av
verifikat, [6pande bokféring, skattedeklaration och momsredovisning till skatteverket, ekonomiska
deldrsrapporter, utbetalning av arvoden och ersattningar till fortroendevalda m.m.

Kostnader for lokalhyra (inkl. lokalvard), telefon, porto, kopiering samt anvindaruppgift/PC och andel
i kommungemensamma datasystem ingar i faststalld ekonomisk ersdttning.

Revisorernas arbete

Mars 2016
— Sakkunnigt bitride hos KPMG avldamnar granskningsrapport avseende drsbhokslut och
arsredovisning for 2015
— Revisionsméte i Umed. 2016 ars rapport med granskning av drsbokslut och drsredovisning
presenteras av samordnande revisor och de fortroendevalda revisorerna vid méte i Umea.
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6.4 Resultatrakning
2015-01-01 2014-01-01

2015-12-31 2014-12-31

Verksamhetens intakter 1 6 200 575 6139306
|
Verksamhetens 2 -4 453 977 -7 724 247
kostnader B
Verksamhetens resultat 1746 598 -1584941
Finansiella intdkter 0 17943

,_ Arets resultat 1746 598 -1566 998
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6.5 Balansrikning

' TILLGANGAR
Omsiittningstillgdngar
Fordringar

Kassa och bank

Summa omséttningstillgdngar

SUMMA TILLGANGAR
EGET KAPITAL, AVSATTNINGAR OCH SKULDER

- Eget kapital

- Eget kapital vid drets ingang
Arets resultat

Summa eget kapital

- Skulder
- Kortfristiga skulder
Summa skulder

SUMMA EGET KAPITAL, AVSATTNINGAR OCH SKULDER
PANTER OCH ANSVARFORBINDELSER

| Panter och darmed jamforliga sdkerheter
" Ansvarsforbindelser

Not 2015-12-31

3 236 619
5067 384
5304 003

5304 003

2192 261
1746 598
3938 859

4 1365144

1365144

5304 003

inga
inga

»

2014-12-31

500 922
299594
3496 16

3 496 916

3759 259
1566 998
2192 261

1304 655

1304 655

3496916

inga
inga

33
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6.6 Kassaflédesanalys

- DEN LOPANDE VERKSAMHETEN

Arets resultat

Justering for av- och nedskrivningar

Justering for dvriga ej likviditetspaverkande poster

Medel fran verksamheten fore forandring av rorelsekapital
Okning/minskning av kortfristiga fordringar
ﬁkning/minskning kortfristiga skulder

Kassafléde fran den l6pande verksamheten

INVESTERINGSVERKSAMHETEN
Investering i materiella anldggningstillgéngar
Kassafléde fran investeringsverksamheten

FINANSIERINGSVERKSAMHETEN

('j_kning av langfristiga fordringar

Minskning av langfristiga fordringar
Kassaflode fran finansieringsverksamheten

Arets kassafléde
Likvida medel vid arets borjan
Likvida medel vid arets slut

Not 2015-12-31

[9%]

1746 597
0

0

1746 597
264 303
60 490
2071390

0
0]
0

2071390
2995994
5067 384

» ETH

2014-12-31

-1 566998 |
0
0
-1 566 998
-337 145
-69 602
-1973 745

o

-1973745
4969 739
2 995 994
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7. NOTER
Erhdllna intdkter férdelar sig enligt féljande pa forbundets huvudman:
Not 1; Verksamhetens intdkter 2015
Skellefted Kommun 1450000
Norsjo kommun ; 76 000
Vésterbottens Ldns Landsting 1526 000
Forsdkringskassan 3052 000
- Umead och Lycksele Samordningsforbund 85020
Nationella Natverket 11555
- Samordningsférbundet Timra 0
Summa 6 200 575
Not 2; Verksamhetens kostnader 2015
 Projektkostnader inkl. ESF-projekt 2 591 592
Inhyrd och tillféllig personal inkl. ek. adm. avtal 1072 609
: StyrelSearvo_den inkl. sociala avgifter 252374
- Konferenser/seminarier/utbildning 27 122
'~ Gvriga kostnader 510 280
Ej avlyft moms 0
Summa 4 553977
Not 3; Fordringar 2015-12-31
Moms 140 044
| Nationella Natverket 11 555
ESF-radet Improve 0
Fordran pa andra Samordningsférbund 85020
Summa 236 619
Not 4; Kortfristiga skulder 2015-12-31
Skuld till Skelleftea kommun 398 283
Projektkostnader for 4:e kvartalet 2015 820130
Revisionsarvode 25000
Ovriga skulder 114 354
Prelimindr skatt 7377

Summa 1365144

»

1 450 000
76 000
1 526 000
2976 000 |
77 548
33758
1252
6139 306

6 095 390
1196 625 |
142 308

44409
245 515
0
7724247

2014-12-31

142 732
49 027
230362
78 801
500 922

2014-12-31

131363

1134021

26 000

7 861

5410
1304 655
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8. UNDERSKRIFTER
Samordningsférbundet Skellefted~Norsj6 Gverlamnar drsredovisning samt revisorernas
granskningsrapport och revisionsberéttelse for 2014 till forbundsmedlemmarna.

Jag/viintygar att rsredovisningen ger en réttvisande bild av verksamhetens resultat samt kostnader,

intdkter och férbundets ekonomiska stéllning.
Qg/haa. Mj
T '

Anna Viklund, vice ordférande
Arbetsférmedlingen _

Skellefted den 1 mars 2016

\"Wb |
rtil A)‘mgrerr(s )

Skellefted koml}wn

Kenneth Andersson (s), ledamot Mikael Lindfors,{s),

Vdsterbottens ldns landsting Norsjo kommun
7 ﬁ//;/ '

Mikael Broman, ledamot
Forsakringskassan

g

—
Var revisionsberattelse har avgivits ,2',0( G-¢3

rl-Gustav AbramSon, Vasterbottens lans landsting

a é»v[uw,\j/u}f-‘\/

Mats Henriksson, Forsakringskassan/Arbetsférmedlingen
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9. BILAGOR

Styrkort 2015, Samordningsféorbundet Skelleftea
' Styrkort 2014 for Samordningsforbundet Skelleftea

[

Alla i arbete — egen férsérjning

Genom strukturell samverkan, gemensamma insatser och effektiv resursanvandning
oka funktions- och arbetsformagan hos personer idkdem 18-84 3r i behov av
samordnad rehabilitering 53 att de kan erhilla arbete och egen férsdrjning.

Individen -Fornyelse/utveckling | | Arbetssatt/Processer Ekonomi
[T11 1] ma wmit
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Sammanstillning Utfall - Budget for verksamhet och projekt 2015

INTAKTER Utfall Budget Avvikelse

| Bidrag frén stat, kommun och landsting 6104000 kr 6 104 000 kr ~ Okr

“Ovriga intakter 96 575 kr 64 000 kr -32575 kr
Summa intdkter 6200575 kr 6734 000 kr -32 575 kr
KOSTNADER

Verksamhet/Projekt Utfall 2015  Budget 2015 Avvikelse

i Arbetsmarknadstorget, Finsam-projekt 1626 038 kr 2 600 000 kr 973 962 kr

! Férstudie lokal samverkan O kr 200 000 kr '

; KUR-projekt 28 357 kr 60 0_00 kr 31643 kr/

' Utrymme fér nya projekt/insatser * nedan *937 197 1704 000 kr 766 803 kr

' MySam 337422

! Indikatorprojektet 12 486

Stadsmissionen 196 250

'Ready 256 064

 Knut'n 212 621

' AME Kartlaggning av icke slutforda gy-studier 86 681

'Ung Komp +433

' Improve +163 894

Summa projekt 2591592kr 4564 000 kr 1972 408
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Verksamhets-/Projektoversikt 2015

Samtliga insatser i Skelleftea

INSATS
| Arbetsmarknadstorget

' Ordinarie verks. 2013-09-

101

Myndighetsgemensam
| samverkan, MySam.

Ordinarie verks. 2015-08-

15.

Unga In (ESF)

. Projektperiod:

| 2011-11-01-2015-06-30

. UngKomp (ESF)
Projektperiod:
2015-07-01-2016-12-31

! TExAS (ESF)
Projektperiod:
2015-01-01-2017-12-31

KUR-projektet.
Projektperiod 2015-11-
20-2015-12-10

Aktiv uppfaljning-

| Stadsmissionen.
Projektperiod 2015-
05-01 -2015-12-31

Ready
' Projektperiod 2015-
08-01 - 2016-03-31

Knut'n
Projektperiod 2015-
08-01- 2015-03-31

Improve (ESF)
Projektperiod 2013-
01-01-2014-12-31

MALGRUPP

Unga 16-29 ar med
behov av langvarigt
stod fran flera
myndigheter
Personer 30 ar och
dldre med behov av
stod fran flera
myndigheter

Unga 16-24 &r som
varken studerar,
arbetar eller finns
inskrivna pa
arbetsformedlingen
Unga 16—24 ar som dr
i behov av utdkat stod
for att komma till
arbete eller studier
Unga 16 ar och aldre
med Asperger
syndrom och andra
neuropsykiatriska
diagnoser

Politiker, ledare,
medarbetare hos
myndigheter och
féreningar/org.

Personer med
langvarigt
forsorjningsstod,
langtidssjukskrivna

Gymnasieelever med
komplext behov av stod
for att slutféra sina
studier efter ak 3
Foretagare och kommunal
verksamheter och
utveckla verksamhet runt
atervinning

Forstudie. Utveckling av
planering, ledning och
utvérdering.

»

DELTAGARVOLYM PROJEKTRESULTAT
Totalt: 98 personer  Gatt till arbete/studier
2015 eller beviljats ratt till
offentlig forsérjning
efter utredning: 41 %
Totalt 27 Resultat/effektstudie

inte genomférd under
2015
Totalt: ?? ungdomar  Arbete/studier: ? %
som avslutats vid
projektperiodens
slut.

Totalt: 230-250
ungdomar per ar.

Arbete/studier:50-60 %

Totalt: Ca 150 under
2015.

Gemensam
kompetensutveckling

147 deltagare pa tva
utbildningstillfallen

25 Forrehabilitering.
Bittre strukturi
verksamheten vad
avser metod,
utvardering, m.m.

Alla som fick erbjudande

tackade ja och har med gott

resultat jobbat for att uppna
gymnasiekompetens.

Mycket positiv respons fran

arbetsgivare och gott

samarbete med Af.

17

Skapa
flerpraktik-
och
arbetstillfallen

Inga deltagare  Slutrapport mars 2015
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Kartldggning av
forsorjningsstod
(Finsam)
Projektperiod 2014-
08-15-2015-03-31

AME-kartlaggning av
| unga som varken
arbetar eller studerar

' Psykisk hilsa i fokus
(Sociala
investeringsfonden).
Projektperiod: 2014-
01-01-2014-2015-12-
31

Hushall i Skelleftea och
Norsjo med ekonomiskt
bistand/forsorjningsstod

Kartlaggning av personer i
dldern 20-24 ar som inte
uppnatt avslutade
gymnasiestudier

Alla kommun- invanare.
Anstéllda hos foretag och
myndigheter.
Forebyggande projekt —
informations och
utbildningsinsatser.

Inga deltagare

205 har sa héar
langt kartlagts

Ca 3000
deltagare
under
2014/2015.

Slutrapport med
atgardsforslag i syfte att
utveckla ordinarie samverkan
mellan myndigheterna

Samtliga personer kommer
att erbjudas stod for att
uppna gymnasiekonpetens.

9 av 10 deltagare har lart sig
ndgot nytt som de kommer
att ha nytta av i arbetsliv eller |
privatliv (enkatundersdkning
omfattande 2500 deltagare

pa féreldsningar/utbildning)
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Sammanfattning

Vi har av Samordningsforbundet i Skellefted-Norsjo revisorer fatt i uppdrag att granska samord-
ningsforbundets verksamhet och arsredovisning 2015. Granskningen har syftat till att bedéma ars-
redovisningens innehll utifiin lag och god sed och till att utgéra underlag for revisorernas ansvars-
prévning av styrelsen.

Vér bedomning dr att arsredovisningen ger en rittvisande bild av irets ekonomiska resultat och den
ekonomiska stéllningen.

Vara synpunkter:

e Verksamheten bor nyttja tillgingliga medel for att kunna anses &ndamélsenlig och kost-
nadseffektiv, For 2015 redovisade verksamheten ekonomiskt éverskott vilket ér allvarligt
och kan paverka den framtida medelstilldelningen da forbundets eget kapital Sverstiger den
rekommenderade nivan.

e De storre projekt som drivits under 2015 synes enligt samordningsférbundets egen upp-
foljning ha varit lyckosamma med utgangspunkt frin de personer i mélgrupperna som del-
tagit i projekten.

e Samordningsférbund ska folja tillimpliga delar av Kommunallagen, exempelvis 8 kap. §4
vilken anger att Samordningsforbund ska uppriitta en budget dir intéikter 6verstiger kost-
nader. Enligt av styrelsen faststilld budget for 2015 uppgér resultatet efter finansiella pos-
ter till -2 255 tkr. Vi rekommenderar att Samordningsforbudet i Skellefted-Norsj6 upprittar
en budget i balans.

Bakgrund

Under 2005 bildades i Visterbottens lin tre samordningsforbund, Umed, Skellefted och Lycksele i
enlighet med lagen om finansiell samordning av rehabiliteringsinsatser. Medlemmar i férbundet
var Férsakringskassan, Arbetsformedlingen, Visterbottens lins landsting och respektive kommun.
I januari 2014 anslét tre nya kommuner och samordningsférbunden heter numera Umed-Vinnis,
Skelleftea-Norsj6 och Lycksele-Mala.

Syftet med verksamheten iir att individens behov av offentlig forstrjning ska minska genom att
utveckla och préva nya arbetssitt for att med individen i centrum uppné en effektiv resursanvind-
ning och kunskapséverforing. Mélgruppen &r personer i forvirvsaktiv alder som &r i behov av re-
habiliteringsinsatser.

Finansiella samordningsforbund lyder under lag (2003:1210) om finansiell samordning av rehabi-
literingsinsatser. Lagen innehdller fiven bestimmelser om revision och hénvisar till kommunalla-
gens regler om revision, av vilka bl a framgér att de fortroendevalda revisorerna ska bitrddas av
sakkunnig revisor i sin granskning.

Arsbokslut och arsredovisning ska enligt lagen upprittas senast tre manader efter rikenskapsarets
slut.

© 2016 KPMG AB, a Swedish limiled liabilily company and a member firm of the
KPMG nelwork of independent mamber firms affitialed with KPMG International Coopera-
tive ("KPMG International®}, a Swiss entity. All rights resarved,
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KPMG har fatt i uppdrag att bitrdda i revisionen av forbundets verksamhet och finansiella rappor-
tering.

3. Syfte

Revisionsuppdraget iir definierat i kommunallagens (KL), nionde kapitel. ”Revisorerna prévar om
verksamheten skots pa ett indamélsenligt och fran ekonomisk synpunkt tillfredsstédllande sitt, om
rdkenskaperna #r rittvisande och om den interna kontrollen som gors inom némnderna ar tillréck-
lig.” Granskningen sker i den omfattning som foljer av god revisionssed.

4, Riskanalys

Verksamhet Risk att projekt inte har avsedd effekt for berérd malgrupp. Medel
Risk att projektmal inte f6ljs upp i tillricklig omfattning Medel
Risk att projekts ekonomiska utfall inte foljs upp i tillrécklig om- Medel
fattning
Risk att forbundets Svergripande ekonomi inte f6ljs upp i tillrtick- Lag
lig omfattning
Finansiell rap- | Risk for fel i bokslut och arsredovisning. Medel
portering
Risk for fel i intéiktsredovisning Lag
Forvaltning Risk for felaktigheter i utbetalningar av administrativa kostnader Lag
Risk for brister i upphandling och efterlevnad av avtal Medel
Risk for ofillrdickliga underlag for utbetalning av projektknutna Medel
kostnader
Risk for fel i momsredovisning Lag

5. Omfattning

Utifran riskanalysen planerades féljande granskningsinsatser:

e  Granskning av intern kontroll inom verksambhet, férvaltning och 16pande redovisning,.
Vi tar del av attestreglemente, liser protokoll och genomfor stickprovsverifieringar.

e Substansgranskning av bokslut och &rsredovisning.

o Analys av uppfyllelsen av projektmal. Vi tar del av projektdokumentation, genomfor
intervjuer och bedémer effektivitet och &ndamélsenlighet.

e Analys av forbundets hela verksamhet 2015 inkl bedémning av effektivitet och #inda-
malsenlighet.

Inom ramen for denna granskning avsags bl a foljande fragor besvaras:

© 2016 KPMG AB, a Swedish limited liability company and a member firm of the
KPMG network of independent member firms affiliated with KPMG Internalional Coopera-
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o Ar faststillda mal tydliga, mitbara och realistiska?
e  Blir malen &ndamalsenligt uppfdljda?
e Hur iir den interna kontrollen organiserad med avseende pa bl a dualitet?

o Finns d#ndamélsenliga styrdokument for verksamhet och intern kontroll?

Revisionskriterier

Vi har bedomt om rutinerna/verksamheten uppfyller

o Tillimpliga lagar

e God sed

e Forbundsordning

o Interna regelverk och policys
e Verksamhetsplan for 2015
Metod

Granskningen har genomforts genom:

Dokumentstudie av relevanta dokument inkl férbundsordning och sammantréddesprotokoll.
Méten och intervjuer med foérbundschef och ekonom.

Genomlisning och analys av bedrivna projekt.

Beddmning av uppfyllelse av 6vergripande mal.

Granskning av l6pande redovisning, intern kontroll, bokslut och arsredovisning. I granskningen
har tagit del av samtliga verifikationer, huvudbok, verifikationslista, kontoutdrag frin bank och

skattekonto, bokslutsbilagor, attestreglemente m m. Delar av granskningen har skett genom
stickprovsvisa kontroller.

Projektorganisation

Granskningen har genomforts under ledning av Nicklas Hermansson, auktoriserad revisor, med
stod av Bo Adel, auktoriserad revisor och certifierad kommunrevisor.

® 2016 KPMG AB, a Swedish limited liabilily company and & member firm of the
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9.1

9.2

Redovisning och bokslut 2015

Resultatrikning 2015
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Utfall Budget Utfall
Belopp i thr 2015 2015 2013
Medlemsbidrag och &vriga intéikter 6201 6 092 6139
Projektkostnader -2 592 -4 378 -6 095
Administrativa kostnader -1 862 2176 -1 629
Verksamhetens resultat 1747 -462 -1 585
Finansnetto 0 20 18
Arets resultat 1747 -442 -1567

Vér granskning har inte visat nigra felaktigheter i resultatriikningen. Den bedrivna verksamheten

kommenteras under avsnitt 10.

Skillnaderna jaimfort med budget ar framforallt:

e Projektkostnader har minskat vésentligt jimfort med budget och utfall féregiende &r. Detta
beror pa att kostnader for arbetsmarknadstorget blev ldgre 4n budgeterat da personal som
arbetade i projektet blev langtidssjukskriven samt att ett planerat projekt ej blev av dd EFS
avslog anstkan for Medelfors folkhdgskola.

Balansrikning 2015-12-31

Belopp i thr 2015 2014
Ovriga fordringar 237 501
Bank 5067 2996
Summa tillgingar 5304 3497
Eget kapital 3939 2192
Kortfristiga skulder 1365 1305
Summa eget kapital och skulder 5304 3497

© 2016 KPMG AB, a Swedish limited liablity company and a member firm of the
KPMG network of independent member firms affiliated with KPMG International Coopera-

tive (*KPMG International™), a Swiss entity. All righls reserved.
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Likvida medel

Forbundet har haft en god likviditet och har placerat dverlikviditet pd konton med hégre rénta dn
rena transaktionskonton. Placeringarna foljer den av styrelsen beslutade placeringspolicyn.

Eget kapital
1 bokslutet for 2015 éir det egna kapitalet 3 938 tkr. Dessa medel kan anvindas for framtida projekt.

Nationella rddet har tagit fram en beriikningsmodell for en rekommenderad niva pa det egna kapi-
talet som utgar fran tilldelning av medel. Rekommendationen giller fran arsskiftet 2015/2016 och
for Samordningsforbundet Skellefted-Norsjo innebir det ett eget kapital, baserat pa nuvarande me-
deltilldelning, om 1 220 tkr. Detta innebér att det egna kapitalet dverstiger den rekommenderade
nivan vid arsskiftet 2015/2016.

Samordningsforbundet i Skellefted-Norsjd dverstiger den rekommenderade nivan pa eget kapital

vid Arsskiftet 2015/2016. Vi bedomer det som allvarligt da detta kan fa effekt pd de medel som
tilldelas under kommande verksamhetsar.

Kortfristiga skulder

Upplupna kostnader uppgér till 1 365 tkr och avser till storsta delen projektkostnader. Avstéimning
har skeit mot under 2016 inkomna rekvisitioner for merparten av projektkostnaderna,

Intern kontroll
Vi har bliddrat igenom samtliga verifikationer for 2015 och detaljgranskat 25 st.

Var granskning har inte visat nagra felaktigheter utifrdn intern kontroll-perspektiv.
Vi har inte noterat nagra avvikelser fran gillande attestreglemente.

Vi har inte notcrat nigra avvikelser fran gillande betalrutiner.

Vi har inte noterat ndgra verksamhetsfrimmande utgifter.

Vi har inte noterat nigra okorrigerade konterings- eller redovisningsfel.

Vi pAminner om att upplysning ska limnas om deltagare i anslutning till utgifter for konferenser
och liknande.

©2016 KPMG .AH a Swadush limited liability company and a member firm of the
HKPMG net ber firms affiliated with KPMG International Coopera-
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10. Verksamhet 2015

10.1 Forbundsmal

Mal pa organisatorisk niva:

Att resurser som finns i huvudménnens organisationer anvénds kostnadseffektivt. Ingen-
ting har framkommit som tyder pa annat #n att detta mal uppnatts under 2015. Malet har
utvirderats av samordningsforbundet i generella termer och bedéms vara uppfylit.

Att samverkan och samarbete utvecklas och leder till ett forbattrat arbetssétt och ett for-
biittrat resultat hos berérda medlemmar. Mélet dr svart att utvéirdera men det sammantagna
resultatet av projekt riktade mot malgrupperna under 2015 tyder pa att malet &r uppfylit.
Malet har utvirderats av samordningsférbundet och bedéms var uppfylit.

Mal pa individniva:

Efter avslutad insats ska deltagarna ha pabérjat arbete, utbildning eller annan rehabilite-
ringsaktivitet: Malsiittningen har varit att 100 % av deltagarna ska uppné ovan vilket inte
har uppnétts. Det bor dock ndmnas att goda resultat har uppnatts i de projekt dér ovan gar
att métas.

Efter avslutad insats ska deltagarna ocksé ha uppnatt en férbétirad egenupplevd hélsa. Mal-
sdttningen har varit att 100 % av deltagarna ska uppna ovan vilket inte har uppnatts. Det
bor dock ndmnas att goda resultat har uppnétts i de projekt dér ovan gér att métas.

Prioriterade méalgrupper:

Personer i arbetsfor alder som stéar langt ifrAn arbetsmarknaden och &r i behov av en sam-
ordnad rehabilitering.

Ungdomar/unga vuxna 18-30 ar med funktionsnedsittning som befinner sig i riskzonen fér
utanfrskap och har svarigheter att ta sig in pa arbetsmarknaden.

© 2016 KPMG AB, a Swedish limited liability company and a member firm of lhe
KPMG nelwork of independent member firms affiliated with KPMG Inlernational Coopera-
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10.2  Projektmal

Arsredovisningen innehaller uppfaljning av mal for bade den processinriktade verksamheten och
de projekt som drivits under 2015. Under 2015 har f6ljande verksamheter bedrivits;

e Arbetsmarknadstorget, ordinarie verksamhet: Malgruppen 4r ungdomar med sammansatta
behov i aldern 16-29 ar. Beskrivning, analys och resultat for projektet framgar. Projektet
ingér dven i Indikatorprojektet som #r en nationell pilotstudie for att ta fram ett instrument
for uppféljning av samordning av rehabiliteringsinsatser. Studien berdknas var klar under
véren 2016 och kan anvéindas i verksamheterna under 2016.

e Myndighetsgemensam samverkan, MySam, ordinarie verksamhet: Mélgruppen ir personer
over 30 &r med ett langvarigt forsorjningsstéd med behov av stdd frdn flera myndigheter.
Beskrivning, analys och resultat for projektet framgar.

o Knut'n 2.0, Norsjd, projekt: Malgruppen ar nyanldnda och ménniskor i behov av integrat-
ion. Beskrivning, analys och resultat for projektet framgér.

o Stadsmissionen / Aktiv uppf6ljning, projekt: Malgruppen &r bestkare med langvarigt for-
sOrjningsstod, ofta med komplex problembild. Beskrivning, analys och resultat for pro-
jektet framgar.

e Ready, projekt: Malgruppen ir elever i gymnasieskolan med svaga studieresultat och kom-
plex situation. Beskrivning, analys och resultat for projektet framgar.

o AME, projekt: Unga vuxna i aldern 20-25 &r som inte avslutat sina gymnasiestudier. Be-
skrivning, analys och resultat for projektet framgar,

e Information / utbildning, projekt: Avser utbildning och kompetenshdjande insatser for be-
rorda personalgrupper och politiker.

Noterbart &r att de individuella malen inom respektive projekt inte alltid Gverensstimmer med de
individmal som satts pa forbundsniva.

For den processinriktade verksamheten och de projekt som har drivits under 2015 riktar sig mer-
parten av verksamheten till prioriterade malgrupper och de stérsta resurserna har allokerats till
dessa.

Vi har genom stickprov verifierat nedlagda projektkostnader mot attesterade rekvisitioner.

Vi har inte noterat nigon misshushallning i de resurser som anvénts under 2015, Dock har en del
underlag och specifikationer till fakturerade kostnader kommit sent till forbundet fidn respektive
partner.

© 2016 KPMG AB, a Swedish limited liability company and a mamber firm of the
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11. Verksamhet 2016

11.1  Verksamhetsplan 2016-2018

Verksamhetsplan 2017-2018 och budget 2016 antogs av samordningsforbundets styrelse 2014-11-
26 och anger i budgeten for 2016 ett resultat efler finansiella poster uppgéende till -2 255 tkr.

Vi vill upplysa att det enligt Kommunallagen (1991:900) 8 kap. § 4 framgar att budgeten ska upp-
riittas si att intikterna Sverstiger kostnaderna vilket ej stimmer 6verens med den av samordnings-
forbundet upprittade budgeten for 2015. Vi rekommenderar att samordningsférbundet upprittar en
budget i balans. Det bér dock némnas att det enligt handboken for finansiell samordning utgiven
av Nationella ridet finns en méjlighet att ligga en underfinansierad budget om den kan balanseras
av det egna kapitalet,

KPMG, dag som ovan

Nicklas Hermansson
Auktoriserad revisor

© 2016 KPMG AB, a Swedish limited liability company end a member firm of lhe
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Styrelsen i Samordningsforbundet Skelleftea-
Norsjo

Fullmiktige i respektive medlemskommun
Forsikringskassan
Arbetsférmedlingen

REVISIONSBERATTELSE for ar 2015

Samordningsforbundet Skelleftea-Norsjo
Organisationsnummer 222000-1933

Vi har granskat rikenskaperna, arsredovisningen och forbundsstyrelsens forvaltning i
Samordningsforbundet Skellefted-Norsjs, organisationsnummer 222000-1 933, for
verksamhetsaret 2015.

Forbundsstyrelsen ansvarar for att verksamheten bedrivs enligt gillande mal, beslut och
riktlinjer samt de lagar och foreskrifter som géller for verksamheten. Styrelsen upprittar
en arsredovisning som ger en rittvisande bild samt svarar for att det finns en tillricklig
intern kontroll i verksamhet och rikenskaper.

Vi ansvarar for att préva om verksamheten skéts pé ett @ndamélsenligt och fran
ekonomisk synpunkt tillfredstillande sitt, om arsredovisningen ger en rittvisande bild
och om den interna kontrollen som styrelsen bedémer ér nodvéndig for att uppritta en
arsredovisning som inte innehéller visentliga felaktigheter.

Vi har utfort var granskning utifran lagen om finansiell samordning, kommunallagen,
forbundsordningen samt god revisionssed. Granskning enligt god revisionssed innebir for
den auktoriserade revisorn att han eller hon utfért revisionen enligt International
Standards on Auditing och god revisionssed i Sverige. Dessa standarder kriver att den
auktoriserade revisorn foljer yrkesetiska krav samt planerar och utfor revisionen for att
uppna rimlig sikerhet att arsredovisningen inte innehaller visentliga felaktigheter. *)

Vi bedomer sammantaget att styrelsen i Samordningsforbundet Skellefted-Norsjo har
bedrivit verksamheten pi ett andamalsenligt och fran ekonomisk synpunkt
tillfredsstéllande sitt samt att den interna kontrollen har varit tillracklig.

Vi beddmer att rikenskaperna i allt visentligt 4r rittvisande och att arsredovisningen har
upprittats enlighet med tillimpliga delar av lagen om kommunal redovisning och god
redovisningssed.

Vi bedomer sammantaget att resultatet enligt drsredovisningen #r
forenligt med de finansiella mal och verksamhetsmél som r uppstillda.

Vi tillstyrker att styrelsen och dess ledaméter beviljas ansvarsfrihet.



Umea 2016-03-18

/”M&;é‘/ewh—/’“"

Mdts Henriksson
Auktoriserad revisor
For staten

Karl Gustav' Abramsson
or kommun och landsting

*) Vir granskning av arsredovisningen innefattar att genom olika atgérder inhdmta
underlag om belopp och annan information i arsredovisningen. Revisorn viljer vilka
atgarder som ska utforas, bland annat genom att bedéma riskerna for visentliga
felaktigheter i drsredovisningen, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller pa fel. Vid
denna riskbedomning beaktar revisorn de delar av den interna kontrollen som ir relevanta
for hur forbundet uppriittar arsredovisningen for att ge en réttvisande bild i syfte att
utforma granskningsatgérder som &r indamalsenliga med hinsyn till omstandigheterna,
men inte i syfte att gora ett uttalande om effektiviteten i forbundets interna kontroll.
Granskningen innefattar ocksa en utvirdering av dndamélsenligheten i de
redovisningsprinciper som har anvénts och av rimligheten i styrelsens uppskattningar i
redovisningen, liksom en utvirdering av den dvergripande presentationen i
arsredovisningen.

Bilagor:
De sakkunnigas rapporter



