SKELLEFTEA KOMMUN PROTOKOLLSUTDRAG
Gemensam maltidsnadmnd 2015-09-21
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Delarsrapport augusti 2015

Sammanfattning

Den gemensamma méltidsndmnden har upprittat delarsrapport for
perioden januari-augusti 2015, se bifogad bilaga. Rapporten innehaller
bland annat en bedémning av styrkortets maluppfyllelse vid arets slut, dir
ndmnden signalerar méluppfyllelse inom samtliga styrkortsperspektiv. Den
berdr dven viktiga hindelser samt utvecklingstendenser kopplat till
nidmndens verksamhet. Delarsrapporten omfattar &ven en kort ekonomisk
redovisning och prognos for drift och investering. Prognosen visar, utifrn
idag kinda faktorer, pa en negativ budgetavvikelse for aret pa ca -1,2
mnkr, det vill siga verksamhetens kostnader 6verstiger intéikterna fran
kommunen och landstingets verksamheter. | samband med uppstarten av
den gemensamma verksamheten forvintades tillfilliga fordyringar, detta
som en foljd av omstéllning av personal och lokaler. Om enheten uppvisar
ett underskott vid drets slut foreslas detta att tas med till kommande
verksamhetsar, dd nya arbetssiitt med mera bor medftra ligre
driftkostnader.

Beslut

1. Godkinna den gemensamma maltidsndamndens delarsrapport for
perioden januari-augusti 20135.

2. Notera den ekonomiska prognosen och uppdra till forvaltningschef att
under hdsten fortsitta arbetet med att [8pande f6lja upp kostnader,
arbeta fram en ny prismodell samt anpassa och effektivisera den
uppstartade verksamheten.

Beslutsunderlag

Support och lokalers tjansteskrivelse, daterad 2015-08-31
Gemensam méltidsndmnd, delarsrapport augusti 2015 (bilaga 1)

Beslutet sands till:

Budget och bokslut
Landstingsstyrelsen

Detta &r ett elektroniskt protokollsutdrag.
Bestyrkta protokollsutdrag kan fas hos respektive namnd.
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Beddmning av maluppfyllelse

PERSPEKTIV Medborgare/kund
KF-MAL Stolta, engagerade och ndjda medborgare och kunder
FOKUSOMRADE Ett mangkulturellt och inkluderande Skelleftea
Oka néjdkundindex.
NAMNDSMAL Aktivitet: Arligen méta néjdkundindex. Under ar 2015
skapas ett utgangslage.
BEDOMNING Réd Gul Gron
Bedbmningsintervaller X

Méatning av ndjdkundindex for att skapa ett utgangslage &r genomférd. Utfallet &r redovisat for

namnden under tertial 1.

PERSPEKTIV Utveckling/tillvaxt

KF-MAL Langsiktig hallbar utveckling

FOKUSOMRADE Altraktiv stad
Langsiktig hallbar utveckling

i Aktivitet: Andelen lagad mat fran grunden ska éka och

NAMNPSMAL andelen ekologiska livsmedel ska dka. Under &r 2015
skapas ett utgangslage.

BEDOMNING Ré&d Gul Gron

Beddmningsintervaller X

Aktiviteter med att skapa utgangslage pagar och méluppfyllelse férvantas uppnas under aret.

PERSPEKTIV Ekonomi
KF-MAL God ekonomisk hushallning
FOKUSOMRADE Strategiska investeringar
Kostnadseffektiv verksamhet
Aktivitet: Ta fram en gemensam prismodell dar
kostnader gar att harleda till olika typer av portioner.
NAMNDSMAL Under ar 2015 anvédnds kommunens respektive
landstingets nuvarande prismodeller. Det innebar att
2014 ars prisnivaer 8r oférandrade under ar 2015.
BEDOMNING Réd Gul Gone
Beddmningsintervaller X

Aktiviteter pagar men forseningar av inférandet av kostplaneringssystem och flytt fran Strandgardens
kok paverkar framtagandet av prismodell negativt. Maluppfyllelse forvantas uppnas vid arets slut.

PERSPEKTIV Medarbetare

KE-MAL Aftraktiv arbetsgivare med stolta, delaktiga och
engagerade medarbetare

FOKUSOMRADE Attraktiva arbetsplatser med god arbetsmiljé och en
6kad mangfald
Attraktiv arbetsgivare med stolta, delaktiga och

: engagerade medarbetare.

NAMNDSMAL Aktivitet: Under 2015 ska arbetsplatsen certifiera sig
som attraktiv arbetsplats.

BEDOMNING Réd Gul ___ Groén

Bed&mningsintervaller X

Aktiviteter med att skapa attraktiv arbetsplats pagar och maluppfyllelse férvantas uppnas under aret.




Ekonomi

aug-15 aug-14 Forbr % av tot
Driftredovisning Budget budget
Intakter 41,2 25,4 0,0 62%
Kostnader fér arbetskraft -13,7 -9,2 0,0 67%
Owriga kostnader -27,5 -17,4 0,0 63%
Avskrivningar 0,0 0,0 0,0 0%
Finansiella poster 0,0 0,0 0,0 0,0
Nettokostnad/intikt 0,0 -1,2 0,0
Arsprognos -1,2
Arsbudget 0,0
Prognostiserad avvikelse -1,2

Periodens intédkter och kostnader jamférs med samma period féregaende ar, samt eventuella avvikelser
mot budget kommenteras:

Eftersom namndens verksamhet startades upp 2015 kan inte jamférelser av intakter och kostnader géras
med féregaende ar. Den politiska verksamheten inom Skelleftea kommun har ar 2015 ett anslag pa 49 tkr.
Prognosen for aret &r att ca 30 tkr av detta kommer att nyttjas under aret. Kvarvarande medel balanseras till
2016.

Prognosen fér Arom kok och restaurang, utifran idag kénda faktorer, uppgar till -1,2 mnkr. D.v.s.
verksamhetens kostnader éverstiger arets intékter. | prognosen kan det finnas mindre felkéllor vad géller
periodisering av periodens intédkter samt viss skevhet mellan ndmndens intékter och kostnader for
uppstartsmanaden januari. Fortfarande rader dven en viss osakerhet kring &ldreboendenas
kioskverksamhet, och eventuellt kommer en korrigering av avgiften mot &dldreomsergen att géras vid arets
slut vilket ger namnden ¢kade intakter.

Overféringen av personalkostnaderna mellan kommunen och den gemensamma namnden gérs numera
manatligen via bokféringsorder. De extra personalkostnader (ca 1,3 mnkr) som kéket pa Strandgarden haft
pga. en férdrojning av kostplaneringssystemet har helt belastat Skelleftea kommuns maltidsavdelning.

Det nya koket har dock haft en viss éverbemanning i samband med uppstarten av verksamheten.

Initialt driftades aven tva matsedlar vilket bidrog till hégre livsmedelskostnader jamfért med budget.

Orsak till avvikelse mellan budget och prognos, samt avvikelsens storlek {mnkr):

Politisk verksamhet, Skellefted kommuns del (ansvar 55000000, ramfinansierat) 0,0
Arom kék och restaurang (ansvar 55100000, intaktsfinansierat) -1,2

SUMMA 4,2




Investeringsredovisning aug-15 aug-14

Nettoinvestering 0,0 0,0
Arsprognos 0,0 0,0
Arsbudget 0,0 0,0
Prognostiserad avvikelse 0,0 0,0

Periodens nettoinvesteringar jamférs med budget:

Inga investeringar &r planerade under aret (hyreskontraktet gentemot VLL innefattar gjorda investeringar i
lokalen).




Viktiga hdandelser inom enheten under perioden januari-augusti

Politisk verksamhet
Namnden har haft sammantraden utifran planerad agenda. Fokus har legat pa att skapa administrativa rutiner
fér den nya verksamheten.

Arom kdk och restaurang

Arom kék kommer att fa ett tufft forsta ar ekonomiskt, vid uppstart av ny verksamhet &r det mycket som ska
trimmas in. Ett extremt hart arbete pagér for att jobba ikapp tiden vi férlorade under dverprévningen av
kostplaneringssystemet. Strandgardens kok planeras att flytta in i Aroms lokaler under oktober och en plan
har upprattats for detta. Hyresavtalet &r klart. Satsningen pa nytt k6k kommer initialt att medftra 6kade
kostnader men pa langre sikt kommer verksamheten att bli kostnadseffektivare. De 6kade kostnader som
verksamheten flaggar for &r till stora delar endast Skellefted kommuns ansvar och Gemensamma
maltidsnamnden kommer inte att paverkas ekonomiskt. Vissa kostnader utreds vidare och kommer att belasta
den gemensamma maltidsnamnden. Arbetet med verksamhetsmalen pagar och bedémningen ar att innan
arets slut har verksamheten natt arets samtliga verksamhetsmal.

Under perioden har arbetet med livsmedelsupphandlingen fortsatt och nu ligger fokus pa att jobba med
farfragningsunderlaget till livsmedelsupphandlingen. Strategin infér upphandlingen ar att méjliggtra att
Skellefted kommun kan képa livsmedel som bidrar till att starka den regionala matkulturen.

Under perioden har Arom fortsatt sitt samarbete med aldreomsorgen i deras "Larresa” med olika aktiviter.
Arbetet med nio veckors matsedel pagar for att laga mer fran grunden och sasongsanpassat.
Kostplaneringssystem/affarssystem haller pa att implementeras inom VLL och dldreomsorgen. Matfestens
aktivitet for seniorer hélls tillsammans med &ldreomsorgen, namnden for folkhalsa och priméarvard,
Vastersbottens lans landsting, Fritidskontoret, Region Vasterbotten och temat var "Passion fér livet”.
Uppskattade besotkare tros vara kring 300 st. Dagen var mycket uppskattad av bade besdkare och utstéllare.
Kockar bjod pa smakportioner av efterrdtt och varmratt for att fa in synpunkter med syfte att utveckla
matsedeln. Medarbetarna har &ven arbetat med att utveckla samarbetet i koket med stéd av kommunhalsan
och i maj holls en avslutning dar bland annat spelregler togs fram. Sjukfranvaron minskade under sommaren.
Rekrytering pagar av en kock med visst ledaruppdrag som ska stétta enhetschefens arbete pa Arom for att
utveckla verksamheten. Arom &r med i planerna av firandet av Skelleftea lasarett 100 ar. En "gammaldags”
meny med lokal touch ska serveras i restaurangen och skickas upp pa avdelningarna. Arbetet med att hitta
samarbetsformer och utveckla en gemensam "kultur” Skelleftea kommun och Vasterbottens I&ns landsting
pagar.

Jamstélldhet

Maltidsavdelningen har under flera ar lagt ner mycket arbete kring jamstalldhetsfragan da det historiskt sett ar
en kvinnodominerad arbetsplats. Vi har arbetat med kundperspektivet dar jamstalldhet ska integreras i
maltidsverksamheten. For att sékerstalla att vi levererar likvardig service och rattvis fordelning av resurser till
kvinnor och man samt pojkar och flickor har vi som mal att varje arbetsplats, varje chef och varje medarbetare
ska férstd om och hur kén spelar roll i den egna verksamheten och utifran det kunna utféra sitt arbete.
Samtliga medarbetare och chefer har under 2014/2015 arbetat med ett studiematerial som tagits fram av
Skellefted kommun inom omradet jamstalldhet. Pa strategiskniva har vi tillsammans med fackliga féretradare
utvecklat nya kompetensprofiler. Arbetet med kompetensprofiler innebar att yrkestiteln kokerska férsvinner
och ersatts med kock som &r en kénsneutral titel.

Resultat av jamstélldhetsarbetet maltidsavdelning under aren 2013-2015

aug-13 aug-14 aug-15
Kvinnor 172 94,0% 191 92,0% 206 88,0%
Man 11 6,0% 18 8,0% 28 12,0%
Totalt 183 209 234




Sjukfranvaro, tillbud och arbetsskador.

Statistiken nedan omfattar hela maitidsavdelningen inom Support och lokaler, Skellefted kommun. Hér
ingar de medarbetare som arbetar inom Arom kbk och restaurang.

Miltid (6vergripande)
Tertial 1 2014 |Tertial 2 2014 |Totalt 2014 |Tertial 1 2015 |Tertial 2 2015 |Totalt 2015

1) Total sjukfranvaro % 9,79 6,36 7,95 8,69 6,27 7,47
2) Langtidssjukfranvaro > 60 dagar % 46,94 56,11 50,02 46,19 43,33 44,98
3) Sjukfranvaro kvinnor % 10,16 6,89 8,48 9,33 6,79 8,06
4) Sjukfranvaro man % 6,41 2,27 3,75 4,30 2,91 3,59
5) Sjukfranvaro, dldersgrupp < 29 ar % 4,60 2,16 3,32 6,55 3,75 5,10
5) Sjukfranvaro, aldersgrupp > 30-49 ar % 9,16 5,25 6,58 7,54 6,32 6,91
5} Sjukfranvaro, aldersgrupp > 50 ar % 11,16 8,06 9,91 10,08 6,67 8,40

Arom och férskoleverksamheten &r fortfarande ny inom maltid, ett aktivt arbete sker med de sjukskrivningar
som finns. Fér maltidskola del &r det viktigt att aktivt folja konsekvenserna av att arbetsuppagifter flyttats fran
Jérnkodket ut till skolkéken nér det galler upplevd arbetsbelastning/bemanning. Flera nya arbetsplatser har
startats upp under aret, och utvecklingen pa dessa arbetsplatser féljs sarskilt.

En del olika ménster som kan ses kring kort och langtidsfranvaro &r att korttidsfranvaron fér yngre
medarbetare sticker ut. Ett eftersatt arbete under aret har varit samordningen och gemensamma
arbetsplatstraffar for vikarier, dar det ar viktigt att fortsatta arbeta vidare med att skapa en tillhérighet for
vikarierna. Framsta delen av sjukfranvaron handlar dock fortfarande om léngre sjukskrivningar.

Arbetsskador och tillbud:

Inom hela maltidsverksamheten finns sex handelser inrapporterade for perioden. En skada med franvaro
(person brande sig pa olja pa en varm muurika), tva skador och tre tillbud varav en &r avvikelse/elevtillbud
(hittade metalltrad i pitabréd). Méjlighet finns att utveckla avvikelsehanteringen i systemet Lisa, som en egen
kategori.

Enhetschefer och medarbetare har blivit duktiga pa att rapportera in tillbud och skador. Overlag ¢kad
medvetenhet om hur man arbetar i Lisa hos cheferna och bra arbete med att snabbt satta in atgarder dar det
behovs.




