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1. Inledning

Delarsrapport per augusti 2015 ér folkhdgskolestyrelsens andra uppfoljningsrapport for aret
till landstingsstyrelsen. I rapporten redovisas och analyseras resultat inom de av fullméktige
identifierade milomradena samt verksamhetsplanerna for folkhGgskelorna i Storuman och
Vindeln.

2. Styrelsens samlade bedémning

Verksamheten foljer de mal och riktlinjer som Folkbildningsridet och Landstingsfullméktige
har faststillt. Utbildningsverksamhetens mél om antal deltagarveckor kommer att uppfyllas.
Arbetet med samordningar av skolornas policyplaner, internkontrollplaner och
ckonomiredovisningar fortsétter.

Ekonomin pa Storumans Folkhdgskola har per den 31 augusti ett resultat pa 130 000 kr och
beddms kunna ha ett Gverskott pd 100 000 kr vid utgdngen av 2015, Déremot finns ett
prognostiserat underskott om 620 000 kr vid Vindelns Folkh&gskola vilket kan forklaras med
att ett par anstillda uppbér 16n men inte kan tjdnstgora p g a sjukahus-problematiken. Detta
underskott kan sannolikt minskas, bland annat p& grund av anslag for extraplatser till allmén
kurs.

3. Maluppfyllelse

3.1 Redovisning utifran landstingsfullméktiges mal

Nedan redovisas maluppfyllelse for Vindelns respektive Storumans folkhdgskola inom fem av
fullmiktiges sex malomraden.

FULLMAKTIGES MALOMRADE Battre Och jamllk halsa

Storuman | Folkh&gskolan fortsdtter sitt arbete mot bittre och jamhk halsa

Vindeln Vindelns folkhégskolas profil &r friskvard och hilsa och det gar som en réd trad
genom alla utbildningar, genom de fritidsaktiviteter som erbjuds alla som bor hos
oss samt i den kost som erbjuds i var KRAV-mérkta matsal. Vi erbjuder dven de
landstingsanstiilda som finns pd Hilsocentralen och Folktandvarden i Vindeln att
tréna kostnadsfritt i vart gym.

Véra kortkurser for dldre personer med synnedséttning leder ofta till stor férandring
i vardagen for deltagarna. Hér skapas méanga nya sociala relationer och man lar sig
om olika hjdlpmedel.

Folkhogskolan ger extra stéd i form av fler ldrare och mindre grupper ddr alla blir
sedda vilket gbr att fler far gymnasiebehorighet. Tiden pa folkhdgskolan beskrivs av
manga deltagare som mycket betydelsefull.

Folkhdgskolan erbjuder en studiemotiverande insats tillsammans med
arbetsférmedlingen for arbetsldsa personer utan gymnasiebehorighet, vilket &r ett
sitt att prova pa studier. Det visar sig att manga av deltagarna viljer att studera
vidare pa allmin linje efterat vilket dr ett bra resultat. Med gymnasiebehérighet har
man littare att ta sig in pa arbetsmarknaden och dérren till universitetet Gppnar sig.

Hilsopedagogerna pa skolan studerar for att kunna arbeta med friskvardande




insatser i samhdllet. Under delar av utbildningen arbetar de studerande
handledande med medborgare som vill ha stod.

Syftet med all verksamhet vid Vindelns folkhégskola dr att ge manniskor verktyg att
paverka sin livssituation och skapa engagemang att delta i samhallet. Med tkad
kunskap far deltagarna férhoppningsvis stdrre mojlighet och intresse att paverka sin
egen vardag och samhallet. Vara utvarderingar som genamfdrs en gang per termin
visar att deltagarna upplever det sa.

FULLMAKTIGES MALOMRADE: Hﬁlscfréfn}andg afbet.sp!ats_er och attraktiv arbetsgivare

Storuman

Upptakten och skolstarten har borjat i en vildigt positiv anda for bade elever och
personal.

For att mata skolans matt pa hélsoframjande och attraktiv arbetsplats skall skolan
genomfora och utvdrdera Runéenkaten * (Se landstingets mal nr 3, samt
landstingsplanens malomrade nr 5;3 s 32)

Rundenkédten genomfors under november manad. Arbetssituationen upplevs for
ndrvarande som mycket god pa Storumans folkhdgskola.

Vindeln

Vi har inte vid nagot tillfdlle haft problem att nyrekrytera medarbetare. Viljan att
standigt utveckla och forbittra skolan verkar attrahera bade personal och
studerande.

Vi har paborjat ett arbete och en genomgang av arbetsmiljén som férhoppningsvis
leder fram till att vi blir en certifierad hélsoframjande arbetsplats i bérjan av 2016.

FULLMAKTIGES MALOMRADE: God hush3llning

Storumans folkhégskola kan vid delarsbokslutet 2015-08-31 redovisa ett plusresultat

Storuman
pd 130 tkr mot budget. Skolledningen ser fram mot en postiv hést, prognosen tyder
ett dverskott pd 100 000 kr

Vindeln Ekonomirapport se bilaga 2. Prognosen @r ett sedan tidigare ett budgetunderskott

om 620 000 kr eftersom HR-avdelningen fortfarande inte hittat [6sningar for de
personer som inte kan arbeta pd skolan pd grund av sjukahus-problem. Dock kan
underskattet sannolikt minskas pa grund av anslag far extraplatser till allman kurs,
SMEF-anvisningar fran AF samt etableringsplatser fér nyanldnda fran AF. Platserna pa
allmdn kurs samt etableringsplatserna finns inte i budget eftersom beslut fattades
forst vid halvarsskiftet och det d@r fortfarande svart att berdkna intdkter for eftersom
vi inte vet antalet personer som anvisas.

For regionen innehdr folkhdgskolan att statliga medel samt de studerandes
studiemedel kommer till ldnet.

FULLMAKTIGES MALOMRADE' Medborgannﬂytande

Storuman

Eleverna ar med och lagger upp sina studler tlllsammans med pedagogema Flexlbelt
arbete fran bdde personal ach elever uppmuntras. Arbetsplatstriffar, internatsrad
och samverkan dr nagra av skolans regelbundna méten.




Vindeln Studierna hos oss ar individualiserade och férutsatter ett aktivt medverkande fran
den studerande. Mdjligheter att paverka finns pa alla nivaer och vi har kursrad,
skyddskommitté och olika aktivitetsgrupper dér de studerande ingar.

For medarbetarna finns mojlighet att paverka till exempel vid samverkan,
medarbetarsamtal och arbetsplatstréffar.

Vi 6ppnar dven upp skolan vid flera tillfdllen under aret fér allmanheten och vi deltar
i ett antal olika samverkansorgan pa orten.

 FULLMAKTIGES MALOMRADE: Milj, halibar tillvixt och regional kraftsamling =

Storuman | Inom detta omrade har inte s& mycket hint med anledning av sommarlov och
semester.

Vindeln Vi deltar i ett utvecklingsprojekt tillsammans med 13 folkhégskolor i narra Sverige.
Folkhégskolor for forandring har en mélgrupp som &r unga, persener med
funktionsnedsattningar samt utlandsfédda. En ansdkan om stdd fran ESF &r
inldmnad.

Vi utvecklar vart hallbarhetsarbete i kok och restaurang genom till exempel egen
odling, minskat svinn och val utifran sdsong.

De studerande som har ett intresse av eget féretagande far utbildning om detta. Var
filial i Asele kommer till hosten att ha en inriktning mot entreprendrskap.

3.2 Redovisning utifran de egna verksamhetsplanerna

Storuman
Skolan skall uppnd 5 000 deltagarveckor under 2015. Prognosen for skolan ser god ut och
beddmningen &r att malen kommer att nas.

Vindeln
Inom utbildningsverksamheten har vi 5 305 deltagarveckor som ska produceras och
prognosen Ar att vi nir vi malet.

Folkhdgskolan genomfSr Allmin kurs i Vindeln, Asele och Umed, Tré och smide, Firg och
form i inredning, Byggnadsvard, Hilsopedagog, Reklam: AD och copy (endast till och med
varterminen 2015), anpassningskurser for dldre med synnedsittning samt allméinna
kockskolan. Alla utbildningar innehaller utvecklingssamtal med de studerande och
individuella planer gérs med deltagare i kurser som ger behorigheter.

Folkhogskolan har en KRAV-mirkt restaurang med god, ekologisk och néiringsriktig kost,
planerar for uppdragsutbildning till hosten (kock), genomfor konferenser, har
triningsanldggning samt internatsboende.

Folkhogskolan har gjort en satsning pa internatsboendet genom 6kade personella resurser
vilket bland annat leder till fler fritidsaktiviteter. Skolan ska fortsétta vara en métesplats for
manniskor med olika bakgrund, erfarenheter, i olika dldrar och frin hela landet. Detta bidrar
till en ckad forstaclse for andra ménniskors livssituation och en gemenskap som stéiirker
sjdlviortroendet.



4. Ekonomi

Storumans folkhdgskola har en ekonomi i balans, redovisas i bilaga 1. Vindelns folkhdgskola
redovisar ett underskott pa 11 800 kr, bilaga 2.



STORUMANS FOLKHOGSKOLA, RESULTATRAKNING

EXKL PROJEKT EJ RESULTATPAVERKANDE

ack
Utfall Budget

ResR_RU aug 2015 aug 2015

33x Forsaljning av utbildning -553,6 -641,2 -87,6 -1420,0
364x Uthyrning av lokaler -262,1 -341.86 -79,5 -610,0
371x Férséljn av material -2,6 -8,4 -5,8 -15,0
3813/14 Bidrag undervisn/kultur 6679,2 -6 156,5 5227 -8 575,0
38x Ovriga erhallna bidrag -0,9 -18,0 -18,1 -34,0
391x Intakter maltid -522,0 -588,0 -66,0 -1050,0
3x Ovriga intakter -215,7 -330,4 -114,7 -590,0
Intdkterffinansiering -8 236,1 -8 085,1 151,0 -12 294,0
40-41x, 44-45x Léner inkl soc avg 7 5634 7 866,5 303,1 11968.4
43x, 46x Ovr personalkostnad 63,3 49,6 -13,7 88,0
Personalkostnader 7 626,7 7 916,1 289.,4 12 056,4
504x Kép av utbildning 910,7 720,2 -190,56 1286,0
572 Livemedel o dvriga ravaror 210,4 2229 12,6 328,0
579% Ovriga material och varor 97.5 81,2 -16,3 145,0
Verksamhetskostnader 1218,6 10243 -194,3 1829,0
6011 Lokalhyra 1.1 1.1 2,0
68x Resekostnader 191,9 236,3 444 4220
75x Ovriga tjanster 61,7 70,0 8.3 125,0
8x (5x-8x) Ovriga driftkostn 801,2 7314 -169,8 1234,8
Ovriga kostnader 11548 1038,8 -116,0 1783,8
INTAKTER -8 236,1 -8 085,1 151,0 12 294,0
KOSTNADER 10 000,1 9979,2 -20,9 15 669,2
NETTOQKOSTNAD 1764,0 1894,1 130,1 33752
Overskott/underskott mot budget

Inkl interna poster 2015 2014 2013 2012
FEBRUARI 144,89 185,7 -127,3 515,3
MARS 210,3 200,1 -258.5 2873
APRIL -260,8 2.1 -194 1 1.8
MAJ -244.9 2474 206,5 -99.,8
JUNI -156,2 -224.8 -411.2 2091
JULI 371,89 195,9 -381,3 3313
AUGUSTI 130,1 20,9 -460,3 351,7
SEPTEMBER 230,3 -366.,1 387.3
OKTOBER -113.6 -453.9 -300,4
NOVEMBER 151,2 -807,3 -396,3
DECEMBER 78,8 -232,3 2227




VINDELNS FOLKHOGSKOLA, RESULTATRAKNING

EXKL. EJ RESULTATPAVERKANDE

ResR_RU

33x Férsdljning av utbildning
364x Uthyrning av lokaler

371x Férsaljn av material
3813/14 Bidrag undervisn/kultur
38x Ovriga erhallna bidrag
391x Intakter maltid

3x Ovriga intakter
Intdkter/finansiering

40-41x, 44-45x Léner inkl soc avg
43x, 46x Ovr personalkostnad
Personalkostnader

504x Kép av ulbildning

572x Livsmedel o &vriga ravaror
579x Ovriga material och varor
Verksamhetskostnader

6011 Lokalhyra

68x Resekostnader

75x Qvriga tjanster

8x (5x-8x) Ovriga driftkostn
Ovriga kostnader

INTAKTER
KOSTNADER
NETTOKOSTNAD

ack
UTFALL
aug 2015

-72,1
-587,8
-68,5
-9801,0
-200,1
-623,6
-453,0
-11 806,1

11677,2
116,1
11693,3

285,8
588,5
130,3
1004,6

731
206,2
290,9

1286,4
1 856,6

-11 806,1
14 554,5
2748,4

BUDGET
aug 2015

-150,0
-554,4
-83,3
9192,3
-499,1
-736,4
-389,6
-11 605,1

11942,9
128,5
120714

261,5
528,6
210,7
1000,8

78,0
94,8
159,8
936,9
1269,5

-11 605,1
14 341,7
2736,6

Ack diff +/-

-77,9
33,4
-14,8
608,7
-299,0
-112,8
63,4
201,0

365,7
12,4
378,1

-24,3
-59,9
80,4
-3.8

49
-111.4
-131,1
-349,5
-587,1

201,0
-212,8
-11,8

Arsbudget
2015

-300,0
-990,0
-125,0
-13012,0
-881,2
-1315,0
-657,0
-17 280,2

18033,0
2170
18 250,0

389,0
939,0
364,5
17025

1170
169,0
227,5
1458,0
1871,5

-17 280,2
21 924,0
4643,8



