Skelleftea
= kommun

Inkl. verksamhetsberattelse 2014

Namnd: Gemensam maltidsnamnd

Datum: 2015-01-23



Verksamhetsberittelse

| 2014 ars styrprinciper anges att respektive
namnd/bolag ska ldmna in egna verksamhets-
berittelser/arsredovisningar till kommunfullméktige.
Namnderna beslutar sjidlva om omfattning och
utformning, men kan med fordel anvinda detta
dokument som underlag till rapporteringen.
Inrapporteringen ska ske i samband med bokslut
och arsredovisning.

Mal- och resultatstyrning

STYRKORT

Skellefted kommun tilldmpar mal- och resultat-
styming fér att styra verksamheten mot kommunens
vision och att sakerstélla god ekonomisk hushall-
ning. Styrkortens innehall vilar pa Skellefted
kommuns vardegrund d&r engagemang, profession-
alitet och framsynthet ska genomsyra hela
kommunens verksamhet. Dessutom har styrkorten
tagit form med utgangspunkten att den kommunala
verksamheten finns till for medborgarna.

Kommunen har tagit fram mal inom de externa
perspektiven; Medborgare/kund, Utveckiing/ tillvaxt
och Ekonomi. Malen inom det interna perspektivet,
Medarbetare, &ar framst till for att stédja och saker-
stalla att malen i de externa perspektiven uppnas.
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Bakgrund

Resultatet frAn kommunens balanserade styrkort
ska rapporteras in och sammanstéllas. Arbetet &r
vardefullt p& manga sétt och utvecklas kontinuerligt
for att hoja kvalitén, férenkla och férbattra. Genom
sma men tydliga och véldefinierade steg genom
styrkortsmalen, ska kommunen n&rma sig visionen.
Arbetssattet mojliggor ocksa ett dskadliggérande av
varje namnds bidrag till att uppnd kommunens
dvergripande mal.

Rapporteringsmodellen tydliggér darfér  vilken
kommunévergripande information delarsrapporter
och arsredovisningar ska innehalla, samtidigt som
nadmnderna fortfarande &r fria att sjalva styra éver
sina rutiner betraffande rapportering, uppféljning
och kvalitetssékring.

Syften

Syften med arbetsséttet ar:

1. Genom ett fatal mal kunna styra i en fokus-
erad riktning och dérmed ha goda chanser
att na maluppfyllelse.

2. Tydliggéra ndmndernas insatser fér att na
kommunens 6vergripande mal.

3. Arbeta fér en mer &ndamalsenlig rapport-
ering som tillgodoser behovet av Gvergrip-
ande styrning och kontroll, samtidigt som
den lamnar ett utrymme fér respektive
namnds specifika behov.

4. Utforma en férenklad och mindre subjektiv
rapportering till kommunstyrelsen/kommun-
fullmé&ktige.

Finansiell styrning

Skellefted kommuns redovisning bygger pa lagen
om kommunal redovisning samt pad rekommenda-
tioner fran Radet fér kommunal redovisning. En
fungerande ekonomistyming férutsatter att det finns
en utvecklad planering och uppféljning. Respektive
namnd/styrelse ansvar for uppféljning inom sitt
omrade. Uppfolining ska ske pa alla nivaer som
tilldelats ett ekonomiskt ansvar.



Forslag till namndernas

rapportinnehall

Namndens rapport till fullmaktige féreslas
innehalla féljande rubriker:

1. Verksamhetsberittelse — Syftar till att
ge en dvergripande bild av verksamheten
under aktuell period. | defta avsnitt
presenteras forslagsvis:

a. Viktiga handelser och utvecklings-
tendenser (inkl. analys om vilka
konsekvenser/effekter som vantas),
samt handelser i omvéarlden som
paverkar ndmndens verksamhet t.ex.
demografiska- och andra behovsfér-
andringar

b. Nya/férandrade lagar och regler som
styr verksamheten

c. Utveckling av tjanster och service

d. En framatsyftande analys som inne-
héller ett l&ngsiktigt perspektiv i hur
verksamheten ska méta framtiden.

e. Stora investeringar

f. Foérandringar i organisation/ arbetssétt

g. Genomférda insatser for personalfor-
sorining och kompetensutveckling
(rekrytering, avveckling, personalom-
sdttning, medarbetarutveckling, m.m.)

h. Trender

i. Uppfélining av tillgénglighet via kund-
tianst. Ndmnden rapporterar matt ater-
kopplingstid pa enhetsniva, d.v.s. "tid
for aterkoppling” pa& d&renden fran
kundtjanst.

j.  Serviceforklaringar — beskrivhing av
de forbattringar som eventuella
serviceférklaringar inneburit for
kunden. Har inte n&mnden nagon
serviceforklaring raderas relaterade
delar fran mallen.

k. Jamstalldhetsarbete — beskrivning om
hur jdmstélldhetsarbetet bedrivits inom
namnden.

2. Bedébmning av maluppfyllelse. Bérja
med att beskriva graden av malupp-
fyllelse f6r hela perspektivet. Anvand
termerna; Maluppfyllelse, Delvis méalupp-
fyllelse  eller Ej  maluppiyllelse.
Kommentera de eventuella avvikelser
som genererat att bedémningen &r Delvis
méluppfyllelse ochleller Ef maluppfyllelse,
samt de atgarder som vidtas for att kunna
na Maluppfyllelse.

3. Finansiell uppféljning - redovisas i
mnkr och med en decimal. Intakterna

anges positiva och kostnaderna negativa.
De ndmnder som inte har nagon afférs-
verksamhet, far radera relaterade delar
fran mallen.

Barn- och ungdomsperspektivet ska vagas in i
enlighet med kommunens barn- och ungdoms-

politiska program, antaget av KF
(http://iwww skelleftea se/default. aspx ?id=102087 &ptid=0).

Atgérdshantering

Om befintlig verksamhet inte ryms inom anvisad
budget & ndmnden skyldig att vidta atgarder
omgaende. Foérvaltningschefen ansvarar for att
skyndsamt ta fram en atgérdsplan som ger
namnden majlighet att besluta om en aterstalining
till en ekonomi i balans.

Vid negativa avvikelser ska férdjupningen pa
rapporteringen 6ka. Den férdjupade rapportering-
en kan behéva kompletteras med andra insatser i
form av extra ekonomstéd och/eller andra in-
satser for resultatansvariga chefer.

Atgérdsplaner for att aterskapa en ekonomi i
balans ska minst innehalla féljande uppgifter:

s Beskrivning av vilka effekter som férvan-
tas uppnas (inklusive belopp) samt vilka
konsekvenser atgarden orsakar eller
riskerar att orsaka
Nar atgarden ska vara genomférd

¢ Vem (vilken chefsnivd) som ansvarar fér
att atgarden blir genomférd

Uppfélining av varje enskild atgard ska ske
I6pande och redovisas vid ordinarie uppféljnings-
tillfallen.

Om né&mnden anser att atgérderna star i strid
med malen och inriktningen med verksamheten
kan namnden ge férvaltningen i uppdrag att ta
fram andra atgarder alternativt foresla att
kommunfullmaktige prévar atgarderna. Tids-
faktorn &r av central betydelse vid all atgards-
hantering eftersom effekter av atgarder oftast inte
uppstar omedelbart.



Verksamhetsberittelse

Under 2014 har namndens verksamhet framst inriktats pa att férbereda infér verksamhetsévergang av
12 medarbetare fran Vasterbottens lans landsting (VLL) och évertagande av det gemensamma kéket
Arom kdk och restaurang.

En ny politisk namnd har bildats med ledaméter fran bade VLL och Skellefted kommun och ett
samarbete mellan de tva huvudmannen har vuxit fram i manga fragor. Beslut som tagit under 2014
omfattar bland annat reglemente, avtal, internkontrollplan, katastrofberedningsplan, verksamhetsplan,
delegation av ansvar och arbetsmiljdansvar, férteckning dver attestanter, delegationer fér inkép,
internbudget 2015 samt budget 2016-2018.

Dialog har dessutom férts kring maltidspriset vilket ar ett kommande samarbetsomrade. 2015 kommer
en gemensam prismodell att tas fram.

Olika transportlésningar har dven setts Gver.

Skellefted kommun har under 2014 gjort upphandlingar av mattransportvagnar, affirssystem samt
system fér egenkontroll. Kapital- och andra driftkostnader som dessa ger upphov till betalas direkt av
de verksamheter som kdper mat fran det gemensamma kodket.

Verksamheten i det gemensamma kéket drar igang under januari 2015.



PERSPEKTIV Medborgare/kund

KF-MAL Stolta, engagerade och néjda medborgare och kunder

FOKUSOMRADE Ett mangkulturellt och inkluderande Skelleftea

Beddmning av maluppfyllelse




NAMNDSMAL

BEDOMNING

Bedtmningsintervaller

—

Den gemensamma maltidsnamnden har tagit fram mal som kommer att féljas upp fréan och med

2015,

PERSPEKTIV Utveckling/tillvaxt
KF-MAL Langsiktig hallbar utveckling
FOKUSOMRADE Attraktiv stad

NAMNDSMAL

BEDOMNING

Beddmningsintervaller

q F

Den gemensamma maltidsndmnden har tagit fram mal som kommer att féljas upp fran och med

2015,

PERSPEKTIV Ekonomi

KF-MAL Kostnadseffektivitet

FOKUSOMRADE Samarbeten i kommunkoncemen och éver
kommungranser

NAMNDSMAL

BEDOMNING

Beddmningsintervaller

F

Den gemensamma maltidsndmnden har tagit fram mal som kommer att féljas upp fréan och med

2015.

PERSPEKTIV Medarbetare

KE-MAL Attraktiv arbetsgivare med stolta, delaktiga och
engagerade medarbetare

FOKUSOMRADE Attraktiva arbetsplatser med god arbetsmiljé

NAMNDSMAL

BEDOMNING

Beddmningsintervaller

F

Den gemensamma maltidsnamnden har tagit fram mal som kommer att féljas upp fran och med

2015,




Finansiell uppféljning

Driftredovisning | 2014" 2013
Intékter 0,0
Kostnader fér arbetskraft -0,05
Owriga kostnader 0,0
Awskrivingar 0,0
Finansiella poster 0,0
Nettokostnad/intdkt 0,0
Arsbudget 0,10
Avwvikelse 0,05

Arets intdkter och kostnader jimférs med féregaende ar, samt eventuella avvikelser mot
budget kommenteras:

Den gemensamma maltidsnamnden har tva anslagsnivaer varav den ena &r den politiska
verksamheten for politikerna fran Skellefted kommun. For ar 2014 tilldelades en ram pa 100 tkr, av
vilken hélften nyttjats under aret.

Kvarvarande medel 6nskar ndmnden balansera till &r 2015. Detta for att kunna técka eventuella
kostnader for extra méten eller omvérldsbevakning i och med att maltidsverksamheten bedrivs till
fullo fran januari 2015.

Fran och med 2015 har ndmnden &skat en arlig ram pa 70 tkr for politisk verksamhet.

Den gemensamma maltidsverksamheten kommer i 6vrigt att vara helt intéktsfinansierad genom
férsaljningen av mat till landsting och kommun. | reglementet framgar att eventuella under- eller
¢verskott skall férdelas mellan parterna.




Investeringsredovisning _ 2014 2013

Nettoinvestering 0,0
Arsbudget 0,0
Avvikelse 0,0

Arets nettoinvesteringar jimférs med budget:

Den gemensamma maltidsnamnden har inte gjort investeringar under 2014.

Skellefted kommuns maltidsverksamhet har daremot, fér det gemensamma kékets rakning,
investerat i affirssystem samt system foér egenkontroll. Driftkostnader som en f6ljd av detta paférs
den gemensamma maltidsndmnden i samband med aft [6pande driftkostnader (fér personal och
Svrigt) manatligen éverférs frAn kommunen.




Serviceforklaringar

Beskriv hur arbetet med serviceférklaringarna bedrivits inom namnden samt vilka férbattringar som servicefér-
klaringarna inneburit fér kunden.

Inga serviceftrklaringar finns framtagna.

Jamstélldhetsarbete
Beskriv hur jamstalldhetsarbetet bedrivits inom nadmnden.

Ingen verksamhet har bedrivits under aret.




SKELLEFTEA KOMMUN PROTOKOLLSUTDRAG
Gemensam maltidsnamnd 2015-02-18

§4 Dnr 2015-000001 041

Arsrapport 2014, inklusive
verksamhetsberittelse

Sammanfattning

I Skellefted kommuns styrprinciper for ar 2014 anges att respektive
nimnd/bolag ska ldmna in egna verksamhetsberattelser/arsrapporter till
kommunfullmiktige. En drsrapport inklusive verksamhetsberittelse har
sammanstillts for den gemensamma maltidsndamnden. Under 2014 har
ndmndens verksamhet endast omfattat politisk verksamhet. Det
gemensamma koket borjar i januari 2015 med maltidsverksamheten.

Av arets tilldelade budget pa 100 tkr for den politiska verksamheten har
cirka 50 tkr forbrukats. Kvarvarande medel dskar nimnden hos
kommunstyrelsen att balansera till 2015.

Niamnden diskuterar jimstélldhetsarbetet och vikten av att ha ett
genustink. Namnden beslutar att fora in en stdende punkt pa
sammantradena dédr namnden diskuterar drendena ur ett genusperspektiv.

Beslut
1. Godkinna upprittad Arsrapport 2014 enligt separat bilaga.

2. Godkinna foreslaget d&skande om resultatoverforing till 2015, enligt
separat bilaga.

3. Infora en stdende punkt pa nimndens dagordningar dér drendena
diskuteras ur ett genusperspektiv.

Beslutsunderlag

Support och lokalers tjénsteskrivelse, daterad 2015-01-23
Arsrapport till kommunfullmiktige, inklusive verksamhetsberittelse 2014
Bilaga Resultatdverforing 2014

Beslutet sands till:
Kommunfullméktige

Detta ar ett elektroniskt protokolisutdrag.
Bestyrkta protokollsutdrag kan fas hos respektive ndmnd.
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