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Kvalitetssikring av ST-utbildningar och utbildningstjéinster inom Region Visterbotten
Bakgrund

Region Visterbotten har ett stort ansvar for att de specialistutbildningar och
utbildningstjénster som bedrivs inom regionens verksamheter haller hog kvalitet och
genomfors pa ett réttssdkert, strukturerat och transparent sétt. Brister 1 regionens
specialistutbildningar och utbildningstjanster gor det svarare for regionen att rekrytera nya
medarbetare och minskar pd sikt regionens mojlighet att bedriva sin verksamhet. Det kan dven
paverka Umea universitet.

For den enskilde medarbetaren dr en ST-utbildning en lang och viktig del av den
professionella utvecklingen. Det maste darfor finnas tydliga rutiner for handledning,
uppfoljning, beddmning och dokumentation under hela utbildningstiden. Det behdver ocksa
vara tydligt vem som ansvarar for respektive del av processen och hur eventuella brister eller
oenigheter ska hanteras.

Dokumentationen ar sérskilt viktig. Den enskilde ska kunna folja sin utbildning och kunna fa
tillgang till dokumentation som visar genomforda utbildningsmoment, uppnidda
kompetenser, bedomningar och aterstdende delar. Detta &r ocksa viktigt om utbildningen av
nagon anledning avbryts, om handledare eller ansvariga chefer byts ut eller om den enskilde
behover fortsdtta sin utbildning hos en annan utbildningsanordnare.

Regionen behover darfor sékerstélla att det finns enhetliga och vél kidnda rutiner och att dessa
foljs 1 samtliga verksamheter dér ST-utbildningar eller motsvarande utbildningstjanster
bedrivs.

Med anledning av ovanstiende foreslir vi Hilso och sjukvardsnimnden besluta

l. att uppdra till forvaltningen att redovisa vilka rutiner som finns inom Region
Visterbotten for planering, handledning, uppf6ljning, beddmning och dokumentation
av ST-utbildningar och andra relevanta utbildningstjinster. Redovisningen ska dven
omfatta ansvarsfordelningen mellan verksamhetschef, utbildningsansvarig,
handledare och dvriga berdrda funktioner,

2. att forvaltningen redovisar hur regionen sékerstéller att fortlopande
kompetensbeddmningen mot mélbeskrivning och individuella utbildningsplaner
genomfors och dokumenteras samt att den enskilde medarbetaren fér tillgdng till
dokumentation dver genomforda utbildningsmoment, beddmningar och uppnadda
kompetenser. Att en medarbetare som inte uppfyller kompetenskraven far en
atgirdsplan for den fortsatta utbildningen,

3. att forvaltningen redovisar hur dokumentation och uppnadda utbildningsmoment
sdkerstills vid exempelvis byte av handledare, verksamhet eller utbildningsort samt
vid avbruten utbildning,



att forvaltningen genomfor en dversyn av om nuvarande rutiner &r tillrdckliga for att
sakerstdlla kvalitet, likvirdighet, transparens och réttssidkerhet samt aterkommer till
ndmnden med eventuella forslag till forbattringsatgarder. En viktig del ar att
sakerstdlla saklighet och opartiskhet samt identifiera och hantera eventuella javs- och
rollkonflikter

att forvaltningen redovisar vilka rutiner som finns for att sdkerstilla bevarande,
sparbarhet och tillgédnglighet av utbildnings- och bedomningsunderlag samt hur
avvikelser hanteras nir sddant underlag saknas eller inte kan dterfinnas,

att forvaltningen aterkommer till nimnden med eventuella forslag till
forbattringsatgarder.

att forvaltningen foresldr hur nimndens “’intern kontroll” kan utdkas for att f6lja upp
att regionens utbildningstjanster uppfyller tillampliga krav pa séttsdkerhet.
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