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Sammanfattning

Plan fér hdjd beredskap Region Vasterbotten (RS 1178-2021) ar ett dokument utformat for Region
Vasterbotten. Innehallet i planen utgar fran de regionala och nationella verenskommelser som
regionen omfattas av och avser ett initialt arbete med regionens krigsorganisation.

Mot bakgrund av ett férandrat sakerhetslage och 6kade krav pa civilférsvarsplanering har Region
Vasterbotten utrett hur regionens krigsorganisation ska bemannas. Utredningen informeras i halso-
och sjukvardsnamnden samt regionala utvecklingsnamnden. Namndernas synpunkter ska darefter
Overldamnas till regionstyrelsen for vidare hantering (RS 448-2026).

Nuvarande inriktning bygger pa allman tjansteplikt med krigsplacering av ett begransat antal
nyckelpersoner En central del for regionens arbete med bemanning av krigsorganisationen ar en
strategisk inriktning gallande krigsplacering av personal. For det har ett utredningsunderlag om
krigsplacering av regionens personal tagits fram, vilket ligger till grund for ett forslag till nytt beslut
om bemanning av regionens krigsorganisation.

Utredningen utgar fran lagen om totalférsvarsplikt (1994:1809) och arbetsratt vid krig samt
vagledning fran Myndigheten for civilt forsvar och statliga utredningar. En generell krigsplacering,
det vill sdga krigsplacering av tillsvidareanstalld personal bedéms kunna stérka regionens férméaga
att bemanna samhallsviktiga funktioner vid hojd beredskap, skapa tydlighet i planering och minska
risken for konkurrens om personal.

Utredningen pekar pa att det i nulaget ar mest strategiskt att krigsplacera all tillsvidareanstalld
personal i likhet med flera andra regioner. Arbetet forutsatter att resurser i HR-staben
dimensioneras utifrdn uppdraget att samordna och férvalta arbetet.

Forslag till beslut
Halso- och sjukvardsnamnden beslutar:

- att paragrafen justeras omedelbart

- att namnden staller sig bakom utredningens slutsatser och éverlamnar till regionstyrelsen att fatta
beslut om:

- personal med tillsvidareanstallning krigsplaceras inom Region Vasterbotten

- regiondirektoéren ges i uppdrag att samordna och forvalta krigsplaceringsunderlaget

Beddémda resultat och konsekvenser

Krigsplacering av regionens tillsvidareanstallda personal kommer att starka regionens formaga att
uppratthalla halso- och sjukvard samt andra samhallsviktiga funktioner vid héjd beredskap och krig.
Det bidrar till samhallets motstandskraft och forsvarsvilja. Nar personalen ar identifierad i
krigsorganisationen kommer verksamheterna fa battre forutsattningar att stalla om och anpassa
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sina uppdrag. Foreslaget beslut om att krigsplacera all personal med fast anstallning kan ge
medarbetare en 6kad tydlighet i vad som férvantas av dem vid hdjd beredskap, vilket kan starka
ansvarskansla och mental férberedelse.

Resurser och finansiering

Beslutet kommer att innebara ett 6kat behov av administration, registerhallning och IT-stéd. For att
sakerstalla tillgang till personalresurser inom HR-staben kommer riktade statsbidrag for arbetet
med halso- och sjukvardens beredskap att anvandas.

Jamstalldhet

| regionens och verksamheternas planering ar det viktigt med tydlig kommunikation och dialog
kring arbetsrattsliga forutsattningar och schemalaggning for att motverka ojamlikheter. Halso- och
sjukvarden ar en kvinnodominerad sektor och eventuella ojamlikheter riskerar darfor att paverka
kvinnor i stdrre utstrackning.

Krigsplacering av regionens personal kan paverka barns situation indirekt genom minskad
tillganglighet till vardnadshavare, sarskilt i hushall dar en ensamstaende foralder ar krigsplacerad.
Det blir saledes viktigt att skapa forutsattningar att hantera bade yrkesroll och féraldraansvar, dar
tillgang till trygg barnomsorg ar ett exempel. | kommunernas arbete med civilférsvarsplanering ar
sékerhetsstallande av barnomsorg ett samhallsviktigt uppdrag.

Beredningsansvariga
- Andrea Kickinger, beredskapssamordnare (Sakerhetsenheten)

- Sara Backmark, HR-strateg (HR staben)
- Ulrika Johnsson, kommunikatér (Kommunikationsstaben)

Beslutsunderlag
Utredningsunderlag "Region Vasterbottens krigsorganisation och dess bemanning — ska region
Vasterbotten krigsplacera sin personal?”

Beslutet expedieras till
Pia Nasvall, HSD
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