Bakgrund

Hur och varfor viacktes fragan?

| arbetet med vard pa tva vardnivaer och stegvis vard uppmarksammades behovet av en mer enhetlig
och jamlik forsta linje i Vasterbotten.

Sedan primarvarden fick forsta linjeuppdraget ca2010 har det varit svart att erbjuda jamlik vard for barn
och unga bade vad giller tillganglighet och utbud, svart med rekrytering och bemanning pa vissa
omraden. Svart att sdkerstalla att framtagna rutiner, arbetssatt och utveckling etableras pa samtliga 38
halsocentraler med olika chefer och bemanning.

Hur ser inriktningsbeslutet ut?
Att organisera forsta linjen under Primarvard Lansuppdrag med en gemensam ledning med tre enheter i
lanets narsjukvardsomraden med abonnemang som forsta steg.

Hur ser det ut i landet?

Vasterbotten ar enda regionen som har forstalinjen pa samtliga halsocentraler. Vissa har tillaggsuppdrag
pa vardcentraler, vissa har forsta linjeenheter och vissa ar organiserade under BUP.
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Syfte och mal med en omorganisation

Syfte

Skapa en sammanhallen forstalinje med forutsattningar for en mer jamlik, tillganglig och
kvalitetssaker vard for barn och unga med psykisk ohélsa i Vasterbotten.

Mal

- Jamlik vard for barn med psykisk ohalsa i Vasterbotten

- Likvardig tillgang till kompetens och resurser i hela lanet

- Mojliggora teamarbete och kollegialt stod for medarbetare

- Etablera en enhetlig och sammanhallen ledning och styrning

- Etablera en sammanhallen forsta linje for barn och unga i Vasterbotten

- Starka forutsattningarna for utveckling av vard och arbetssatt inom forsta linjen och BUP
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Tidsaxel

2023

Arbetsgrupp med kliniker och chefer med
uppdrag att ge underlag for ”Vard pa tva
vardnivaer” identifierar behov av mer jamlik
vard i Vasterbotten

2024
HSLG

Beslut om
inforande av
Stegvis vard och
vard pa tva
vardnivaer samt
utredning av
forstalinjens
organisation

‘ = Beslut

2024/2025
Projektgrupp for
inforande av
Stegvis vard

Vard pa tva
vardnivaer

2024/2026
Styrgrupp for
samarbete PV-
BUP utreder
forstalinjens
organisation

= Uppdrag

2026

Inriktnings-beslut
Organisations-
férandring enligt
alternativ A

Ht 2026
Projektgrupp +

arbetsgrupper
tillsatts for
genomférande

. = Mojlig vag framat?

2027-2028

Genomforande av
organisations-
forandring
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Facklig process FSG HSF

* FSG Halso och sjukvardsdirektoren informerar om inriktningsbeslutet
1/9 (Privata HC informerade men erbjudande har annu ej tagits fram)

* FSG 24/9
* ROK
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Vad behovs for att fortsatta processen?

- Uppdragsbeskrivning till styrgrupp
- Vem/vilka ska halla i och halla ihop hela arbetet/processledare?

- Finns tidigare erfarenheter av denna typ av stora
organisationsforandringar som kan anvandas?
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Tillsattande av arbetsgrupper som arbetar enligt uppdraget

» Arbetsgrupp med uppdrag att se 6ver arbetssatt, hur samverkan ska sakras,
floden och somldsa 6vergangar. Kliniker och chefer

Arbetsgrupp som tittar pa resurstillsattning
Rekryteringsgrupp
Grupp for lokalfraga

V V VY V

Arbetsgrupp som jobbar med Tekniska system och liknande utmaningar
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