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RP Mal 1 Trygga Uppvaxtvillkor

Delmal

indikator

En storre andel barn och unga med psykisk ohélsa ska fa stod
och behandling av forsta linjen.

Andel barn och unga som triageras till forsta linjen

Andelen barn och unga som triageras till forsta linjen och sedan
remitteras till BUP

Antal barn med psykisk ohalsa vars vardnadshavare fatt insatsen
digital foraldragrupp pa Kontaktcenter barn och unga

Nyfodda i Region Vasterbotten ska erbjudas hembesdk enligt
det nationella barnhalsovardsprogrammet

Andel genomfoérda hembesok till nyfodda (inom 10 dagar)

SIP- barnets plan ar implementerad vid Barn- och
ungdomscentrum, BUP, Ungdomsmottagning,
Habiliteringscentrum

Vagledning for dig som ska gora en SIP barnets plan samt
Dokumentation av samordnad individuell plan,
egenvardsbedomning och hemsjukvardsuppdrag Cosmic rutin ar
kanda | verksamheten

Antal genomforda SIP- barnets plan

re.'_!.; 2an
vasterbotten



RP Mal 2 Goda Levnadsvillkor

Delmal

indikator

Forebyggande och halsoframjande insatser ar tydligt prioriterade

Andel genomfdrda halsosamtal for 2-aringar inom folktandvarden

Anvandandet av levnadsvanestod

De som fyller 40, 50 och 60 ar ska kallas till en hdlsokontroll (Vasterbottens
halsoundersdkningar, VHU)

Andel (%) genomforda halsoundersokningar (Vasterbottens
halsoundersokningar VHU)

Andel 40- 50 och 60 aringar som erbjuds VHU

Namnden ska gora en forstarkning av den egna verksamhetens formaga till
civil beredskap.

Antal medarbetare som har genomgatt den digitala introduktionen till
krisberedskap.

Antal samhallsviktiga verksamheter som har tagit fram kontinuitetsplaner.

Forandrat arbetssatt genom implementering av gemensamma styrnings- och
ledningssystem mellan region och kommuner.

Antalet slutenvardsdagar per tusen lansinvanare minskar

Antalet utskrivningsklara patienter som ar kvar i slutenvard

Varje medarbetare ska ha kunskap om riktlinjer och rutiner om vald i nara
relation och i mote med patient obligatoriskt stalla fragan om vald i nara
relation.

Andel basenheter som under de senaste tva aren genomfort utbildning | vald
| ndra relation med sina medarbetare

Andel verksamheter som har tagit fram lokala rutiner som ar aktuella och val
kanda i verksamheten

Antal unika patienter dar sokord “vald | nara relation” anvants i Cosmic




Mal 3 Ett attraktivt och hallbart Vasterbotten

Delmal

indikator

Okad kunskap om rasism inom varden

Antal avdelningar inom halso- och sjukvarden som genomgatt utbildning i

rasism och bemoétande i varden
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RP Mal 4 Tillganglig vard med god kvalitet och kontinuitet

Delmal HSN

Indikator

En fast vardkontakt med ansvar foér samordning och en
sammanhallen individuell planering

Andel basenheter inom primarvarden som anvander
Patientkontrakt/dokumenterad 6verenskommelse som
verktyg

Forbattrad tillganglighet och delaktighet genom
anvandarvanliga digitala tjanster for vara patienter

Anvandandet av sjalvservice

Andel besok handlagda via webbtidbok

Andel ickeakuta vardbesok som genomfors digitalt

Anvandning av digitala basutbudet inom folktandvarden




RPmal 5 Goda arbetsplatser och attraktiva arbetsgivare

Delmal indikator

Utfall for “hallbart medarbetarengagemang for
medarbetare” i medarbetarundersokning (MU)

Verksamheten ska forstarka det systematiska arbetsmiljoarbetet ~ [Antal anmdlda olycksfall och arbetsskador
pa bade avdelnings- och basenhetsniva.

Antal tilloudsrapporter

Utfall for genomford checklista “SAM arlig uppféljning”

Chefer har battre forutsattningar att leda Hallbart medarbetarengagemang for chefer ska dka
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RP-mal 6 En hallbar miljo- och klimatregion

Delmal

Indikator

Verksamheten inventerar sitt anvandande av
forbrukningsmaterial i syfte att kunna valja mer
klimatvandliga alternativ och arbetssatt

Andel verksamheter som inventerat sitt anvandande av
forbrukningsmaterial och flergangsmaterial

Andel verksamheter som genomfort forandringar till mer

miljovanliga forbrukningsmaterial
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RP-mal 7 Starkt forskning, utbildning och
innovation

Delmal

Indikator

Regionens aktiva arbete med kliniska studier ar starkt

Antal kliniska studier

Befintliga Universitetssjukvardsenheter i Region Vasterbotten
ar forberedda infor kommande utvardering

Andel befintliga universitetssjukvardsenheter i Region
Vasterbotten som uppnar samtliga kriterier for status som USVE

Chefer inom halso- och sjukvardens omradesledningsgrupper
har genomgatt utbildning for att 6ka kunskapen om forskning-
och utbildningsuppdraget inom universitetssjukvarden

Antal chefer inom halso- och sjukvardens
omradesledningsgrupper som genomgatt utbildning om
forsknings- och utbildningsuppdraget inom
universitetssjukvarden




