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Semesterplanering infor sommaren

Vardférbundet har uppmarksammat region Vasterbottens dokument
Sommarplanering, anvisningar och tidsplan som gatt ut till chefer och
medarbetare och som finns publicerat pa regionens intranat.

Dokumentets intention ar god da det tydligt beskriver processen och anger den
tidsplan chefer och medarbetare har att forhalla sig till. Vardférbundet ser dock
allvarligt pa att arbetsgivaren i dokumentet fastslar att inga semestrar far beviljas
innan semesterplaneringen ar klar. Det kan uppfattas som att region Vasterbotten
bortser fran arbetsgivarens skyldigheter enligt semesterlagen och
medbestdmmandelagen. Vardférbundet vill darfér understryka att semesterlagen
ar en skyddslagstiftning vars syfte ar att garantera arbetstagare lagstadgad tid for
vila, aterhamtning och rekreation.

Vardférbundet avdelning Vasterbotten har under den senaste veckan mottagit
signaler fran medlemmar som vid dags dato inte fatt besked om huruvida deras
semestrar ar beviljade eller ej samt att arbetsgivaren i vissa fall informerat om att
de har for avsikt att flytta pa redan beviljade semestrar. Vissa medarbetare har
fatt semestern godkdnd men med mindre an en manad kvar till dess att den
borjar galla.

Vardférbundet vill med anledning av detta uppmarksamma arbetsgivaren om
dennes skyldigheter enligt §§ 11- 12 Semesterlagen och § 11
Medbestammandelagen.

e Vardférbundets medlemmar har ratt att fa besked om sin semester senast
tva manader innan ledigheten ska pabdrjas.

e Vid sarskilda skal kan arbetsgivaren lamna besked senare an tva
manader fore semestern ska pabdrjas. Da ska besked lamnas senast en
manad fére ledighetens borjan.

¢ Om inte annat har avtalats, ska semesterledigheten forlaggas s3, att
arbetstagaren far en ledighetsperiod av minst fyra veckor under juni—
augusti.
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e Innan arbetsgivaren fattar beslut om att andra beviljad huvudsemester for
Vardférbundets medlemmar ska arbetsgivaren pakalla forhandling med
Vardférbundet.

e Om semesterférlaggningen andras galler ocksa tidsfristerna om 2
respektive 1 manad for underrattelse.

Mot bakgrund av ovanstaende ser vi ett behov av dialog och ser fram emot ett
mote dar vi kan ga igenom situationen och sakerstalla att hanteringen sker i
enlighet med gallande regelverk.

Med vanlig halsning

Jenny Olsson
ordférande avdelning Vasterbotten
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