Oppet brev till regionfullmiktiges ledaméter och hilso- och
sjukvardsnamndens politiska ledning i Region Vasterbotten

Angaende sankt ingangslon for nyblivna specialister i allmdnmedicin i
Skellefteaomradet

Skellefteaomradet i Region Vasterbotten har ett av landets stérsta underskott av
specialister i allmanmedicin. Trots detta har tjanstemannaledningen enligt uppgift
beslutat att sdnka ingangslonen for nyblivna specialister. Beslutet berér redan nu
tre ldakare som inom kort blir fardiga specialister i allmanmedicin.
Distriktsldkarforeningen i Vasterbotten menar att beslutetriskerar att forsvara bade
rekrytering och bibehallande av ldkare i en redan hart pressad priméarvard och
efterlyser ett tydligt stillningstagande fran den politiska ledningen.

Distriktslakarforeningen i Vasterbotten vill uttrycka sin djupa oro dver uppgifter om att
tjanstemannaledningen inom Skelleftedaomradet har beslutat att sdnka ingangslonen for
nyblivna specialister i allmanmedicin. Motiveringen uppges vara att tidigare ars
lonesattning varit felaktig och att lonenivaerna darfor behover korrigeras.

Vi menar att detta beslut riskerar att fa allvarliga konsekvenser for regionens mojligheter
att rekrytera och behalla specialistkompetens inom primarvarden.

Om arbetsgivaren anser att tidigare lonesattning varit felaktig ar det i grunden ett
arbetsgivarproblem. Att lata framtida specialister bara konsekvenserna av tidigare
beslut ar varken rimligt eller langsiktigt. For de lakare som befinner sig under
specialistutbildning skickar beslutet dessutom en tydlig signal om att flera ars
vidareutbildning och o©Okat medicinskt ansvar inte kommer att avspeglas i
l6neutvecklingen.

Konsekvenserna ar dessutom omedelbara. Det handlar inte om hypotetiska framtida
rekryteringar utan om tre lakare som inom kort blir fardiga specialister i allmanmedicin.
Efter i genomsnitt sju ars utbildning och tjanstgoring, med successivt 6kande ansvar for
patienternas vard, erbjuds de nu samre villkor an de kollegor de ska arbeta tillsammans
med. Det ar svart att se hur ett sddant besked bidrar till att fa dessa lakare att stanna kvar
och bygga sin framtid inom primarvarden i Skellefteaomradet.

Detta ar sarskilt anmarkningsvart eftersom Region Vasterbotten redan i dag utmarker sig
genom att erbjuda lonenivaer som tillhor de lagsta i landet for specialister i
allmanmedicin. | en situation dar samtliga regioner konkurrerar om samma begransade
grupp specialistlakare framstar det som svart att forsta varfor Region Vasterbotten valjer
att forsamra villkoren ytterligare.



Beslutet maste ocksa beddomas mot bakgrund av den faktiska bemanningssituationen i
Skelleftedomradet. En nyligen genomférd bemanningsundersdkning visar att det saknas
56 heltidsarbetande distriktslakare for att uppna Socialstyrelsens rekommenderade niva
om en specialist i allmdnmedicin per 1 100 invanare. | dag motsvarar bemanningen
ungefar en distriktsldkare per 5 000 invanare.

Dessa siffror visar en verksamhet med ett mycket stort och ldngvarigt behov av att starka
lakarbemanningen. Under sadana forutsattningar ar konkurrenskraftiga villkor inte en
féorman utan en nédvandighet.

Mot denna bakgrund framstar beslutet om sankta ingangsloner som motsagelsefullt.
Samtidigt som regionen offentligt uttrycker ambitioner om en starkt primarvard, en
utvecklad God och néara vard och forbattrad kontinuitet for patienterna valjer man att
forsamra villkoren for den yrkesgrupp som ar helt avgérande for att dessa mal ska kunna
uppnas.

Lonefragan handlar darfér om betydligt mer &n enskilda lonenivaer. Den handlar om hur
Region Vasterbotten varderar specialistkompetens, om regionens trovardighet som
arbetsgivare och om dess formaga att sakra en langsiktigt hallbar primarvard for lanets
invanare.

Distriktslakarforeningen i Vasterbotten vill darfér be regionens politiska ledning att
klargora:

e Delar ni tjanstemannaledningens bedtmning att ingangslénerna for nya
specialisteri allmanmedicin bor sdnkas?

e Hur bedomer ni att beslutet paverkar regionens mojligheter att rekrytera och
behalla specialisteri allmdnmedicin?

e Hur serni pa att sdnka lOnenivaerna i ett omrade med farre &n 20 fasta lakare och
dar det enligt aktuell bemanningsdata saknas 56 distriktslakare for att na
Socialstyrelsens rekommenderade bemanning?

e Pavilket satt ar beslutet forenligt med regionens mal om en stark primarvard och
en langsiktigt hallbar kompetensforsorjning?

Vi forvantar oss att regionens politiska ledning tar stillning i denna fraga. Hur
specialistkompetens varderas i dag kommer att paverka mojligheten att rekrytera
morgondagens distriktsldkare och darmed forutsattningarna for en god och néra vard i
hela Vasterbotten.
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