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Det finns risk for valfardsbrott i manga omraden

Utgangspunkten ar att dar det finns pengar och utbetalningar, dar finns det vélfardsbrott.
Glom inte heller bort att olika former av intyg kan mojliggora andra valfardsbrott!
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| Glom inte bort att kontrollera

I intyg. Clika former av intyg

I oppnar valfardens ddrrar.

| L&kare kan till exempel utfarda
| sjukintyg till Férsakringskassan,
| forsérjningsstéd fran kommunen
| eller utldtande om behov av

| personlig assistans. Det kan

I ocksa handla om intyg vid

| narkotikakontroller eller intyg for
| att skjuta upp férhor eller

| processidomstol. Intyg kan

| ocksa vara forfalskade. Hur

I kontrollerar du att ett lékarintyg
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Forsorjningsstod

inte &r férfalskat?

Tips: Ring upp lakare via
regionens vaxel for att bekréfta,
dven om du k&nner igen
lékarens namn sedan tidigare.

Hur har ni som region kontroll
over att lakaren inte ar
mdjliggérare till
vélfardsbrottslighet?



Arbete mot Valfardsbrottslighet pa RV

* Rad mot valfardsbrottslighet och korruption etablerat varen 2025 med
representation fran forvaltningarna for regionstyrelsen, halso- och
sjukvardsnamnden samt regionala utvecklingsnamnden

* Utveckla ett systematiskt arbetssatt, skapa helhetsbild, samla och 6ka
var kunskap

* Analys och framtagande av atgardsplan under varen 2026
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Utveckling av Region Vasterbottens systematiska arbetssatt

Valfardsbrottslighet och korruption integreras i

riskanalyser och planeringsprocesser Radet ett forum for samordning

Samordnare valfardsbrottslighet RSF och HSF
Oka samverkan med andra myndigheter

Intern samordning
Aterkommande omvirldsbevakning,
riskanalyser i och

organisationen kunskapsutveckling

Kunskapshojning och 6kad
riskmedvetenhet

Oka medarbetarnas kunskap om valfardsbrottslighet och korruption m r%g’lconb "
samt 6ka forstaelse for risker vasterbotien



Tematiska workshops under 2025-26

* |dentifiera risker och utvecklingsbehov
* Hur ser vara processer och rutiner ut idag i relation till kinda risker?

 Skapa grund for plan for atgarder och insatser
* Behovet av riktlinjer, policys och arbetssatt

* Workshops med ca 8-12 medarbetare fran olika delar av
organisationen
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Teman workshops

* HR, anstallningsprocessen, bisysslor

* Bidrag och projektmedel

* Regionala bolag, stiftelser

* Politik och beslutsfattande

* Externa utforare/upphandlad vard

* Lakemedel, recept, intyg, remisser, hjalpmedel

* Ekonomiprocesser - fakturakontroll, leverantorer, attestering
* Inkops- och upphandlingsprocesser, avtalsuppfoljning
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Nulage och nasta steg
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Storsta riskomradena

* Stor andel inkép som sker utanfor inkop- och upphandlingsprocessen
e Kulturer som okar riskerna for korruption i bred bemarkelse

* Upphandlad eller avtalsl6s vard som utfors av privata utforare
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Fler slutsatser

* Finns inkrementella forbattringar att gora inom exempelvis LOV, intyg,
tandvard, bisysslor

* Utvecklade systemstod nyckel for effektiv kontroll
* Verksamhetsovergripande analyser och stdd i analys och utveckling

* Samverkan med andra aktdrer behdver etableras for mojlighet att
upptacka mer, polis, statliga myndigheter, kommuner
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Nasta steg

« Atgardsplan fardigstills av radet mot valfardsbrottslighet och
korruption

 Satta igang med kunskapshdjande insatser under hosten

* Borja implementera arbetssatt och atgarder - Riskanalyser i
verksamhetsplaneringen
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Tack!
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