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Kostnader Hyrpersonal R12 delomrade

Delomrade @213 Primarvard verksamhet @214 Sjukhusvard verksamhet

150t
100t Kop hyrpersonal vard - ack maj (Mkr)
Utfall Utfall Forandring Forandring
Delomrade Vardgivare 2025 2026
Primarvard Likare -47,7 -51,0 3,3 7%
Primarvard Sjukskoéterska -39 -2,7 -1,2 -30%
ot Summa Primarvard -52 -54 2 4%
Sjukhusvard Likare -394 -35,6 -3,9 -10%
Sjukhusvard Sjukskoéterska -14.4 -13,8 -0,5 -4%
Summa Sjukhusvard -54 -49 -4 -8%
TOTALT -105 -103 -2 -2%
2018 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
Ar & Manad
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Kostnader Hyrpersonal R12 delomrade

Delomrdde @213 Primarvard verksamhet @ 214 Sjukhusvard verksamhet
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Kostnader Hyrpersonal R12 delomrade

Delomrade @213 Primarvard verksamhet @214 Sjukhusvard verksamhet
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Hyrberoendet - Kostnaden for hyrpersonal/Kostnaden for anstalld personal (SKR-matt) R12

=s=Primarvard ==Sjukhusvard ==Totalt

18% 16,89%

16% 14,9%

14%

12% Beroende hyrpersonal SKR — matt

10% Malsattning 2026: 3,44 %
8% Sjukhusvard: 2,0% Primarvard: 13,0 %
4,6%

5% 41% _ 4,71% 4,13%

a% ey G 2 Qo% : 3,73% 3,64%
2,5% i . 2,61% 2,16% 2,06%

2% —

0%

I ET I ET Helar Helar Helar Helar Helar

2019 2021 2023 2024

Primdrvard | 14,80%| 15, s&% 14,40% 1439% 16,89%| 14,31%| 14, 12% m region
Sjukhusvard 2,07% 2,22% 2,50% 2,90% 2,80% 2,61% 2,16% vasterbotten

Totalt 3,87%  4,03%  4,10% 4,60% 4,71%  4,13% 3,73%




Tillsattningsgrad juni-augusti 2026

Publicerade timmar

52 374

Aktiva leveranttrer

35
Med aktiva bokningar

Bokade timmar Total kostnad

37109 54 683 913

Godk&nda timmar

64 699

Frén dispensansékan

Aktiva avrop

391

1/6

Sjukskaterskor sommar 2026

Manad Juni Juli Aug
Tillsattningsgrad | 61% 44% 50%
Icke tillsatta tim | 1951 43723 2 667
Lakare sommar 2026

Manad Juni Juli Aug
Tillsdttningsgrad | 82% 76% BD%
Icke tillsatta tim | 1 38 3431 2204

Aktiva enheter

60

VA

Aktiva resurser

200
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Statistik tillganglighet
Sveriges sjukvardsregioner

Data inhamtad under vecka 20 2026
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Tackningsgrad i % for Sjukskoterskor sjukhus sommaren 2026 (data fr 260515)
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Tackningsgrad i % for Sjukskoterskor Primarvard sommar 20026 (data fr 260515)
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Tackningsgrad i % for Lakare Sjukhus sommar 2026 (data fr 260515
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Tackningsgrad i % for Lakare Primarvard sommar 2026 (data fr 260515)
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Kompetensforsorjning och kompetensutvecklingsinsatser
Arbetstidsmodeller
Chefsstruktur

Sommarplanering
Overtidstillampning
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Kompetensforsorjning och kompetensutvecklingsinsatser

Massor och rekryteringsinsatser

Insatser via omstallningsfonden

Kompetensstegar

Statsbidrag for kompetensforsorjning i halso- och sjukvard

m region
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Massor och rekryteringsinsatser

Januari

* Waasa Sjukskoterskor utbildningen massa pa deras campus NOVA

* Alarm Sahlgrenska Goteborg massa for Vardpersonal

Februari

* Var egen massa i Kristallen for Usk, Ssk, Lakarstudenter. 23 kliniker deltog cirka 180 besdkare
* Nolia Karriar 2400 gymnasieungdomar bestker massan

 Skelleftea Nolia karriar 1400 bes6kande

* Besok pa omvardnadsprogrammen vid Dragonskolan, vardvux Umea samt vardvux Vannas
Mars

* Uppsala universitets vardmassa for vardpersonal

* Emigration Expo i Utrecht i Nederlanderna i samarbete med RV, Umea kommun och Skelleftea kommun
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Massor och rekryteringsinsatser

Maj
* 190 femteklassare fick komma och prova pa vard yrken under tva dagar pa Nus i samarbete med
Umed kommun

Juni

* Besoksvecka - 17 olika studiebesok for 8 klassare vid 9 olika kliniker

* BMA och Tandvard aker ut till 8 olika klasser denna vecka
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Omestallningsfonden

Omstallningsfonden dgs av Sveriges Kommuner och Regioner och
fackforbunden, den omfattar alla anstdllda inom kommuner och regioner.

Omstallningsfondens huvuduppdrag ar att stotta medarbetare som har blivit
uppsagd pa grund av arbetsbrist eller har avslutat sin tjanst pa grund av nedsatt
arbetsformaga, men de arbetar ocksa med forebyggande insatser dar vi som
arbetsgivare kan ansdka om for kompetensutveckling. Forebyggande insatser ska
starka arbetsgivarens kompetensforsorjning och medarbetarens
anstallningstrygghet hos arbetsgivaren.
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Hur ser processen ut i Region Vasterbotten?

* Chefer som ser ett behov av att ansoka om medel fyller i formular pa
intranatet.

* | formularet anges t ex vilka yrkesgrupper som omfattas, kostnad, hur
insatsen ska genomfdras och hur behovet har uppstatt.

* HR-strateg samordnar alla ansokningar och stottar cheferna i att formulera
ansokan enligt kriterier samt informerar om hur medlen sedan ska
rekvireras.

 Efter att en ansdkan godkants av Omstallningsfonden genomfors insatsen.
Darefter rekvireras medlen med hjalp av fakturor/underlag. Vid langre
insatser kan verksamheten rekvirera upp till 2 ggr per ar.
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Hur ser ramarna ut?

* 2024-2026 8,3 miljoner
* 2021-2023 8,3 miljoner
* 2020 2,7 miljoner
* 2017-2019 10,9 miljoner

Vi har nu ansokt om alla tillgangliga medel, nasta ramperiod ar fran
2027, troligen maijligt att skicka in ansékan i slutet av 2026.
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Omvarldsbevakning

* Omstallningsfonden anordnar arligen traffar med kommuner/regioner
dar vi tar del av varandras erfarenheter och ansékningar.

e Forutom detta har vi en |6pande dialog med Region Norrbotten med
syfte att fanga upp goda exempel och lara av varandra.

* Region Vasterbotten har i jamforelse med andra regioner varit duktiga
pa att nyttja sin ram, det finns andra regioner som nyttjat en brakdel

av tilldelade ramar.
m region
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Nummer

8-2400642
8-2402624
8-2514703
8-2404879
8-2404880
8-2511806
8-2409266
8-2506977
8-2400489
8-2400643
8-2407706
8-2512134
8-2402410
8-2401605
8-2407705
8-2404878
8-2402409
8-2401663
8-2400605
8-2506975
8-2506978
8-2506973
8-2407708
8-2512267
8-2402408
8-2502645
8-2507182
8-2410442
8-2507184
8-2514624
8-2404882

Status

Godkand
Godkand
Godkéand
Godkand
Godkand
Godkand
Godkéand
Godkéand
Godkand
Godkéand
Godkand

Avslutat genomfort
Godkand
Godkéand
Godkand
Godkand
Godkand
Godkéand

Avslutat genomfort
Avslutat genomfort
Godkand
Godkéand

Avslutat genomfort
Avslutat genomfort
Godkéand
Godkand
Godkand
Godkand
Godkéand
Godkand
Godkand

Namn

Psykoterapiutbildning KBT
KBT-utbildning till BUP i Umed
Utbilda tandvardsbitraden till tandskoterskor
KBT for psykiatrin i Skellefted

KBT for Habiliteringen

Samordnare

Engelska-utbildning for telefonsjukskoterskor
Hematologi for sjukskoterskor
Gipsteknik for underskoterskor
Yrkessvenska for lokalvardare
Uroterapeut-utbildning till Barnmottagningen
Ortopist

Klinisk fysiologiska metoder
Injektionskurs for fysioterapeuter
Kategoristyrning for inképare
Psykisk ohalsa for arbetsterapeuter
Hjalpmedelstekniker

Utbildning till gipstekniker
Uroterapeut Habiliteringen
Uroterapeut-utbildning
Rehabilitering efter handkirururgi
Hjalpmedelskonsulent
Hjalpmedelskonsulent
Stralbehandling
Pacemakerutbildning

Andrologi ungdomsmottagningen
Klinisk sexologi
Fotterapeut-utbildning

Omvardnad inom Postop
Gynekologi for sjukskoterskor

OMT for fysioterapeuter

Reserverat
2300 000 kr
700 000 kr
588 584 kr
560 000 kr
420 000 kr
400 000 kr
350 000 kr
300 000 kr
280 000 kr
250 000 kr
200 000 kr
158 868 kr
140 000 kr
140 000 kr
120 000 kr
110 500 kr
100 000 kr
100 000 kr
100 000 kr
94 949 kr
84000 kr
82000 kr
81769 kr
75000 kr
70 000 kr
68 000 kr
61 000 kr
56 800 kr
44000 kr
41000 kr
35000 kr

Alla godkanda
ansokningar 2024-2026
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Kompetensstegar

* Allmantandlakare

e Arbetsterapeut

* Barnmorska

* Biomedicinsk analytiker
* Fysioterapeut

e Rontgensjukskoterska
* Sjukskoterska

* Specialistsjukskoterska

Arbetet paborjat pa att ta fram

kompetensstegar for underskoterskor

och medicinska sekreterare

VA
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Kompetensstege for dig

som ar barnmorska

Du har ett fordjupat ansvar
att sjdlvstandigt leda och
utveckla varden inom
sexuell, reproduktiv och
perinatal hilsa.

verksamheten.

Du har ett strategiskt ansvar for
att sjalvstandigt leda och utveckla
varden inom sexuell, reproduktiv
och perinatal halsa.

Du starker interaktionen mellan
vérd, forskning och utbildning
inom barnmorskans
kompetensomrade.

Du har ett vergripande
ansvar for utveckling och
implementering inom

Du har ett strategiskt ansvar for att
sjalvstandigt leda och utveckla
varden inom sexuell, reproduktiv
och perinatal hilsa.

Du stérker interaktionen mellan

Du framjar forskningsarbete
bland
kollegor i verksamheten.

Du bistér vid handledning i
forskning och utveckling inom
barnmorskans
kompetensomrade.

Du framjar forskningsarbete
bland kollegor i verksamheten.

Du bistar vid handledning i
forskning och utveckling inom
barnmorskans

2d.
ade.

vard, forskning och utbildning inom
barnmorskans kompetensomrade.

P

Du har ett 6vergripande perspektiv pa
verksamheten, samt hela vardkedjan
for patienten.

Du leder och ansvarar for utvecklings-och
forbittringsarbeten.

Du utvecklar och fordjupar dina
fardigheter samt tar ett stort ansvar
fér verksamhetens
teamarbete/arbetsgrupper.

Du ger stod i komplexa vardsituationer.

Du kan fungera som mentor.

Du bidrar till utveckling inom
omradet sexuell, reproduktiv och
perinatal halsa.

Du introducerar nya kollegor,
stottar mindre erfarna kollegor samt
handleder sjalvstandigt studenter.

Individuell inldrningsfas
dar du far utrymme for
utveckling och
kompetensutveckling.

Du arbetar sjalvstindigt och
utvecklar fardigheter som ar
specifika fér barnmorskan
med stod av erfarna kollegor.

Du tar, tillsammans med chef och mentor,
ansvar for din kompetensutveckling genom att
fordjupa din kunskap utifran yrkesutévning,
ta del av forskning och tillimpa ett kritiskt
reflekterande forhallningssatt.

Du ansvarar fér patienter med mindre
komplexa behov, men dven andra med
stod av mer erfaren kollega.

med stod i specifika vardsituationer.

Du dr lyhord i vardméten och kan
genomfora atgarder i god samverkan
med berdrda patienter.

Du medverkar i det dagliga patient-
sakerhets- och forbattringsarbetet
och kan prioritera i komplexa
situationer.

Du deltar i handledning av
studenter och mindre
erfarna kollegor.

Du arbetar sjilvstandigt som barnmorska

Skanna QR-koden for
mer information om
kompetensstegarna




Statsbidrag for kompetensforsorjning i halso- och sjukvard

Syftet med statsbidraget ar starka kompetensforsorjningen inom halso- och sjukvarden. De insatser som
genomfors ska avse legitimerad halso- och sjukvardspersonal. Insatserna ska utga fran den nationella
planen for att forbattra halso- och sjukvardens kompetensforsorjning (5S2023/00256) och dven starka:

utvecklingen av hallbara utbildningsstrukturer hos sjukvardshuvudman och vardgivare, inklusive
personalens fortbildning och vidareutbildning,

* arbetet for fler verksamhetsforlagda utbildningsplatser vid utbildningar som leder till
legitimationsyrken, sarskilt sjukskoterskeutbildningen,

* utbildningstjanster inbegripet praktisk tjanstgoring for psykologer, specialiseringstjanstgoring,
pedagogisk utbildning for kliniska handledare och personals medverkan i klinisk forskning,
* arbetet for fler forenade eller adjungerade anstallningar vid universitet eller hdgskola,

| enlighet med uppdraget kan regionerna dven anvanda rekvirerade medel fér kompetensférsorjning

inom canceromradet
region
viasterbotten



Arbetstidsmodeller
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Styrning och tillampning

Otillracklig
anslutningsuppfyllelse

Ungefar 50 % av
anslutningskraven uppfylls
inte, en 6kning fran 33 % enligt
rapporten 2024.

Otydliga regler

Reglerna ar splittrade och
otydliga, vilket skapar
osakerhet i tillampningen och
efterlevnaden.

Styrningsutmaningar

Det ar svart att styra och
tillampa regler lika, vilket
forsvarar rattvis hantering och
efterlevnad.
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Kostnad och effektivitet

Arliga kostnader

Kostnaden for
arbetstidsmodellerna ar cirka
133-167 miljoner kronor per
ar

Jamforelse med
grundschema

Det ar dyrare an det befintliga
grundschemat (AB), vilket
kraver noggrann ekonomisk
overvagning.

Halsoeffekt otydlig

Det finns ingen tydlig
halsoeffekt kopplad till
kostnaderna, vilket paverkar
modellernas vardebeddmning.
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Ovrigt

- Chefsstruktur

- Sommarplanering och upprattande av
semesterlista och underrattelse enligt AB
- Overtidstillampning
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