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1 Sammanfattning

Verksamheten inom LSO 2 har bedrivits med stabil drift utan storre forandringar som
paverkat ekonomiskt resultat eller inriktning. Inga nya uppdrag, avtal eller investeringar
av vasentlig betydelse har tillkommit under perioden.

Sjukfranvaron har fortsatt att utvecklas positivt och ligger sammantaget under regionens
malvarde, vilket bidragit till god bemanningssituation. Samtidigt kvarstar utmaningar
inom Habiliteringscentrum och hjalpmedel, dar hogre sjukfranvaro fortsatt paverkar
verksamheten. Arbetsmiljorelaterade atgarder och Gversyn av arbetssatt pagar.

De ekonomiska effekterna under perioden beddéms framst vara kopplade till
personalkostnader och sjukfranvaroutveckling. Inga vasentliga hdandelser efter periodens
slut har identifierats.

2 Forvaltningsberattelse
2.1 Perioden som gatt
2.2 Handelser av vasentlig betydelse

2.3 Vasentliga personalforhallanden

Sjukfranvaroutveckling

LSO-2 ligger sammantaget under regionens malvarde och sjukfranvarotrend.
Sjukfranvaron foljer ett tydligt sdésongsmonster med fallande nivaer under var- och
sommarmanader samt 6kande nivaer under host och vinter, vilket 6verensstimmer med
perioder da franvaron generellt ar hdgre inom regionen.

Tva verksamheter avviker negativt:

e Hjdlpmedel
e Habiliteringscentrum
Dessa uppvisar hogre sjukfranvaro dn bade regional trend och malvarde.

Koén

Kvinnors sjukfranvaro ar hégre an mannens inom LSO-2. Kvinnornas niva tangerar
regionens évergripande trend och malvarde, men utvecklingen ar positiv:

e Sjukfranvaron har minskat fran 6,82 procenti mars 2025 till 5,7 procent i februari
2026.

Yrkesgrupp

Underskoterskor ar den yrkesgrupp som tydligast sticker ut med hogre sjukfranvaro. En
betydande del av detta aterfinns inom Habiliteringscentrum, vilket bidrar till
verksamhetens avvikelse fran regionnivaerna.

Alder
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e 18-49 ar: Sjukfranvaro under bade regional trend och malvérde.
e 50 ar och aldre: Sjukfranvaro i linje med regionens trend och malvirde.

Sjukfranvarons langd

For hela LSO-2 visar fordelningen:

e Korttidssjukfranvaro (1-14 dagar): Nagot sjunkande trend.
e Langtidssjukfranvaro (180+ dagar): Nagot sjunkande trend.
e Medellang sjukfranvaro (15—-180 dagar): Nagot 6kande trend.

PERIOD 1-14 %

2025-04
2025-05
2025-06
2025-07
2025-08
2025-09
2025-10
2025-11
2025-12
2026-01
2026-02
2026-03

PERIOD
2025-04
2025-05
2025-06
2025-07
2025-08
2025-09
2025-10
2025-11
2025-12
2026-01
2026-02
2026-03

2,3 1,5 1,4
2,3 1,5 1,4
2,3 1,6 1,3
2,3 1,6 1,2
2,2 1,6 1,2
2,2 1,5 1,2
2,2 1,6 1,2
2,1 1,6 1,2
2,0 1,6 1,2
2,1 1,6 1,2
2,1 1,6 1,2
2,0 1,5 1,1
SIJUKFRANVARO SIJUKFRANVARO TREND
5,95 5,17
5,43 5,24
4,43 5,14
2,81 5,05
3,84 5,02
4,66 4,95
4. 69 4,93
4 60 4. 87
4,79 4 86
5,25 4 98
5,50 4,89
4,42 4,60
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5,2
5,2
5,1
5,0
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4,9
4,9
4,9
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4,9
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Awvikelsomrade

Analys - orsak till avvikelse

Aktivitet for att komma till ratta
med avvikelse

Habiliteringen

Langtidssjukskrivna, inget
arbetsrelaterade.

Analys, arbete sker utifran
framtaga handlingsplaner.

Hjalpmedel

Att nuvarande struktur och
arbetssatt inte upplevs fungera
tillfredsstallande,

Dialog forts mellan ledning och
medarbetare, och en 6versyn av
organisatoriska forutsattningar
och arbetssatt har paborjats.
Atgarder kommer att foljas upp
inom ramen for det systematiska
arbetsmiljoarbetet.

3 Driftredovisning

3.1 Ekonomiskt resultat

Region Vasterbotten
Gruppering

April

Avvikelse

2 Verksamhetens intdkter
Patientintdkter 11
vardintakt inkl lab/rtg -8351
Vardvalet primérvard 0
Forsaljning av tjdnster -87
Ovriga intdkter -873
Total -9 300
B Verksamhetens kostnader
Personal -2364
Ovriga personalkostnader 17
Likemedel 1584
Medicinskt o tandv mtrl -650
Ovrig direkt produktion 1022
Kop av verksamhet o tjanster -270
Utomlansvard 2133
Fastighetskostnader -149
IT/MT poster -178
Ovriga poster 281
Avskrivningar m m -2
Total 1425
Total -7876

Ackumulerat April
Ack Utfall

innev ar

Ack Utfall
foreg ar

Ack Budget

innev ar

1326 1245 1287

48 925 28944 39417
15 855 15337 15324
14 394 14 309 16 204
20 163 18 893 18 652
100 663 78727 90 834
-336 016 -346 128 -335793
-5009 -5307 -5779
-53 252 -54 617 -54 038
-4127 -5470 -3 870
16 233 19 585 16 790
-6 675 -5 810 -5 075

-7 310 -7 332 -16 389
-703 -1068 -753
-1507 -1443 -1268
-14 934 -12334 -11 685
-302 -124 -126
-413 601 -420 048 -417 987
-312938| -341321 -327 103

3.2 Analys av storre avvikelser

Analys av orsak och forslag till atgarder

Avvikelsomrade

Analys - orsak till avvikelse

Avvikelse

Forindring utfalli% |  Arsbudget

-42 -6,1 3680
-10474 -40,8 116783
13 -3,3 45972
-1895 -0,6 48 437
240 -6,3 53529

-12 157 -21,8 269 400
-10 335 3,0 -967 765
472 6,0 -16 586
-579 2,6 -161 606
-1599 32,5 -11634
2795 20,6 50328
-735 -13,0 -15 808
9058 0,3 -49 168
-315 51,9 -1881
-175 -4,2 -3 868
-649 -17,.4 -38533

3 -59,0 -381

-2 061 1,6 -1 216 902
-14 218 9,1 -947 502

Aktivitet for att komma till ritta
med avvikelse

BUC - Vardintakter (10 mnkr)

Lagre vardintakter vid Barn 3 och
Barn 4 (Neonatal vard). Farre
fodslar och for stunden
patientmix som ar till Region
Vasterbottens nackdel.

Folja upp forandringar. Sorja for
en bemanning sa att patienter
alltid kan tas emot. Se over
kodarnas kompetens sa att
vardtillfallen registrerar ratt.

BUP - Statsbidrag (4,6 mnkr)

Redovisat statsbidrag
ombokades felaktigt till maj.

Statsbidrag pa 4,6 mnkr som
avser T1 kommer att
resultatforas i maj.
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Biosimilarer anvands alltid dar
Nationella behandlingsriktlinjer det &r majligt. Aterkommande
for lakemedel. dialog med Lakemedelscentrum

gdllande billigaste preparatval.

HUD/STD-kliniken (3 mnkr)

3.3 Prognos for verksamhetens nettokostnader

Budgetawlk |\ skiney /SPrognos

Forandring

3 i 2026 budgetavvikelse

26 Lanssjukvardsomrade 2 utfll 1% srsprognos DU0E

per april 2026
Sjukhusvard
Vardintakter -40,8 -10,5 -31,4 -18,3
Kostnader inkl kostnadsreduceringar 2.4 -8,2 -24,6 -11,2
Utomlanskostnader 0,3 9,1 27,2 13,0
Summa sjukhusvard -9,6 -28,9 -16,5
Priméarvard
Nettokostnader 0,0
Summa primarvard 0,0 0,0 0,0
Summa -9,6 -28,9 -16,5

Kostnadsutvecklingen ar relativt stabil foér LSO-2, men laga Regionintdkter vid Barn- och
ungdomscentrum goér nettokostnadsprognosen vansklig.

Att kostnader for Utomlansvarden fortsatter att vara lagre dn periodiserad budget ar
naturligtvis positivt for resultatet, men vi vet samtidigt att enskilda vardtillfallen kan
kosta mangmiljonbelopp.

Nar vi tar hansyn till ovanstaende sa bedomer vi att underskottet 2026 kommer att
landa pa -16,5 mnkr.
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