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1 Sammanfattning
Verksamheten inom LSO 2 har bedrivits med stabil drift utan större förändringar som 
påverkat ekonomiskt resultat eller inriktning. Inga nya uppdrag, avtal eller investeringar 
av väsentlig betydelse har tillkommit under perioden.

Sjukfrånvaron har fortsatt att utvecklas positivt och ligger sammantaget under regionens 
målvärde, vilket bidragit till god bemanningssituation. Samtidigt kvarstår utmaningar 
inom Habiliteringscentrum och hjälpmedel, där högre sjukfrånvaro fortsatt påverkar 
verksamheten. Arbetsmiljörelaterade åtgärder och översyn av arbetssätt pågår.

De ekonomiska effekterna under perioden bedöms främst vara kopplade till 
personalkostnader och sjukfrånvaroutveckling. Inga väsentliga händelser efter periodens 
slut har identifierats.

2 Förvaltningsberättelse

2.1 Perioden som gått

2.2 Händelser av väsentlig betydelse

2.3 Väsentliga personalförhållanden

Sjukfrånvaroutveckling
LSO-2 ligger sammantaget under regionens målvärde och sjukfrånvarotrend. 
Sjukfrånvaron följer ett tydligt säsongsmönster med fallande nivåer under vår- och 
sommarmånader samt ökande nivåer under höst och vinter, vilket överensstämmer med 
perioder då frånvaron generellt är högre inom regionen.

Två verksamheter avviker negativt:

 Hjälpmedel
 Habiliteringscentrum 

Dessa uppvisar högre sjukfrånvaro än både regional trend och målvärde.

Kön

Kvinnors sjukfrånvaro är högre än männens inom LSO-2. Kvinnornas nivå tangerar 
regionens övergripande trend och målvärde, men utvecklingen är positiv:

 Sjukfrånvaron har minskat från 6,82 procenti mars 2025 till 5,7 procent i februari 
2026.

Yrkesgrupp

Undersköterskor är den yrkesgrupp som tydligast sticker ut med högre sjukfrånvaro. En 
betydande del av detta återfinns inom Habiliteringscentrum, vilket bidrar till 
verksamhetens avvikelse från regionnivåerna.

Ålder



 18–49 år: Sjukfrånvaro under både regional trend och målvärde.
 50 år och äldre: Sjukfrånvaro i linje med regionens trend och målvärde.

Sjukfrånvarons längd

För hela LSO-2 visar fördelningen:

 Korttidssjukfrånvaro (1–14 dagar): Något sjunkande trend.
 Långtidssjukfrånvaro (180+ dagar): Något sjunkande trend.
 Medellång sjukfrånvaro (15–180 dagar): Något ökande trend.



Avvikelsområde Analys - orsak till avvikelse Aktivitet för att komma till rätta 
med avvikelse

Habiliteringen Långtidssjukskrivna, inget 
arbetsrelaterade.

Analys, arbete sker utifrån 
framtaga handlingsplaner.

Hjälpmedel
Att nuvarande struktur och 
arbetssätt inte upplevs fungera 
tillfredsställande,

Dialog förts mellan ledning och 
medarbetare, och en översyn av 
organisatoriska förutsättningar 
och arbetssätt har påbörjats. 
Åtgärder kommer att följas upp 
inom ramen för det systematiska 
arbetsmiljöarbetet.

3 Driftredovisning

3.1 Ekonomiskt resultat

3.2 Analys av större avvikelser

Analys av orsak och förslag till åtgärder

Avvikelsområde Analys - orsak till avvikelse Aktivitet för att komma till rätta 
med avvikelse

BUC - Vårdintäkter (10 mnkr)

Lägre vårdintäkter vid Barn 3 och 
Barn 4 (Neonatal vård). Färre 
födslar och för stunden 
patientmix som är till Region 
Västerbottens nackdel.

Följa upp förändringar. Sörja för 
en bemanning så att patienter 
alltid kan tas emot. Se över 
kodarnas kompetens så att 
vårdtillfällen registrerar rätt.

BUP - Statsbidrag (4,6 mnkr) Redovisat statsbidrag 
ombokades felaktigt till maj.

Statsbidrag på 4,6 mnkr som 
avser T1 kommer att 
resultatföras i maj.



HUD/STD-kliniken (3 mnkr) Nationella behandlingsriktlinjer 
för läkemedel.

Biosimilarer används alltid där 
det är möjligt. Återkommande 
dialog med Läkemedelscentrum 
gällande billigaste preparatval.

3.3 Prognos för verksamhetens nettokostnader

Kostnadsutvecklingen är relativt stabil för LSO-2, men låga Regionintäkter vid Barn- och 
ungdomscentrum gör nettokostnadsprognosen vansklig.

Att kostnader för Utomlänsvården fortsätter att vara lägre än periodiserad budget är 
naturligtvis positivt för resultatet, men vi vet samtidigt att enskilda vårdtillfällen kan 
kosta mångmiljonbelopp.

När vi tar hänsyn till ovanstående så bedömer vi att underskottet 2026 kommer att 
landa på -16,5 mnkr.
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