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Region Vasterbotten — Kostnader HSF hyrpersonal — 2026

Kop hyrpersonal vard - ack april (Mkr)

Utfall Utfall Forandring Forandring

Delomrade Vardgivare 2025 2026 Mkr %
Primarvard Likare -37,9 -40,6 2,8 7%
Primarvard Sjukskoterska -3,0 -2,2 -0,8 -25%
Summa Primarvard -41 -43 2 5%
Sjukhusvard Lakare -31,9 -28,5 -3,4 -11%
Sjukhusvard Sjukskoterska -11,9 -10,9 -0,9 -8%
Summa Sjukhusvard -44 -39 -4 -10%
TOTALT -85 -82 -2 -3%

Kostnader (Mkr)
Jmf 2025 samma period

Ssk/Barnmorska: - 1,7
mkr, minskning 11 %
Lakare: - 0,6 mkr,
minskning 0,9 %

Kostnaderna i april 2026
ar 3,5 mkr hogre d@n

april 2025
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Kostnader Hyrpersonal R12 delomrade

Delomrade @213 Primérvard verksamhet @ 214 Sjukhusvard verksamhet

150t

loot Kop hyrpersonal vard - ack april (Mkr)
Utfall Utfall Forandring

Delomrade Vardgivare 2025 2026
Primarvard Lakare -37,9 -40,6 2,8 7%
Primarvard Sjukskoterska -3,0 -2,2 -0,8 -25%

50t Summa Primarvard -41 -43 2 5%
Sjukhusvard Lakare -31,9 -28,5 -34 -11%
Sjukhusvard Sjukskoterska -11,9 -10,9 -0,9 -8%
Summa Sjukhusvard -44 -39 -4 -10%
TOTALT -85 -82 -2 -3%
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Kostnader Hyrpersonal R12 delomrade

Delomrade @213 Primarvard verksamhet @214 Sjukhusvard verksamhet
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Kostnader Hyrpersonal R12 delomrade

Delomrdde @213 Primarvard verksamhet @ 214 Sjukhusvard verksamhet
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Region Vasterbotten - Kostnader hyrpersonal R12 — 2021 - 2026-03

Kostnader hyrpersonal - Vard Mkr R12

=
=
200
150
100
A A B 151 -] ] e Ae B L] B 0] e A '] G} L] e A - U= -3 ] A A B
Pl NTTTTTRGTITTTTT LTI TTTTTT
“'!7 .5‘.!' si' @' .@' .5,'\ % ‘P": _ﬁ!’ 3 .o-' Sy 3 _é\' .\'\- @'\ # ﬁ) é\ ﬁ ‘P\- ‘9'5'
S5 55 F 5 I L P FFFFFF

Beroendet av hyrpersonal
Hyrkostnader Hyrkostnader for
2025 attuppna 3,44% Utdver2%
Delomrade 3,73% SV:2% PV:13% resp.13%
vl
Sjukhusvard -128 -118 -10 vasterbotten
-254 -234 -20

Totalt




Hyrberoendet - Kostnaden for hyrpersonal/Kostnaden for anstalld personal (SKR-matt) R12

==Primarvard ==Sjukhusvard ==Totalt
18% 16,89%
. 14,9%
14,4% 31% 14,12% 14,10%  14,23%
14% .
12% Beroende hyrpersonal SKR — matt
10% Malsattning 2026: 3,44 %
8% Sjukhusvard: 2,0% Primarvard: 13,0 %
6% 4,1% 4,6% 4,71%  4,13% 3 73%
- - G 2.80% - , 3,61% 3,65%
2,5% i : 2,61% 2,16% 2,03% 2,06%
2% — m—

I ET I ET Helar Helar Helar Helar Helar

2019 2021 2023 2024

Primdrvard | 14,80%| 15, s&% 14,40% 1439% 16,89%| 14,31%| 14, 12% m region
Sjukhusvard 2,07% 2,22% 2,50% 2,90% 2,80% 2,61% 2,16% vasterbotten

Totalt 3,87%  4,03%  4,10% 4,60% 4,71%  4,13% 3,73%




1 januari 2026 — 30 april 2026

Publicerade timmar

61934

Aktiva leveranttrer

37
Med aktiva bokningar

Bokade timmar Total kostnad

58 462 83 347 528

Godkénda timmar

85 526

Fran dispensansékan

1 januari 2025 - 30 april 2025

Publicerade timmar

60 821

Aktiva leveranttrer

43
Med aktiva bokningar

Bokade timmar Total kostnad

61016 82 728 589

Godkénda timmar

69 212

Fran dispensansdkan

Alktiva avrop

698

Aktiva avrop

651

Aktiva enheter

60

Aktiva enheter

56

VA

Alktiva resurser

321

Aktiva resurser

286
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Nationell hyrstatistik
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Kostnaden for hyrbemanning som andel av kostnaden fér egen personal
februari 2026 till april 2026 jamfort med februari 2025 till april 2025

@Andel hyrp

ersonal ® Andel hyrpersonal samma period féregaende ar

2%
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Kostnad fér hyrbemanning per region

februari 2026 till april 2026 jamfart med februari 2025 till april 2025

@ Kostnader for hyrpersonal @ kostnad fér hyrpersonal, Okning ®Kostnad fér hyrpersonal, minskning
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Forandring av kostnader fér hyrbemanning, procent mot féregdende ar

februari 2026 till april 2026 jamfort med februari 2025 till april 2025

Omréde Prim&rvard Specialiserad psykiatrisk vard Specialiserad somatisk vard

Region Lakare inkl AT/ST Sjukskoterska Ovriga Totalt Lakare inkl AT/ST Sjukskaterska Ovriga Totalt Lakare inkl AT/ST Sjuksk&terska Ovriga
Blekinge 19,0 % 193% 221% 21% 19,0 % 08%

Dalarna 60% 54 % 51% 319% 7,4% 163 % 146 %
Gotland 132 % 132% 108 % 122% 19% 156,6 % -389%

Gavleborg 616 % 456,2 % 1405% T713% 15,9 % 90,5 % 281% 108% -269%

Halland  934% 509% -77,0% -440% S84 % -65,0 % 692 % 233%

Jamtland Harjedalen 03% 817% 43% 26% 535% 185 % 147 % 183 % 84,6 %
Jonkoping -10,8 % N4% 360 % 19 % -348% 1% 811%

Kalmar 38% 38% 331% 55,3 % - 230% 6.8 % 18,4 %

Kronoberg 7% RS 22% 159 % 18,4 % 42,0 % 459% 346 %
Norrbotten 30% 102 % -35% 10,4 % 431%  109% 42% 93% 14%

Skéne 247 % 240 % 287 % -
Stockholm 542 % 1759 % 309% -439% . T15%  590% -67,7%

Sormland 18% 22% 06 % 10% 4,6 % 155%

Uppsala 105 % 364 % 168 % 17.0% -31.8% EEIE 267 % 123%
Varmland -45% 45 % 252 % 252% 54,1% 64,6 % 02 %
Vasterbotten 120 % 278% 90% -469%  T6% -50,5% 18% 173%

Vasternorrland 34% 58 % 1000% 37% 489 % 1457,6 % 68,1% 224% 121%

Vastmanland 15% 13,0% 48% 40,0 % 13,5 % 234% 98,2 % -2,1% [EEE00E
Vastra Gotaland 8,4% 649,1% (SO o5 % 182 % 90.0 % B8% 154 % 18 % -236%
Orebro 23% 23% 372 % 372% -390 % -266%

Ostergotland -02% 350% 4,4% 389% -2,0% -16,4 % 369.8 %
Totalt 26% 58,9 % 394% 46% 29% 47%  -240% -36% 44% 16,6 % -398%
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Delarsrapport

- Antal anstdllda
- Arbetsmiljo
- Sjukfranvaroutveckling
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Viasentliga personalforhalladen

Fortsatt upplevt anstrangt bemanningslage

* Verksamheterna uttrycker att bemanningssituationen fortsatt ar utmanande, med stora
variationer mellan verksamheter

* Brist pa specialist- och omvardnadspersonal inom flera omraden

 Sarskilt svart att rekrytera och behalla:
e Lakare
*  Sjukskoterskor
* Underskoterskor

* Langvariga vakanser och beroende av inhyrd personal kvarstar, aven om behovet minskat
nagot
* Sommarmanader och sasongsvariationer paverkar bemanningen extra mycket
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Viasentliga personalforhalladen

Primarvard och strategiska utmaningar

Primarvarden har fortsatt stora utmaningar att rekrytera och behalla lakare och sjukskoéterskor

Okat beroende av hyrpersonal paverkar:
- Kontinuitet, Stabilitet, Kostnader, Vardkvalitet pa sikt

Positiv utveckling i vissa verksamheter dar bemanningen narmar sig full styrka

Viktiga fokusomraden framat:

* Forbattrad arbetsmiljo

 Okad attraktivitet som arbetsgivare

* Minskad anvandning av inhyrd personal
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Antal anstillda

Forandringar i bemanning

Totalt antal anstallda minskat med 58 personer jamfort med foregaende ar
* Antalet tillsvidareanstéllda har samtidigt 6kat med 12 personer

* Storst 6kning inom Lanssjukvardsomrade 2

* Storst minskning inom tandvarden

Yrkesgrupper som minskat mest:
* Tandskoterskor

* Chefer inom halso- och sjukvard

* Vardadministratorer

Yrkesgrupper som okat:
* Barnmorskor

* Psykologer

* Sjukskoterskor

* Bitrddesarbeten m region
vasterbotten



Antal anstillda

Anpassning till 6kat vardbehov

Rekryteringar har riktats mot patientnara roller och specialistkompetenser

Okat vardbehov och mer vardkravande patienter driver behov av férstarkt bemanning

Statsbidrag har maijliggjort:
Fler anstallningar
Okad tillgénglighet
Fler vardplatser

Fortsatt restriktivitet kring ny- och ersattningsrekryteringar

Okningstakten av antalet anstillda fortsatter att minska
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Sjukfranvaro

Positiv trend men fortsatt variation

Sjukfranvaron har minskat och ligger nu under regionens malvarde
Total niva cirka 5-5,6 %
Skillnader kvarstar mellan:

*  Verksamheter
* Kon

« Aldersgrupper
*  Yrkesgrupper

Kvinnor har hogre sjukfranvaro an man

Sjukfranvaron 6kar generellt med stigande alder

Hogst sjukfranvaro bland:
* Medicinska sekreterare

* Underskoterskor m region
vdsterbotten



Sjukfranvaro

Aktivt arbete ger resultat

* Korttidssjukfranvaron minskar

* Langtidssjukfranvaron minskar

* Medellang sjukfranvaro 6kar nagot

 Korttidssjukfranvaro kopplas framst till sasongsbundna sjukdomar

 Langtidssjukskrivningar vanligare inom slutenvarden och verksamheter med
mer utmanande arbetsmiljo

Framat
* Verksamheterna arbetar aktivt med férebyggande insatser
* Positiv utveckling ses inom flera omraden trots kvarstaende skillnader och

utmaningar
m region
vdsterbotten
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