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Tillgänglighet

• Ständigt arbete
• Köbearbetning
• Nyttja hela länet (personal OCH patienter)
• Upphandling av externa aktörer för operation
• Dynamisk tilldelning av operationsresurs
• PKS

• Flaskhals: operationssköterskor!



Ablationer Hjärtcentrum



Medelvårdtid LSO 1
Medelvårdtiden mäts 
olika i Cosmic och 
Crossen



Antal operationer LSO 1
Period: januari-mars



Tillgängligh
et BFM



Hyrpersonal
(kostnader)

https://app.powerbi.com/groups/me/apps/b0646730-58dd-
4a72-ac47-3e754a7d879a/reports/c7000bfe-fa8f-48bc-
8b35-
b93f6e31337f/ReportSectionda6877cf0980e1d7b0a2?boo
kmarkGuid=6d01df86-e1c7-4f62-b5d3-
f20652a48c39&bookmarkUsage=1&ctid=12517306-9857-
4dca-b594-6c370d359eb0&portalSessionId=006b83a2-
0355-4e87-a962-c776cef6ee11&fromEntryPoint=export

• NHHC: Hörcentralen , Neurofys och ÖNH
• AnOpIVA, läkare -2 143 kkr, SSK –486 kkr

Avser kto 551, 5512 och 5515
Motpart: Privata vårdgivare, 
utlandsbetalningar

1,4% av totala 
personalkostnader
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Comprehensive Cancer Center

• OECI:s styrelse har fattat beslut om att vi får gå vidare i 
ackrediteringsprocessen! 

• Detta innebär att vi nu kommer att uppdatera vår självskattning 
inför ett formellt Go/No Go-beslut i juli. Målsättningen är därefter 
att genomföra audit (platsbesök) i slutet av året.



Umeå Comprehensive Cancer Centre 

Preliminär tidplan för ackreditering

Preliminärt datum 
för audit 

8-9/9-10 december

Beslutas av A&D board 
efter rekommendation 

från AC committee

Deadline 
self assessment

17 juni



Förlossningar i Västerbotten
I nuläget är 1605 inskrivna i MHV,  prognos för 2026 är 2413 födslar.



Cosmic
• Cosmic försvårar att göra på rätt sätt. Många avvikelser. Dubbelkoll. Rädsla att 

tappa bort patienter. Administrativt belastande tvingande arbetssätt. Merarbete 
minskar effektiviteten och kö byggs trots oförändrad bemanning. Behov av 
extramottagningar och övertid. 

• ”Alla” upplever stress, dels rädsla över att det blir fel och att man hinner 
handlägga färre patienter än innan införandet.

• ”Hittar” på arbetssätt för att komma framåt. Man hinner inte skriva avvikelser.

• Skrivköerna upplevs patientosäkra. Mycket ansträngd situation för medicinska 
sekreterare.



Återkoppling KAVA

• KAVA nu 10 vårdplatser. 
• Satelliter på KirC Q1 2025: 100 st 
• Q1 2026: 7 st.
• Mycket bättre upplevd arbetsmiljö. Man upplever också känsla 

av kortare vårdtider och ökad patientsäkerhet.



NHV LSO 1

• Analcancer
• Ryggmärgsskador
• Dysmeli
• Plexus brachialisskador
• Primär skleroserande kolangit



Frågor?


