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Sammanfattning
Hälso- och sjukvårdsnämnden har tagit del av rapporten från Beredningen för 
kompetensförsörjning, vilken beskriver länets och Region Västerbottens arbete inom 
kompetensförsörjningsområdet under 2025. 

Rapporten belyser särskilt avtalssamverkan, ett förlängt arbetsliv, jämställdhet och jämlikhet samt 
behovet av tydligare struktur och samordning i det regionala kompetensförsörjningsarbetet.

Nämnden instämmer i rapportens slutsatser och vill särskilt understryka att 
kompetensförsörjningen är en strategiskt avgörande fråga för hälso- och sjukvårdens långsiktiga 
hållbarhet, kvalitet och patientsäkerhet.
Kompetensförsörjningsutmaningarna inom hälso- och sjukvården är betydande och speglar den 
nationella situationen med brist på utbildad arbetskraft, ökad konkurrens om kompetens och en 
demografisk utveckling med växande vårdbehov. Särskilt tydlig är bristen inom vissa 
legitimationsyrken samt inom tandvården, där personalomsättningen under flera år varit hög. Detta 
påverkar kontinuitet, arbetsmiljö och tillgänglighet i hela länet och ställer höga krav på både 
medarbetare och chefer.

Hälso- och sjukvårdsnämnden har upprättat ett yttrande som svar på beredningens rapport.

Förslag till beslut
Arbetsutskottet föreslår hälso- och sjukvårdsnämnden besluta:

- att fastställa upprättat yttrande,
- att överlämna yttrandet till regionstyrelsen och föreslå att regionfullmäktige godkänner yttrandet
- att paragrafen justeras omedelbart.

Jämställdhet

Ärendet bedöms inte påverka regionens jämställdhetsmål.

Beredningsansvariga
Ewelina Ogenblad, HR-strateg har berett ärendet.

Beslutsunderlag
Yttrande

Beslutet expedieras till
Pia Näsvall, HSD
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