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Sammanfattning

Halso- och sjukvardsnamnden har tagit del av rapporten fran Beredningen for
kompetensforsorjning, vilken beskriver lanets och Region Vasterbottens arbete inom
kompetensforsérjningsomradet under 2025.

Rapporten belyser sarskilt avtalssamverkan, ett forlangt arbetsliv, jamstalldhet och jamlikhet samt
behovet av tydligare struktur och samordning i det regionala kompetensforsérjningsarbetet.

Namnden instdmmer i rapportens slutsatser och vill sarskilt understryka att
kompetensforsérjningen ar en strategiskt avgorande fraga for halso- och sjukvardens langsiktiga
hallbarhet, kvalitet och patientsakerhet.

Kompetensfoérsorjningsutmaningarna inom halso- och sjukvarden ar betydande och speglar den
nationella situationen med brist pa utbildad arbetskraft, 6kad konkurrens om kompetens och en
demografisk utveckling med vaxande vardbehov. Sarskilt tydlig ar bristen inom vissa
legitimationsyrken samt inom tandvarden, dar personalomsattningen under flera ar varit hég. Detta
paverkar kontinuitet, arbetsmiljo och tillganglighet i hela lanet och stéller héga krav pa bade
medarbetare och chefer.

Halso- och sjukvardsnamnden har upprattat ett yttrande som svar pa beredningens rapport.

Forslag till beslut
Arbetsutskottet foreslar halso- och sjukvardsnamnden besluta:

- att faststalla upprattat yttrande,
- att éverlamna yttrandet till regionstyrelsen och foéresla att regionfullmaktige godkanner yttrandet
- att paragrafen justeras omedelbart.

Jamstalldhet

Arendet bedéms inte paverka regionens jamstalldhetsmal.

Beredningsansvariga
Ewelina Ogenblad, HR-strateg har berett arendet.

Beslutsunderlag
Yttrande

Beslutet expedieras till
Pia Nasvall, HSD
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