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§9 Justering

Forslag till beslut

Betty-Ann (KD) justerar protokollet tillsammans med ordférande.
Justering sker digitalt senast 16 mars.

Beslut

Betty-Ann (KD) justerar protokollet tilsammans med ordférande.
Justering sker digitalt senast 16 mars.
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§10 Faststédllande av foredragningslista 2026 - Beredning for
priméarvard och tandvard, BPT
HSN 34-2026

Forslag till beslut
Foredragningslistan faststalls.
Beslut

Foredragningslistan faststalls.
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§ 11 Informationer 2026 - Beredning for primarvard och tandvard, BPT

HSN 36-2026
Sammanfattning
Camilla Andersson, omradeschef narsjukvardsomrade Umea och Skelleftea
Camilla delar ett bildspel och informerar om nulaget i Skelleftea.

Livskraft tillsammans 6vergar till Livskraftig anda. Strukturer och forum ska finnas kvar
for att fortsatta bara utvecklingen eftersom man ser att den varit och ar gynnsam for
detta forbattringsarbete. Man har haft workshops pa alla HC for att sammanfatta vad
man vill ta med sig fran Livskraft i det vidare arbetet med Livskraftig anda.

Lakarbemanningen har forbattrats. Endast 2 av 12 halsocentraler saknar
egenanstallda. Man har jobbat narmre ST-lakarna och ar noga med att fragar upp om
vad som kan gdra att de vill stanna kvar - och alla har i dagslaget valt att stanna kvar.

Minskat skav i samarbetet med kommunen i Skellefted. Men i samband med att
regionen bytte IT-system sa bytte Skelleftea triage-team, vilket gjorde att samarbetet
svarare och man har sett fler konflikter. Dessa konflikter har framst varit pa
verksamhetsniva nara patienter. Och man jobbar aktivt med att hantera detta.

Befolkningsmangden minskar. Stor utmaning eftersom det innebar minskade intakter i
varden.

Tillgangligheten ar fortsatt svar att folja eftersom man inte kan fa fram tillforlitliga data.
Men telefontillgangligheten kan man félja och antal besvarade samtal samma dag
ligger pa samma kapacitet som innan nya journalsystemet.

Gallande Boliden sa ar det nu beslutat och samverkat att samlokalisera verksamheten
pa Heimdal under sommaren eftersom man inte har tillrdcklig bemanning for att ha
Oppet bada. Det har fran personalgrupp kommit férslag pa hur man skulle kunna
ordna det, men dessa har inte alltid kunnat tillmotesga.

Kage kommer att slds samman med Morébacke under sommaren. Ursviken och
Byske haller 6ppet. Lovanger och Bured kommer att vaxelstanga.

Nulage Umea:

Nordmaling, skyddsombud och arbetsmiljoverket ar néjda med de atgarder som ar
vidtagna och planen framover.

Mariehem, valdigt aktiv process nu och skyddsombud fran Boliden har varit med for
att delge erfarenheter och ge goda tips pa vagen framat. Svar ska skickas 31 mars till
AMV.

Vannas, nyligt kommit ett férelaggande fran AMV. Far aterkomma om detta. Handlar
om hog arbetsbelastning.

PVA har 6ppnat pa NUS och det har varit en positiv start. Stor oro infér 6ppningen
(framst bland lakargruppen). Akuten har gjort ett mycket bra férberedelsearbete. Man
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haller till i lugnmottagningens lokaler och den personalen hade forberett ett fint
valkomnande till PVAs personal pa forsta dagen.

Gemensamt utvecklingsarbete i Umea uppstartat 25 februari, med fokus pa kvalitet
och tillracklighet.

Aktuell status lakarbemanning: inga vakanser i Umea, ca 12 vakanta tjanster i
kransen.

Budgetmassigt ar vi langt ifrén att kunna na 1/1100 (riktvardet).

Tillganglighet ganska likt som i Skelleftea. Samtal fors i beredningen om varfor det
skiljer sig mellan halsocentraler. Det kan bero pa patientbeteende (man ringer ofta om
man inte kommer i kontakt direkt), eller storlek pa halsocentralen, eller arbetssatt.
Aven matningen och hur den utférs (ny modell sedan ett &r tillbaka). Man upplever
stress av att det ar manga arbetsuppgifter och att det finns sa manga kontaktvagar in.

Annat Aktuellt:

Taligenkanning TIK, diktera och det skrivs direkt i Cosmic pa gang. Alla HC i
Skellefted och merparten av HC i Umea ska fa detta nu, till hdsten sédra Lappland
och resterande i Umea.

"9-punktsprogammet” arbetas med och man har inbokade "ihopsamlande” méten for
alla VC for att ta sig fram i fragan.

Krisberedskap: man jobbar mycket med kontinuitetshantering och masskadeplan for
att vara férberedd for krissituationer.

Helena Bogseth, strateg hdlso- och sjukvardsforvaltningen

Helena delar ett bildspel och presenterar en sammanfattning av det som rapporterats
in till Socialstyrelsen om regionens arbete mot Nara Vard. En mer omfattande rapport
kommer senare.

En lansgemensam primarvardsplan, framtagen i bred samverkan mellan region,
kommuner och sjukhusvard, ger en gemensam riktning for langsiktig utveckling.
Samverkan och samordning har starkts genom gemensamma ledningsstrukturer,
forbattrade utskrivningsprocesser, tydligare ansvarsférdelning och dkad digitalisering,
vilket bidrar till tryggare vardévergangar och mer sammanhallen vard.

Kontinuitet och tillganglighet har varit centrala fokusomraden. Insatser som fast
lakarkontakt och fast vardkontakt, team-baserade arbetssatt, fler digitala och
telefonbaserade kontaktvdgar samt gemensamma ingangar till varden har forbattrat
invanarnas majligheter till snabb och samordnad hjalp.

Det halsoframjande, forebyggande samt rehabiliterande arbetet har starkts
genom strukturerade levnadsvanearbeten, Vasterbottens halsoundersdkningar, tidiga
insatser vid psykisk ohalsa och battre tillgang till habilitering och rehabilitering nara
invanaren — ofta i hemmet och i samverkan med kommunerna.
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Personcentrerad vard har utvecklats genom gemensamma strukturer, utbildningar
och arbetssatt som starker patientens delaktighet, fasta kontakter och sammanhalina
vardplaner.

Sarskilt fokus har lagts pa glesbygdsutveckling, dar gemensam planering,
samstyrning mellan kommun och region (exempelvis Dorotea-modellen), mobila team,
distribuerad specialistvard och digitala I6sningar har férbattrat tillganglighet och
kontinuitet. Samverkan over sektorsgranser och tidiga, férebyggande insatser —
sarskilt for barn och unga — har starkt trygghet och likvardig vard oavsett geografi.

Arbetet med kompetensforsorjning och arbetsmiljo har prioriterats genom
utbildning, minskat hyrberoende, starkt ledarskap och multiprofessionellt teamarbete,
vilket bidrar till stabilare verksamheter, battre arbetsmiljé och 6kad kvalitet i varden.

Anna-Maria Stenlund, omradeschef FTV och Freya Johansson,
tandvardsstrateg.

Anna-Maria delar bildspel och berattar om pagaende arbeten inom FTV.

Inom omradet for kompetensférsorjning pagar flera arbeten. Sarskild info kring urval
till utbildning. Man har kikat pa "Tromsémodellen” dar 60% av platserna vid
tandlakarprogrammet i Tromsoé reserveras for sbkande fran Nordnorge, och detta vill
man infér &ven i norra Sverige. Det finns en del regler som hindrar oss fran att kopiera
modellen rakt av, sa darfoér har man arbetat fram underlag som ska processas och
beslutas av politiken pa hdgsta niva i de fyra nordligaste regionerna. Om detta skulle
bli lyckosamt kan man dverféra detta till andra utbildningar.

Freya visar bildspel och informerar om hennes arbete med digitalisering och teknisk
utveckling inom folktandvarden. Ett exempel ar betalkioskinférandet, dar patienter kan
betala sjalva med de vanligaste modernaste betalsatten. Den ska aven vara
tillganglighetsanpassad. Aven inom &vrig halso- och sjukvard &r man intresserad av
detta arbetssatt. En fraga om man kan sanka/héja skarmen? Foérvaltningen ska
aterkomma om det.

Tessa, ett planeringsstdd for personal, lokaler och resurser, &r nu breddinfort i
Folktandvarden 2025. Upplevts positivt.

Flera arbetsgrupper jobbar fér att underlatta och stétta utvecklingen. Aven uppdraget
gallande mobila arbetssatt kommer snabba pa den tekniska och digitala utvecklingen.

Manga tandskoéterskor har atervant, vilket ar mycket positivt.

Reflektioner i beredningen gallande kompetensforsérjningen. Viktigt att man enas éver
partigranserna i detta. Oklart hur tidsplanen kan se ut. BPT ska folja detta.

Nationellt ar det ingen brist pa tandlakare och problemet ar att fordelningen éver
landet ar ojamn.

Under barnets forsta 5 ar (ungefar) speglas tandhalsan fran féraldrarna och darfor ar
det sa viktigt att man jobbar férebyggande och far kontakt med foraldrarna tidigt.
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Laila Alevik, verksamhetschef niarsjukvardsomrade Umea, Jenni Fryxell,
narsjukvardsomrade Skelleftea och Catharina Ingvarsson, narsjukvardsomrade
Sodra Lappland. Alla ingar i arbetsgrupp som jobbar med fast lakarkontakt.

Laila informerar om att férutsattningarna ser valdigt olika ut och att pa vissa
halsocentraler finns helt enkelt inte |&kare for att na detta riktvarde. Man upplever att
det ar utmanande att fa det stdd man behdver fran IT for att implementera roboten
som man utvecklat pa Tegs halsocentral. For att fa igdng roboten behdvs ocksa
resurser fran halsocentralerna och man behdéver ha I6pande jobb for att halla i gang
det. Pa vissa halsocentraler finns en radsla for att man som lakare ska fa 1100
multisjuka patienter sjalv och man ser stort behov av att ha ingaende
fortroendeskapande dialoger med lakargruppen.

| sodra Lappland och Skelleftea finns det manga vakanta tjanster. Utmanande att
vakansgraden ar sa hdg i vissa omraden och man énskar kunna tillmétesga behovet
av fast Iakarkontakt men det ar inte gorbart i dagslaget att de fa lakare som finns ska
ta alla tunga arenden (de patienter som man beddmer har stdrst behov ar oftast de
som har stora vardbehov och kréver mycket). Vissa avdelningschefer ar ocksa radda
eftersom deras lakare kanske inte vill jobba kvar om de far for tung arbetsbérda.
Samtal i beredningen om vilka diskussioner som férs om tex alternativa arbetssatt och
mellanvagar.

Pa vissa orter jobbar man redan med fasta lakarkontakter men utan att ha det
dokumenterat. Man har interna férdelningar som dokumenteras i lokala system men
inte i journalen och syns darfor inte i statistiken. Nasta alla HC i Skellefted-omraden
har fast lakare som rondar hemsjukvard och boende osv.

Man har ocksa anvant sig av olika system for att lista patienter: datum, gator osv. Det
finns 6nskemal om att ha omraden sa att man kan fa ha familjer. Vissa omraden vill
man inte ta pa sig eftersom de innebar fér tung belastning och darfér vill man hellre
infora datumuppdelning.

Det finns i kompetensforsérjningsplanen att till exempel utveckla starkt medicinsk
ledning for att peppa lakare att ta pa sig medicinskt ansvar (galler AT och ST). Man
har aven tagit fram en prioriteringsordning i Umea som ska férankras och
implementeras.

Ang Socialstyrelsens rekommendation, sa erbjuder man i Skellefted 1/1100 f6r
nyanstallda, men detta ar bara en 6vergangsperiod eftersom de pengar man far inte
racker till for att tillsatta antalet lakare som skulle behévas (och dessutom finns inte
personer att anstalla i dagslaget). Man ser att primarvarden ar underbudgeterad och
ekonomin behover spegla de ambitioner man har.

Catharina Ingvarsson, sédra Lappland (basenhet nord), berattar om laget dar. Relativt
fast och stabil lakarbemanning. | Storuman och Tarnaby har man haft bra upplagg. Pa
Stenbergska har man jobbat ett tag med fast Iakare. Man har fast Iakare som rondar
hemsjukvard och boende samt BHC. Aven hér har svagaste patientgrupperna har fast
Iakarkontakt &ven om det inte syns i journalsystemen.

1/1100 innebér inte att férdelningen kan vara precis sa fordelad eftersom de lakare

som har ansvar for hemsjukvard, boenden osv aldrig kan ha 1100 listade, men andra
rollen kan tillata fler an 1100 listade. Nu ligger man (i Skelleftedomradet) 1/1400.

Comfact Signature Referensnummer: 311151SE

8 (10)



region Sammantradesanteckningar
vasterbotten

Sammantradesdatum
Beredningen for primarvard och 2026-03-12
tandvard

Nya ersattningsmodellen éppnar upp foér méjlighet att jobba lite mer flexibelt, i team
OSV.

Svalévmodellen ar nagot man bérjat kika pa.

Hur ar det med omséattningen av personal? Man tappar en del till privata, och nagon
enstaka till skolhdlsovard. Vid enstaka fall har man inte kommit éverens om villkor. Nu
har man varit mer noggranna med villkoren.

SKUMSO jobbar man med denna fraga och att ta fram en handlingsplan.

Norrlanen ar mer utsatta relativt resten av Sverige. | Jamtland och Harjedalen har man
haft en stor kris och dar har man lyckats bra. Man gjorde en stor satsning med mycket
pengar och de har utbildat sig ur krisen.

KCMBHV (Kompetenscentrum mddra- och barnhalsovard). Yvonne Lundqyvist,
avdelningschef, Anna-Maria Jakobsson, barnmorska.

Yvonne och Anna-Maria delar ett bildspel.

Barnhalsovarden i Vasterbotten utgor en viktig del av folkhalsoarbetet och utgar fran
ett folkhalsoinriktat och psykosocialt perspektiv. Det dvergripande malet ar att
medverka till att sdkerstalla barns halsa, trygghet och utgangspunkt.

Nationella barnhalsovardsprogrammet innebar manga besok. | Vasterbotten har man
inget besok vid 2.5 ars alder och man har inte ett fjarde lakarbes6k. Man missar da att
kunna félja upp barnets utveckling pa samma satt. Enligt nationella programmet ska
tvd hembesok goras, forsta inom 10 dagar efter hemkomst och det andra vid 8
manader. Fordelar med hembesok att man kan se barnets fardigheter pa ett annat
satt, lara kdnna familjen, samtal om halsosamma levnadsvanor (tandhalsa, kost,
somn, skarmtid, utevistelse, sakerhet osv).

Tidigare fick man extra resurser for hembesok. Malvardet ar 90% for nyfddda. For 8
manader finns inget méalvarde. Ar 2024 fick bara 1 av 10 hembesdk vid 8 manader (7
av 10 nyfédda fick hembesok). Det verkar inte vara bemanningen som ar orsaken, sa
man vet inte riktigt orsaken. Kultur, inférandet av Cosmic, brist pa bilar, styrning.

Anna-Maria visar tabell dver obesitas bland 4-aringar i Vasterbotten och man ser att
det inte ar jamlikt éver lanet. Dubbelt s& manga med obesitas i Skelleftea jamfort med
Umea. Hogst antal med 6vervikt i sdédra Lappland. Man ser langa kaoer till
obesitasbehandling. Man ser en koppling till méjligheten att ha uppféljande samtal. |
Umea och sddra Lappland ser man en positiv utveckling éver tid foér dessa barn,
medan man i Skelleftea ser att fler barn har obesitas. BHV-skoterskan har goda
forutsattningar att géra insatser eftersom skolan har stora utmaningar att jobba med
Overvikt och obesitas.

Barn som hamnar i detta hamnar ofta i en ond spiral. Det blir djupa mdnster som kan
vara svara att andra. Inom HLT jobbar man framst med barn med psykisk ohélsa, men
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man har lyft fragan om dven somatisk ohalsa ska fa inga i denna grupp. Det ar ocksa
utmanande att fa in foéraldrarna i detta utan att skambelagga.

Foraldrastdodsgrupp ar en arbetsmodell som funnits sedan 1979. Den skapar méjlighet
till kontakt och gemenskap, 6kad kunskap osv. malvarde 90% men ca 45% av
enheterna erbjod detta. Det handlar om resurser och forutsattningar (utbildning,
ledning osv).

Orosanmalningar: 71 st orosanmalningar gjordes fran BHV. Pa de enheter dar man
samverkar med socialtjansten kan man tidigare fanga upp behov. Nya rutiner kring
orosanmalningar lanserades pa varen 2025 och har varit/ar till god hjalp. Det finns
aven (snart) en rutin for orosanmalningar for of6tt barn. Om man uteblir och inte har
information om anledning sa ska man géra en anmalan.

Bemanning: normtal 55 nyfdédda barn/heltidsanstalld BHV-skoéterska i ett omrade utan
Okad vardtygnd. 330 barn per heltid nar man inkluderar aldre barn. HLT och SIP tar
mer tid an man tror och detta gléms bort nar man planerar bemanning. Statistik visar
att det ar valdigt ojamlikt éver lanet (Kage har manga fler nyfédda/anstalld).

Det ar valdigt viktigt att man kallar barn vid nyckelaldrar och inte hoppar éver eftersom
det blir valdigt svara konsekvenser for barnen.

Reflektion

| beredningen diskuterar man behov av att infér malvarde fér hembesdk for 8
manaders. Detta kan lyftas pa kommande workshop i halso- och sjukvardsnamnden.

Man pratar ocksd om huruvida politiken behdver gora ett stallningstagande i arbetet
for fast Iakarkontakt, utifran den information de fatt idag, bland annat. Man vill garna
se den fardiga handlingsplanen forst.

Angaende utmaningarna med IT som det talades om idag sa ska forvaltningen
aterkomma.

Forslag till beslut
Information delgiven.
Beslut

Information delgiven.
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