region Sammantradesanteckningar 1(10)
m vasterbotten

Sammantradesdatum
Beredningen for funktionshinder 2026-03-11
och samverkan
Plats och tid Digitalt kl. 10:00-16:00
Protokollet omfattar §§8-11
Beslutande ledaméter Kenneth Andersson (S) (ordférande)

Elmer Eriksson (M) (vice ordférande)
Anna Dahlén (V) (2:e vice ordférande)
Ingrid Sundman (L)

Gunilla Lundstrém (S)

Ej tjanstgbrande ersattare

Ovriga narvarande Emma Brannstréom (sekreterare)
Anna Sundén (omradeschef)
Malin Esko (tidigare chef Tolkcentralen) §10
Maria Jonsson Akesdotter (tillférordnad chef Tolkcentralen) §10
Malin Blind (projektsamordnare Kunskapsnatverket for samisk halsa)
§10
Birgit Kaarina (klinikrddgivare SANKS) §10
Svein Atle Somby (assisterande klinikchef SANKS) §10
Ida Guldbrandsen (utredare Myndigheten for delaktighet) §10

Justeringens plats och tid Digitalt, 2026-03-16

Sekreterare Emma Brannstrém
Ordférande Kenneth Andersson (S)
Justerande Elmer Eriksson (M)
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§8 Justering
Forslag till beslut

Elmer Eriksson (M) justerar protokollet tilsammans med ordférande.
Justeringen sker digitalt senast 16 mars.

Beslut

Elmer Eriksson (M) justerar protokollet tilsammans med ordférande.
Justeringen sker digitalt senast 16 mars.
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§9 Faststdllande av foredragningslista 2026, Beredning for
funktionshinder och samverkan
HSN 33-2026

Forslag till beslut
Foredragningslistan faststalls enligt forslag
Beslut

Foredragningslistan faststélls enligt forslag
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§10 Informationer 2026 - Beredning for funktionshinder och
samverkan, BFS
HSN 35-2026

Sammanfattning
Birgit Kaarina, lansman, Svein Atle Somby, assisterande klinikchef SANKS.

Malin Blind, projektkoordinator Kunskapsnatverket for samisk halsa, deltar under
denna punkt.

Birgit och Svein delar ett bildspel och vi ser aven en film.

Likvardigt bemotande med halsovarden, ar grundlaggande i arbetet pa kliniken. Man
sag att det behdvdes sarskilda insatser for att narma sig detta mal, och darfor
etablerades SANKS (SAMI KLINIHKKA). P& SANKS har man bland annat
familjeenhet, forskningsenhet, vuxenpsykiatri, tolktjanst, BUO, somatisk del
(specialistlegesentret), tvarfagli rutbehandling (dygnenheten) osv.

Finnmarkssykehuset har samarbetsavtal med Lapin i Finland och med fyra regioner i
Sverige (Harjedalen, Vasterbotten, Dalarna, Norrbotten).

Man ger ocksa vard till dvrig norsk befolkning, inte bara samer. Men man har ett
speciellt ansvar for den samiska gruppen och kliniken har specialkompetens i samiskt
sprak och kultur. Det ar ingen annan i Norden som levererar en sadan tjanst och detta
gor kliniken unik bade nationellt och internationellt. Man kan alltsa erbjuda vard pa
samiska till den samiska befolkningen samt kulturellt anpassad vard till samiska
patienter. Man vill att majoriteten av de anstallda ska ha forstaelse fér samisk kultur
och sprak. Det ar inte 100% av personalen som ar samisk eller som kan samiska,
men en stor majoritet.

Ang tolkar sa har man inte tolkar pa alla samiska sprak alla tider, men man jobbar foér
att fa till det sa att det ska bli likvardigt. | stort sett bara nordsamisk kompetens i terapi.

Det ar det nationella teamet som hanterar de svenskar som remitteras till

SANKS. Personal tar emot remisserna och gér bedémningen utifran individens behov
och vilken kapacitet SANKS har. Fran SANKS perspektiv anser man att informationen
om SANKS i Sverige bor 6ka. 10 remisser fran Vasterbotten 2025. Flest vuxna.

Hur ser aterkopplingen och kunskapsoverféringen till Sverige ut? Till den sjukvard
personen har pa hemmaplan? | avtalet star det att vi ska skriva uppféljningsplan och
detta gors. De flesta konsultationer gors digitalt. 6 fysiska méten av 120 st.

Hur jobbar man med vald i ndra relationer? Forskning visar att samer generellt utsatts
for mer vald, i synnerhet kvinnor, men aven suicidantalet sticker ut. Man jobbar
mycket med traumabehandling och vald i nara relationer.

Man rekryterar de som bor i trakten, for man ser att de oftast stannar.
Yrkeskompetensen ar lattare att 1ara ut an det samiska spraket.
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Vilken kompetens finns for neuropsykologiska resurser? Det finns en neuropsykolog
och man jobbar for att den somatiska delen ocksa ska vara en del av
kompetenscentret.

Anna Sundén, omradeschef LSO 2.

Anna visar bildspel och berattar om lanssamverkansgruppen hon varit pa dar fokus
var pa planen for halsa, vard och omsorg i Vasterbotten. Denna plan ar nu
overlamnad och ska forankras i kommunerna och regionen. Samradet och LSG ska
faststalla den i april. Syftet med planen ar att medborgarna ska fa bra, nara och
samordnade insatser, samt att primarvarden ska utgéra navet i det personcentrerade
forhallningssattet. Handlingsplan for detta framtagen till stor del och denna ska fyllas
med aktiviteter som ska goras i olika beredningar och arbetsgrupper. Ett exempel pa
aktivitet ar att arbeta for att snabbare fa de utskrivningsklara patienterna pa sjukhus
vidare till nasta plats. Ett annat exempel ar att nn utbildning om personcentrerat
arbetssatt ar pa gang.

Samtal fors om beredningens méjlighet till inspel i arbetet, utifran beredningens
perspektiv. Samtal om utmaningen i att lanets kommuner ser valdigt olika ut med olika
forutsattningar.

Tolkcentralen. Malin Esko, tidigare chef och Maria Jonsson Akesdotter,
tiliférordnad chef.

Malin och Maria berattar om nuldge, utmaningar och framgangsfaktorer inom
Tolkcentralen. Ca 16 tolkar i dagslaget. Man har fatt 6kat statsbidrag, vilket innebar
Okat samordningsansvar. 75 miljoner fick regionerna extra att fordela. Fortfarande lite
oklart vad det innebar, men ungefar att vara sambandscentral sa att de som har
behov av tolk inte ska behdva vanda sig till flera olika aktérer. MFD fick en uppgift av
regeringen att ta fram en ny férdelningsnyckel, detta ar inte klart annu men féljs noga.
Fordelningsnyckeln ska baseras pa tolktid, inte restid — vilket inte landar s& bra i
regioner med langa strackor mellan orterna. Malin har gjort ett éverslag och man ser
att vi i Vasterbotten har relativt manga tolkar i férhallande till befolkningsmangd. Man
hoppas att den nya férdelningsnyckeln inte genererar langre summa.

Tolkanvandarportal, en ny portal via 1177, dar vara tolkanvandare kan boka tolk
digitalt. Dar kan man ocksa se sina bestallningar och de bestallningar som sjukvarden
gjort. Detta okar tillgangligheten och sakerheten for individen.

Den stora utmaningen for Tolkcentralen ar att tolkutbildningarna ar belagna langt fran
Vasterbottens orter. Det betyder att det ar svart att rekrytera tolkar (de finns inte i lanet
helt enkelt). For varje rekrytering blir det farre och farre sékande.

Framgangsfaktorer: flexibel arbetsplats for tolkar infort. Man behéver bo maximalt en
halvtimme bort. Utdkat API (arbetsplatsinformationstillfallen) med info fran chef och
ledning, fran respektive arbetsgrupp.
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Uppdrag, vardagstolkning framst. Ovriga tolkuppdrag far tolkcentralen betalt fér. Finns
de som jobbar med akut tolk, och det ar oftast akutmottagningarna som har behov av

detta. D& ska man infinna sig sa snart som mojligt. Men det finns ocksa skarmar som

man kan anvanda om man inte kan befinna sig pa plats fysiskt. Teckensprakstolkning
gors bast pa plats, men kan ocksa ske pa distans. Skrivtolkning kan anvandas digitalt
och inom det digitala sker stora utvecklingsprocesser nu, aven pa nationell niva.

Stort moérkertal av de som ar i behov av skrivtolkar. Informationsgrupp pa
Tolkcentralen som jobbar med att fa ut information om att méjligheten finns foér de som
kan behdva det.

En fraga lyfts pa beredningen om tolkar anvands pa fullmaktige i regionen, vilket inte
g6r. Man undrar varfér man inte har det och énskar lyfta detta till presidiet i
fullmaktige.

Myndigheten for delaktighet, Ida Gulbrandsen, utredare.

Ida visar ett bildspel. MFD arbetar uppfdljande och framjande, sprider kunskap och
stdd. MFD har inget tillsynsansvar. Senaste aren har MFD fatt flera uppdrag fran
regeringen som ror vald.

Att ha en funktionsnedsattning innebéar en risk for 6kad utsatthet for vald. Det finns
dessutom risk att statistiken inte blir lika tillforlitlig (att morkertalet blir stort) eftersom
undersokningarna i sig inte alltid &r sa bra utformade for funktionsnedsatta. Men det
man ser i forskningen ar att det finns ett ménster dar denna grupp ar mer utsatt.
Kvinnor och flickor ar sarskilt utsatta. Bade hot om vald och valdsutsatthet fortsatter
Oka. Det ar en av anledningarna till att man fran regeringen okat fokus pa detta.

Vald ar mer an fysiska slag. Det ar att systematiskt nekas det stdd och hjalp som
individen behdver for att klara sin dagliga livsforing. Funktionshinderrelaterat vald ar
att samma valdshandlingar (som fér personer utan funktionsnedsattning) kan fa andra
konsekvenser. Eller vald som ar specifikt relaterat till funktionsnedsattningen, tex att
inte tillhandahalla de hjalpmedel eller aktiviteter som personen ar i behov av. Det finns
en sarskild sarbarhet i denna grupp eftersom de i hogre grad ar beroende av andras
hjalp och det finns en osynlighet, tex i bristen pa kunskap i allmanheten eller inom
varden/institutioner, eller férestallningar om att personer med funktionsnedsattning ar
asexuella och darfér kan de inte utsattas for sexuellt vald, eller bristans statistik. Detta
leder till 6kad sarbarhet. Syn- eller hdrselnedsattning kan gora det svart att ta sig ur en
farlig situation. Det finns flera arenor och former av nara relationer for personer med
funktionsnedsattning, vilket ocksa bidrar till 6kad risk och sarbarhet. Starka
beroenderelationer och sarbarheten ar starkt kopplad till samhallets stéd och skydd.
Samma arenor kan utgora skyddande faktorer! Det kan vara en fordel att ha manga
kontaktytor.
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Man kan dela upp arbete i olika omraden ocksa, tex Verksamhet, Relationer, Individer.
Exempel pa arbeten inom verksamheter:
Forankra arbetet mot vald i verksamhetens styrning
. Ta fram rutiner fér arbetet mot vald
. Mojliggéra medarbetarnas tillgang till kunskap och stéd inom omradet
. Verka for trygga och tillgangliga miljéer och insatser

. Utveckla samverkan med andra relevanta aktorer.

Exempel pa arbeten inom omradet Relationer:

. Erbjuda valdsférebyggande insatser till foraldrar och vardnadshavare

. Stalla fragor om vald till féraldrar och vardnadshavare

. Stotta personal i att

— anvanda rutiner som géaller pa arbetsplatsen

— anvanda kommunikationsstod och teckensprak i samtal om vald

— hantera etiska dilemman kopplat till sjalvbestdmmande.

Exempel pa arbeten inom omradet Individer:

. Stodja personen i att forsta vald, utnyttjande, kontroll och rattigheter.

. Informera om att vald &r olagligt och vart det gar att vanda sig for att fa stod

. Erbjuda stdd och traning i att identifiera eller avlagsna sig fran, riskfyllda
situationer, samt hitta strategier for att férsvara sig

. Stalla fragor om vald och ta hand om svaret.
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Ida berattar om exempel pa tips och insatser som regioner gjort for att utvecklas inom
detta omrade:

e | vissa regioner har man latit vidareutbilda personal inom omradet vald mot
barn och unga med funktionsnedsattning, for att kunna stédja medarbetare i
att fraga om vald.

e Kan vara klokt att tillsatta en arbetsgrupp som haller i planering, dialog med
medarbetare mm: En socionom, sjukskoterska, enhetschef och barnlakare.

e Ta fram lampligt screeningsmaterial fér ev. valdsutsatthet fér malgruppen
samt rutiner nar screening ska ske pa mottagningen.

e | vissa regioner har Barnahus en kontaktperson pa habiliteringen for
konsultering vid samrad, forhor eller krisstéd. Kontaktpersonen deltar aven pa
Barnahus arbetsgrupp samt kan sprida kunskap om Barnahus pa
habiliteringen och formedla kontakt vid behov av konsultation.

o Utatriktade arbetet anses ha stor betydelse for mojligheten att kunna upptacka
och ge stdd till ungdomar med funktionsnedsattning som utsatts for
hedersrelaterat vald och fortryck.

e Drop-in-mottagning pa skolor, bland annat anpassade skolor, en eller tva
dagar i manaden.

e Forelasningar om sexuell halsa for personal inom habiliteringen. Aven
hedersrelaterat vald och fortryck ar ett sakomrade dar ungdomsmottagningar
ibland utbildar andra professioner som moéter ungdomar.

e Flera ungdomsmottagningar utgar frin materialet SEXIT, som ar ett
fragebatteri och samtalsstéd med fokus pa sexuell hdlsa och erfarenhet av
vald. Dar finns fragor om erfarenhet av att ha blivit kontrollerad eller att
kontrollera andra.

| beredningen diskuterar man hur vi bast tar vi dessa fragor vidare? Valdsuppdraget
ska generera i forslag for hur regionen ska jobba vidare med detta. Forslag att pa
nasta sammantrade agna tid at reflektion. Detta &r ocksa nagot som kan tas upp i
nasta dialog med HSN AU 22 april.

Forslag till beslut
Information delgiven
Beslut

Information delgiven
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§ 11 Organisationsbidrag till foreningar 2026

HSN 1425-2025
Sammanfattning

Emma Brannstrom, sekreterare/utredare, informerar om arets férdelning av
féreningsbidrag. Samt info om den 6kande kontrollen som kommer inféras i

ansokningsférfarandet och i uppfoljningen framdver — vilket ar en féljd av dkat fokus

generellt i regionen och nationellt pa bekdmpning av valfardsbrottslighet.
Forslag till beslut

Information delgiven.

Beslut

Information delgiven.

Beslutsunderlag

e Fodrdelning féreningsbidrag 2026
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