


Aktuellt

Tillganglighet

Rapporter fran omraden

SKR-rapporten om hyrbemanning och kostnader
Fortsatt arbete HSLG

Chefsstruktur



Tillganglighet

PKS-arbete pagar — bra utfall pa BUP

Telefontillgangligheten varierar i lanet fran drygt 42% till drygt
95% pa Halsocentralerna

Fler dppna vardplatser

Utskrivningsklara patienter fortsatt utmaning



Rapporter fran omraden

- LSO 1

- Chefsrekryteringar
- CCC
- Nya labhuset

-  Umea

- Forbattringsarbete
- Primarvardsjouren

- Skelleftea
- ’Livskraftig anda”

- Befolkningsminskningen
- Ny vardbyggnad



Rapporter fran omraden

Sodra Lappland

- Verksamhetsgenomlyningar
- Doroteamodellen
- Ombyggnationer, nytt hus

LSO2
- Ny digital mottagning pa 1177 — Psykisk halsa
- Psykologpraktikmottagning och VFU
-  Beteendemedicinsk mottagning oppnar i Skelleftea

Gemensam utmaning ar vardplatser

Arbete med bemanningstal, vardtyngd pagar



Rapporter fran omraden

-  Tandvarden

- Betalkiosker

-  Flodesappen

- Automationsrobot

- Utbildningskoncept

- 14 nya medarbetare rekryterats under manaden
- Ny prio-ordning inford



Rapporter fran omraden

NSVS

- Verksamhetsgenomlyningar

- Doroteamodellen

- Ombyggnationer, nytt hus
Gemensam utmaning ar vardplatser

Arbete med bemanningstal, vardtyngd pagar

Lag sjukfranvaro!



Sveriges
Kommuner
och Regioner

Sammanfattning

Sammanstallningen av bemanningskostnader inom halso- och sjukvarden for 2025 visar att regionernas utgifter for hyrbemannin
fortsatter att minska, om an i en lagre takt an mellan 2023 och 2024. Totalt har kostnaderna minskat med 20 procent, motsvarand
1,2 miljarder kronor jamfort med 2024.

Andelen hyrbemanning i forhallande till egen anstalld personal har minskat fran 3,1 procent till 2,5 procent. Samtliga regioner
utom tva redovisar minskade hyrkostnader.

| tretton regioner utgor hyrbemanningen nu mindre an fyra procent av kostnaderna for den egna personalen. | fem regioner —
Stockholm, Skane, Ostergdtland, Uppsala och Vastra Gotaland — understiger hyrkostnaderna tva procent av de egna
personalkostnaderna.

Nagra nyckeltal for helaret 2025

» Somatik: Kostnaderna minskade totalt med 24 procent, med nedgang i 19 regioner. Utgifterna for inhyrda sjukskoterskor
minskade med 37 procent och fér inhyrda lakare med 10 procent.

* Psykiatri: Den totala kostnaden minskade med 23 procent och sjonk i 15 regioner. Kostnaderna for sjukskoterskor minskade me
28,5 procent och for ldkare med 21 procent.

* Primarvard: Kostnaderna minskade totalt med 11 procent, med nedgang i 14 regioner. Utgifterna for inhyrda sjukskéterskor
minskade med 35 procent och f6r lakare med 9 procent.

+ Totalt: Sammantaget minskade kostnaderna for inhyrda sjukskoterskor med 36 procent och for inhyrda lakare med 12 procent.



-0

z=.  Kostnader for hyrpersonal

Totalt i ldpande priser (miljoner kr.) och som andel av totala personalkostnaden
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Per region, for helaret 2025 jamfort med helaret 2024
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