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1 Akut tandvård 

Akut tandvård för barn, ungdomar och vuxna 

2 Medicinskt angelägen tandvård  

Remiss eller vårdbegäran från sjukvården. S4, S6, S7  

3 Barn- och ungdomstandvård  

a. Befolkningsansvar, prevention på gruppnivå. Hälsofrämjande insatser i samverkan med MVC, 
BVC, förskola, skola, t. ex ”hälsa tillsammans”  

b. Revisionstandvård till alla barn vid 3 års ålder samt bettåldrar 7, 9 och 13 år. 
Revisionstandvård till barn och ungdomar upp till 19 år som löper risk för att utveckla eller 
har etablerad sjukdom i munnen. 

4 Tandvård för äldre, sjuka och funktionshindrade 

Revisionstandvård för N-S-F- patienter. Uppsökande verksamhet med munhälsobedömningar och 
utbildning till omsorgspersonal. Hälsofrämjande insatser för äldre och funktionsförhindrade i samverkan 
med primärvård och kommuner.  

5 Barn- och ungdomstandvård  

Revisionstandvård till barn och ungdomar upp till 19 år som har låg risk för att utveckla sjukdom i 
munnen.

6 Utbildningsuppdrag

Handledning på de odontologiska utbildningarna
7 Vuxentandvård för oberoende vuxna patienter  

Behovsprövad tandvård efter individuell bedömning. Gäller revisionspatienter, stödbehandlingspatienter 
samt nya vårdsökande. 

Politiskt beslutad prioritetsordning
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HÄLSOPROMOTÖRER
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Folktandvårdens kompetensutvecklingsstrategi – 
”VÄX MED OSS”



IIntroduktion / Onboarding

Kontinuerlig kompetensutveckling

Kompetensstegar

Former för utbildning/infrastruktur
Analys - 
nuläge

Analys 
– 

önskat 
läge

Gap - 
analys

Inkludering & Delaktighet

Kompetensutvecklingsstrategi

2023 2028

Karriärvägar
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Närmare tillgång till 
speciliserad tandvård

Effektivt omhändertagande
Kompetenscentrumen möjliggör ett snabbare och effektivare 
omhändertagande för patienter som behöver specialiserad tandvård.

Minskad restid och resekostnader
Genom att erbjuda vård nära patienterna minskar behovet av långa resor och 
relaterade kostnader.

Mer jämlik vård
Invånare får enklare tillgång till specialiserad tandvård, vilket minskar risken att 
patienter med komplexa behov avstår från behandling. På detta sätt främjar vi 
god hälsa hos alla västerbottningar.



Utveckla nätverk med 
närliggande ATV kliniker
Vikten av samarbete
Samarbete mellan kliniker kan leda till ökad 
effektivitet och förbättrad patientvård genom 
gemensamma insatser och resurser.

Utveckla relationer
Starka relationer mellan kliniker kan underlätta 
informationsutbyte och skapa en plattform för 
gemensamma initiativ.

Dela bästa praxis
Genom att dela bästa praxis kan klinikerna förbättra 
sina tjänster och uppnå bättre resultat för både 
personal och patienter.



Öka attraktiviteten för personal 
genom
Handledning
Vi erbjuder bra handledning för att stödja våra 
anställdas professionella utveckling och öka deras 
kompetens.

Utbildning och utveckling
Vårt fokus på utbildning och utveckling säkerställer att 
personalen har den kompetens som krävs för att lyckas 
i sina roller.

Tydliga karriärvägar
Vi skapar tydliga karriärvägar som gör det möjligt för 
våra anställda att växa och avancera i sina karriärer. 
Det gäller samtliga av våra yrkeskategorier.
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                Ftv Omställningsplan 
2023-2028

 Påbörjat en genomgripande modernisering av vårt betalflöde genom självbetjäningsteknik, där vi är först i 
Folktandvårdssverige med att ha contactless betalstationer och plattor som stödjer de vanligaste betalsätten.

 
 Påbörjat införandet av ett fjärrdiagnosticeringssystem för röntgenutrustning som möjliggör kontroller av utrustning på distans. 

Med långa avstånd säkerställer vi på det här sättet att efterleva SSM krav.
 
 Vi har breddinfört personallogistik systemet Tessa som ger oss förstärkta möjligheter att få överblick på resursnyttjande av 

lokaler och personal, där medarbetarna är positiv till en mobilapp med möjligheter att göra schemaändringar och 
ledighetsansökningar.

 
 Ett stort arbete har gjorts med att flytta merparten av vår produktionsdata till Power BI/en modernare dataplattform, vilket ger 

ökad förmåga att styra på data och följa effekten av genomförda förändringar vi gör för att klara uppdraget. 
 
 Vi har infört Cosmic för berörda enheter och i samband med det gjort optimeringar i flöden där vi har mycket samröre med 

hälso-och sjukvård, ett kvalitetshöjande arbete för patienten.
 
 Byggt om och moderniserat "behandlingsöversikten", ett system vi för att följa våra studenter och deras behandlingar under 

utbildningen. Västerbotten är det enda lärosätet i Sverige med ett bra systemstöd för detta ändamål, vilket vi är stolta över.
 
 Vi har fortsatt expandera i vårt Flödesprojekt, med en egenutvecklad app som stödjer teamtandvård genom att ta in en ny 

klinik i projektet, Folktandvården Teg.
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Saknar ordinarie 
tandläkare  

Delvis bemannad 
Behov av stöd  

Bemannad 

AKC
Dragonen
Ersboda
Idun
Holmsund
Teg 
Sävar
Umedalen  

S
S

S
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Översyn  av allmäntandvårdskliniker- vad händer där?

Uppdrag från 2026
Utvärdera mobilarbetssätt på 5 kliniker
Lokaler kvar



VI GÖR DET VI KAN FÖR JÄMLIK TANDVÅRD 
PÅ LIKA VILLKOR FÖR HELA BEFOLKNINGEN

Regionala insatser gör skillnad!
 

Men räcker det?
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BEHOVSBASERAD TANDVÅRD

BEHOVSBASERADE SUBVENTIONER

REGLERAT OCH DELAT 
ANSVAR

NATIONELLT 
KOMPETENSFÖRSÖRJNINGANSVAR





FRÅGOR



Medarbetares villkor i fokus: 
Folktandvården behåller och attraherar fler 
medarbetare. Delaktighet och kliniknära 
självbestämmande upplevs som en del i 
Folktandvårdens styrning och ledning. 

Folktandvårdens uppdrag i fokus: 
Folktandvårdens uppdrag och förutsättningar 

är mer ändamålsenligt utifrån tillgängliga 
resurser

Patienten i fokus: 
Patienter har ökad kunskap om egenvård, ges 
förutsättningar för att ta ökat ansvar för sin 
egen munhälsa och erbjuds tandvård efter 

behov

Kompetensutveckling i fokus: 
Stärkt kunskap, kompetens och 

kompetensutvecklingsmöjligheter,  och bättre 
nyttjande av personella resurser

HälsoodontologiTandvård efter 
behov

Fokus på resurser

Folktandvården klarar tandvårdsuppdraget med våra resurser (= bättre balans mellan uppdrag och resurs)

Förbättrad arbetsmiljö för 
medarbetare Mer attraktiv arbetsgivare

Mer jämlik, tillgänglig och 
högkvalitativ tandvård för 

patienter

Bättre munhälsa bland 
befolkningen

Förbättrade ekonomiska 
förutsättningar för FTV

Folktandvårdens Forsknings- och 
utbildningsuppdrag | Samarbete Umu

Påverkansarbete nationellt och regionalt
Folktandvårdens tandvårdsuppdrag och 

förutsättningar

Folktandvårdens 
Kompetenscentrum 

Skellefteå och Lycksele

Kliniknära lärande (spridning av goda exempel)

Kompetensutvecklings-
strategi (långsiktig)

Samtliga yrkesgrupper

Lönerevisionsstrategi | Samtliga yrkesgrupper

Anställningsvillkor och förmåner: 
Folktandvården utvecklar sitt 

medarbetarerbjudande, kliniknära 
självbestämmande, roller, ansvar och mandat

Fokus på uppdrag

Folktandvårdensomställning 2023-2028

Digitala perspektiv och processer

Kompetensförsörjning i fokus: 
Folktandvården förbättrar förmågan att 

attrahera, utveckla och behålla rätt kompetens 
på kort och lång sikt. 

Kompetensförsörjning

Folktandvårdens omställningsplan


