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VASTERBOTTEN 2030
Halso- och sjukvard Bdsta

mojliga
forutsattningar
att leva ett liv

i god hdlsa
Vi skapar god

hilsa, vard och omsorg

tillsammans pa ritt sitt, pa ritt plats

Jag tar ansvar for
min hadlsa och far det
stod jag behover

och i ratt tid

Kunskap och kompetens Ledarskap och medarbetarskap Arbetssitt och floden
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Tillganglighet Allmantandvarden
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Antal per férseningsintervall Andel % utan forsening av Ar & Manad
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Andel % utan forsening
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Forbattrad arbetsmiljo for
medarbetare

Mer attraktiv arbetsgivare

Mer jamlik, tillganglig och
hogkvalitativ tandvard for
patienter

Battre munhalsa bland
befolkningen

Forbattrade ekonomiska
forutsattningar

Folktandvarden klarar tandvardsuppdraget med vara resurser (= battre balans mellan uppdrag och resurs)

Folktandvardensomstallning 2023-2028

Vara medarbetare Kompetensutveckling

Vara patienter

Prioriteringsordning: Hélsoodontologi och
Tandvard efter forebyggande
behov insatser

Folktandvardens uppdrag

Systemforutsattning
ar
regionalt/nationellt

Forsknings- och
utbildningsuppdraget

J\

. Lonerevision
Vart medarbetar-

erbjudande )
yrkesgrupper -strategi

Klinisknara sjalvbestammande

Samtliga Kompetensutvecklings Kompetenscentrum

Skelleftea och Lycksele

Klinikndra ldrande (spridning av goda exempel)

Kompetensforsorjning

Attrahera och rekrytera nya medarbetare Systemforutsattningar regionalt/nationellt

Y
Fokus pa uppdrag

|

Fokus pa resurser

Digitala perspektiv och processer

W& W vasterbotter,



Mer jamlik, tillganglig och
Mer attraktiv arbetsgivare hogkvalitativ tandvard for
patienter

Forbattrad arbetsmiljo for
medarbetare

Battre munhalsa bland Forbattrade ekonomiska
befolkningen forutsattningar

Folktandvarden klarar tandvardsuppdraget med vara resurser (= battre balans mellan uppdrag och resurs)

Folktandvardensomstallning 2023-2028

dra patienter Vara medarbetare Kompetensutveckling

Lonerevision

Prioriteringsordning Héalsoodontologi och Vart medarbetar- i .
Tandvard efter férebyggande erbjudande Samtliga Kompetensutvgcklmgs Kompe'ienscentrum
behov insatser yrkesgrupper -strategi Skellefted och Lycksele

Klinisknara sjalvbestammande L L
Kliniknara larande (spridning av goda exempel)

Folktandvardens uppdrag
Systemforutsattning

ar
regionalt/nationellt

Forsknings- och Kompetensforsorjning

utbildningsuppdraget
Attrahera och rekrytera nya medarbetare Systemforutsattningar regionalt/nationellt

\ J\

f |

Fokus pa uppdrag Fokus pa resurser

Digitala perspektiv och processer
F& @ vasterbotter.
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Akut tandvard

Akut tandvard for barn, ungdomar och vuxna

Medicinskt angeldgen tandvard

Remiss eller vardbegéaran fran sjukvarden. S4, S6, S7
Barn- och ungdomstandvard ‘\%
a. Befolkningsansvar, prevention pa gruppniva. Halsofs# 0(6 ~ed MVC,
BVC, forskola, skola, t. ex “hélsa tillsammars” e
b. Revisionstandvard till alla barn vid. 2« \‘, ~en 13 ar.

har etablerad sjuk+'

Revisionstandvard till barr 6 p( o( . loper risk for att utveckla eller

Tandvard for aldre. i

Revision b uppsokande verksamhet med munhalsobedémningar och
‘ ... dalsoframjande insatser for dldre och funktionsforhindrade i samverkan
\ ‘\ .oimmuner

?0

nevisionstandvard till barn och ungdomar upp till 19 ar som har lag risk for att utveckla sjukdom i
munnen.
Utbildningsuppdrag

.suomstandvard

Handledning pa de odontologiska utbildningarna

Vuxentandvard for oberoende vuxna patienter
n

Behovsprévad tandvard efter individuell beddmning. Géller revisionspatienter, stédbehandlingspatienter rbotten
samt nya vardsokande.



Mer jamlik, tillganglig och
Mer attraktiv arbetsgivare hogkvalitativ tandvard for
patienter

Forbattrad arbetsmiljo for
medarbetare

Battre munhalsa bland Forbattrade ekonomiska
befolkningen forutsattningar

Folktandvarden klarar tandvardsuppdraget med vara resurser (= battre balans mellan uppdrag och resurs)

Folktandvardensomstallning 2023-2028

Vara patien Vara medarbetare Kompetensutveckling

Halsoodontologi och Lénerevision

forebyggande
Insatser

Prioriteringsordning:
Tandvard efter
behov

Vart medarbetar-

. Samtliga i
erbjudande g Kompetensutvecklings Kompetenscentrum

yrkesgrupper -strategi Skelleftea och Lycksele

Klinisknara sjalvbestammande L L
Kliniknara larande (spridning av goda exempel)

Folktandvardens uppdrag
Systemforutsattning

ar
regionalt/nationellt

Forsknings- och Kompetensforsorjning

utbildningsuppdraget
Attrahera och rekrytera nya medarbetare Systemforutsattningar regionalt/nationellt

J\

f |

Fokus pa uppdrag Fokus pa resurser

Digitala perspektiv och processer
F& @ vasterbotter.



12méan 3 ar 6 ar 10 ar 19 ar

s '

Tandhélsa och regional tandvard till gruppen 0-19 ar?

|. Tandhélsaialdrarna 3-, 6-, 12-, och 19 ar.
Il. Generella forebyggande insatseri FTV RV.

m \rfeiﬂ:?botten



12méan  34r 6 ar 10 ar
Halsosamtal 2 ar.

Iy

Infe-achy  FTViOppna
kur Info} forskolan med
til | kung familjecentralen.
till B Nytt projekt
foraldrar.

Tandscreening 12-18 man

‘ Tandhajpen,
i samverkan med BHV. tavling for &k 4.

Utveckling mot SIP.
P&géende forbattringsprojekt

V region
vasterbotten
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Frtdsgérdar//ggg som omfattar ala

Tre nivaer av férebyggande arbete

Riktade
insatser
individniva i
komplexa situationer

Riktade insatser
(individ/grupp)

Féreningsliv 4 o Arbetsliv
Universella insatser A, ﬁ
d Maodrahalsovard

Halsocentral

Figure 28.5 The downstream apf Forskola/skola Ungdomsmottagning Hogskola/universitet
4are pu"ed OUt thhe rlverand B . . CHUILEd Ndve LUy DeCH mdue uie eadiern Liuiees, e lon
is paid to the upstream reasons why people have fallen into the river.

»rmwm vasterbotten



Mer jamlik, tillganglig och
Mer attraktiv arbetsgivare hogkvalitativ tandvard for
patienter

Forbattrad arbetsmiljo for
medarbetare

Battre munhalsa bland Forbattrade ekonomiska
befolkningen forutsattningar

Folktandvarden klarar tandvardsuppdraget med vara resurser (= battre balans mellan uppdrag och resurs)

Folktandvardensomstallning 2023-2028

Vara patienter Vara medarbetare aippetersutveckling
Prioriteringsordning: Halsoodontologi och Vart medarbetar- Lé‘)nerev.ision )
Tandvard efter forebyggande erbjudande Samtliga Kompetensutvecklings Kompetenscentrum
behov e yrkesgrupper -strateg Skellefted och Lycksele

Klinisknara sjalvbestammande . T
Kliniknara larande (spridhing av goda exempel)

Folktandvardens uppdrag
Systemforutsattning

ar
regionalt/nationellt

Forsknings- och Kompetensforsorjning

utbildningsuppdraget
Attrahera och rekrytera nya medarbetare Systemférutsattningar regionalt/nationellt

|

Fokus pa uppdrag Fokus pa resurser

Digitala perspektiv och processer
F& @ vasterbotter.



Folktandvardens kompetensutvecklingsstrategi —
”VAX MED 0SS”
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Kompetensutvecklingsstrategi

4
Introduktion / Onboarding \
4
Kontinuerlig kompetensutveckling
" L 4
Former for utbildning/infrastruktur
4
/

Inkludering & Delaktighet

2028

m region
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Mer jamlik, tillganglig och
Mer attraktiv arbetsgivare hogkvalitativ tandvard for
patienter

Forbattrad arbetsmiljo for
medarbetare

Battre munhalsa bland Forbattrade ekonomiska
befolkningen forutsattningar

Folktandvarden klarar tandvardsuppdraget med vara resurser (= battre balans mellan uppdrag och resurs)

Folktandvardensomstallning 2023-2028

Vara patienter Vara medarbetare Kompetenrstt: e
Prioriteringsordning: Héalsoodontologi och VArt medarbetar- Lénerev.ision
Tandvard efter forebyggande erbjudande Samtliga Kompetensutvecklings Kompetensaentrum
behov insatser yrkesgrupper -strategi Skellefed och Lksele

Klinisknara sjalvbestammande o
Kliniknara larande (spriarifrig-avgooa

Folktandvardens uppdrag

Systemforutsattning Forsknings- och Kompetensforsérjning
ar

regionalt/nationellt

utbildningsuppdraget

Attrahera och rekrytera nya medarbetare Systemférutsattningar regionalt/nationellt

|

Fokus pa uppdrag Fokus pa resurser

Digitala perspektiv och processer
F& @ vasterbotter.



Folktandvardens organisation

Omradeschef
Tandvard

¥T ve

Las
Folktandvarden Folktandvaraiies

Folktandvarden

Basenhet Nord Basenhet Mis

Basenhet Syd
AKC
Ersboda
Robertsfor
Holmsund Stenbergska
Hérnefors Storumar:
Idun Savar
Nordmaling Tarnaby
Teg Vindeln
Umedalen Folktandvarci
Vilhelmina Tandtekniskal &
Vannds
Asele

Bjurholm
Dorotea
Dragonen

Anderstorp
Boliden
Burea
Burtrask
Byske
City
fted las)
age
Mala
Norsjo
Sorsele
Ursviken
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V

Narmare tillgang till
speciliserad tandvard

Effektivt omhandertagande

Kompetenscentrumen majliggor ett snabbare och effektivare
omhédndertagande for patienter som behover specialiserad tandvard.

Minskad restid och resekostnader

Genom att erbjuda vard nara patienterna minskar behovet av langa resor och
relaterade kostnader.

Mer jamlik vard

Invanare far enklare tillgang till specialiserad tandvard, vilket minskar risken att
patienter med komplexa behov avstar fran behandling. Pa detta satt framjar vi
god halsa hos alla vasterbottningar.

folktandvarden
visterbotten




Utveckla natverk med
narliggande ATV kliniker

Vikten av samarbete

Samarbete mellan kliniker kan leda till 6kad
effektivitet och forbattrad patientvard genom
gemensamma insatser och resurser.

Utveckla relationer

Starka relationer mellan kliniker kan underlatta
informationsutbyte och skapa en plattform for
gemensamma initiativ.

Dela basta praxis

Genom att dela basta praxis kan klinikerna forbattra
sina tjanster och uppna battre resultat for bade
personal och patienter.

v folktandvarden
visterbotten
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folktandvarden
vasterbotten

Oka attraktiviteten fér personal
genom

Handledning

Vi erbjuder bra handledning for att stodja vara
anstalldas professionella utveckling och dka deras
kompetens.

Utbildning och utveckling

Vart fokus pa utbildning och utveckling sakerstaller att
personalen har den kompetens som kravs for att lyckas
i sina roller.

Tydliga karriarvagar
Vi skapar tydliga karriarvagar som gor det mojligt for

vara anstallda att vaxa och avancermrgﬁgﬁrer.

Det galler samtliga av vara yrkeskat radsterbotten



Mer jamlik, tillganglig och
Mer attraktiv arbetsgivare hogkvalitativ tandvard for
patienter

Forbattrad arbetsmiljo for
medarbetare

Battre munhalsa bland Forbattrade ekonomiska
befolkningen forutsattningar

Folktandvarden klarar tandvardsuppdraget med vara resurser (= battre balans mellan uppdrag och resurs)

Folktandvardensomstallning 2023-2028

Vara patienter Vara medarbetare Kompetensutveckling
Prioriteringsordning:  Halsoodontologi och Vart medarbetar- LR
Tandvard efter forebyggande erbjudande Samtliga Kompetensutvecklings Kompetenscentrum
behov insatser yrkesgrupper -strategi Skelleftea och Lycksele

Klinisknara sjdlvbestimmande L o
Kliniknara larande (spridning av goda exempel)

Folktandvardens uppdrag
Systemforutsattning

ar
regionalt/nationellt

Forsknings- och Kompetensforsorjning

utbildningsuppdraget
Attrahera och rekrytera nya medarbetare Systemférutsattningar regionalt/nationellt

Fokus pa uppdrag

W& vasterbotter,
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2023-2028

Digitala perspektiv och processer

Paborjat en genomgripande modernisering av vart betalflode genom sjalvbetjaningsteknik, dar vi ar forst i
Folktandvardssverige med att ha contactless betalstationer och plattor som stédjer de vanligaste betalsatten.

Paborjat inforandet av ett fjarrdiagnosticeringssystem for réntgenutrustning som majliggor kontroller av utrustning pa distans.
Med langa avstand sakerstaller vi pa det har sattet att efterleva SSM krav.

Vi har breddinfért personallogistik systemet Tessa som ger oss férstarkta mojligheter att fa 6verblick pa resursnyttjande av
lokaler och personal, dar medarbetarna ar positiv till en mobilapp med mdjligheter att gbéra schemaandringar och

ledighetsansdkningar.

Ett stort arbete har gjorts med att flytta merparten av var produktionsdata till Power Bl/en modernare dataplattform, vilket ger
okad formaga att styra pa data och folja effekten av genomforda forandringar vi gor for att klara uppdraget.

Vi har infért Cosmic for berorda enheter och i samband med det gjort optimeringar i floden dar vi har mycket samrore med
halso-och sjukvard, ett kvalitetshojande arbete for patienten.

Byggt om och moderniserat "behandlingsoversikten", ett system vi for att f6lja vara studenter och deras behandlingar under
utbildningen. Vasterbotten ar det enda laroséatet i Sverige med ett bra systemstdd for detta andamal, vilket vi ar stolta over.

Vi har fortsatt expandera i vart Fl6desprojekt, med en egenutvecklad app som stodjer teamtandvard genom att ta in en ny

klinik i projektet, Folktandvarden Teg. region
'A vasterbotten



( Sm Uppdrag I 20 O Delvis bemannad

Oversyn av allmintandvardskliniker- vad hinder dar?

Utvardera mobilarbetssatt pa 5 kliniker
"] Lokaler kvar
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VASTERBOTTEN 2030
Halso- och sjukvard

VI GOR DET VI KAN FOR JAMLIK TANDVARD
PA LIKA VILLKOR FOR HELA BEFOLKNINGEN

Regionala insatser gor skillnad!

Men racker det?

Kunskap och kompetens Ledarskap och medarbetarskap Arbetssitt och floden




Mer jamlik, tillganglig och
Mer attraktiv arbetsgivare hogkvalitativ tandvard for
patienter

Forbattrad arbetsmiljo for
medarbetare

Battre munhalsa bland Forbattrade ekonomiska
befolkningen forutsattningar

Folktandvarden klarar tandvardsuppdraget med vara resurser (= battre balans mellan uppdrag och resurs)

Folktandvardensomstallning 2023-2028

Vara patienter Vara medarbetare Kompetensutveckling
Prioriteringsordning:  Halsoodontologi och Vart medarbetar- LR
Tandvard efter forebyggande erbjudande Samtliga Kompetensutvecklings Kompetenscentrum
behov insatser yrkesgrupper -strategi Skelleftea och Lycksele

Klinisknara sjdlvbestimmande L o
Kliniknara larande (spridning av goda exempel)

Folktandvardens uppdrag

Systemforutsattni O sae i
¥ ;: ng Forsknings- och Kompetensforsae
tbildningsuppdraget
regionalt/nationeit Attrahera och rekrytera nya medarbetare Systernforutsattningar regronalt/natonelit
{ J\
|
Fokus pa uppdrag Fokus pa resurser

Digitala perspektiv och processer
F& @ vasterbotter.



BEHOVSBASERADE SUBVENTIONER

o Py
Fran allméan subvention till K%

behovsbaserade subventioner e, .
och ersattningar = "TANDVARD o __

BEHOVSBASERAD TANDVARD

Fran tandvard efter efterfragan och
tillganglighet till tillganglig tandvard
efter behov

REGLERAT OCH DELAT och en jamlik tandvard pa lika villkor NATIONELLT
ANSVAR fér hela befolkningen KOMPETENSFORSORININGANSVAR

Fran snavt fokus pa utbildning

av legitimerad tandvardspersonal till ett

storre helhetsperspektiv och nationellt ansvar
for kompetensférsorjningen i tandvardssektorn,
i hela landet

Fran ett fragmenterat tandvardssystem
och skev ansvarsférdelning

till ett reglerat gemensamt ansvar
mellan offentliga och privata utférare
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VASTERBOTTEN 2030
Halso- och sjukvard

Folktandvardens koncept

Arbetssatt och floden

II

Kunskap och kompetens Ledarskap och medarbetarskap
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Folktandvardens omstallningsplan

Mer jamlik, tillganglig och
Mer attraktiv arbetsgivare hogkvalitativ tandvard for
patienter

Forbattrad arbetsmiljo for
medarbetare

Battre munhalsa bland Forbattrade ekonomiska
befolkningen forutsattningar for FTV

Folktandvarden klarar tandvardsuppdraget med vara resurser (= battre balans mellan uppdrag och resurs)

Patienten i fokus:

. . . 3 allni - Kompetensutveckling i fokus:
i e 6 e e G, e Folktandvardensomstallning 2023-2028 omp eckling
.. e .. .. L. Starkt kunskap, kompetens och
forutsattningar for att ta 6kat ansvar for sin . . kompetensutvecklinesmailigheter. och battre
egen munhilsa och erbjuds tandvard efter Meodarbetaref villkor i fokus: P ) S ’
behov Folktandvarden behaller och attraherar fler nyttjande av personella resurser
Tandvérd efter . ] medarbetare. Delaktighet och kliniknara Kompetensutvecklings- Folktandvérdens
behov Halsoodontologi sjdlvbestammande upplevs som en del i strategi (langsiktig) Kompetenscentrum
. Folktandvardens styrning och ledning. Samtliga yrkesgrupper Skelleftea och Lycksele
Folktandvardens uppdrag i fokus:
Folktandvardens uppdrag och férutsittningar _ . f6rma Kliniknara larande (spridning av goda exempel)
ar mer andamalsenligt utifran tillgangliga Anstallnmgs:/lllkor och orma'ner.
resurser Folktandvarden utvecklar sitt Kompetensforsorining i fokus:
. i . medarbetarerbjudande, kliniknara Folktandvarden forbattrar formagan att
Paverkansarbete nationellt och regionalt sjdlvbestdmmande, roller, ansvar och mandat attrahera, utveckla och behalla ratt kompetens

Folktandvardens tandvardsuppdrag och

forutsattningar
Folktandvardens Forsknings- och Lonerevisionsstrategi | Samtliga yrkesgrupper

utbildningsuppdrag | Samarbete Umu )

pa kort och lang sikt.
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