Halso- och sjukvardsdirektérens vidaredelegationsordning
Utgava nr: 5.0

m region Giltigt fr.0.m. 2026-03-10
. Giltigt t.o.m. 2028-03-10

visterbotten

Riktlinje

Faststallt av: Pia Nasvall
Uppréattat av: Monika Brandstrom
Granskare: Henrik Sandberg

Organisation galler inom: Region Vasterbotten

Haélso- och sjukvardsdirektorens vidaredelegationsordning

Forandringar fran foregaende utgava
Arendegrupp 6.12 har vidaredelegerats.

Omfattning

Galler dem som fatt vidaredelegation av héalso- och sjukvardsdirektoren.

Bakgrund

Behov av méjlighet att vidaredelegera.

Syfte

Att tydliggora vad som far vidaredelegeras och till vem.
Lagar och andra krav

Foljder av kommunalrattslig beslutanderatt

Beslut fattade med stdd av vidaredelegation ar fattade i halso- och sjukvardsdirektorens, och i
forlangningen, a halso- och sjukvardsnamndens vagnar och har saledes samma rattsverkan som om
namnden fattat beslutet. Saknas uttrycklig delegation ska som huvudregel namnden fatta beslut. Har
beslutsbefogenheter delegerats fran namnden till halso- och sjukvardsdirektér ska denne fatta beslut
om vidaredelegation saknas. | beslutsfattandet ska hansyn tas till befintliga riktlinjer, policys och

ovriga interna bestammelser. Beslutsfattare ska ocksa beakta javsreglerna, se nedan.

Ett beslut fattat med stéd av vidaredelegation far inte andras av halso- och sjukvardsdirektor eller
héalso- och sjukvardsnamnden i efterhand, de har ingen om-/6verprovningsmaéjlighet. Beslut far som
huvudregel endast andras av den som fattat beslutet eller av éverprovningsmyndighet om beslutet

Overklagas.

Om namnden anser att delegationen anvands felaktigt har den ratt att aterkalla delegationen i sin

helhet eller i ett sarskilt arende. Samma ratt har ocksa halso- och sjukvardsdirektéren vad galler
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vidaredelegationsarenden. Namnden har ocksa ratt att genom eget handlande ta dver ett arende fran
en delegat/vidaredelegat och fatta beslut. Det kan t.ex. handla om ett &rende som namnden anser

vara principiellt viktigt.

Jav

Vidaredelegat som anser sig javig ska anmala det till halso- och sjukvardsdirektéren och avsluta
handlaggningen av arendet. Halso- och sjukvardsdirektdren kan da t.ex. antingen dverlata uppdraget
till annan eller sjalv handlagga och besluta i arendet. Halso- och sjukvardsdirektdren har ocksa ratt att
besluta att delegaten far ”... vidta atgédrder som inte nagon annan kan utféra utan att handldggningen
férsenas avsevért.”, 6 kap. 30 § kommunallagen. Det betyder att jav inte ska hindra att atgard vidtas
om det med hansyn till omstandigheterna stalls krav pa snabbhet och effektivitet och det leder till
avsevard olagenhet om handlaggning och/eller beslutsfattande skjuts upp. Denna mojlighet ska

tillampas restriktivt.

Rutin for anmalan av beslut

Beslut fattade med stdd av vidaredelegation ska av vidaredelegaten sa snart méjligt anmalas.
Vidaredelegat ansvarar for att vidaredelegationsbeslut dokumenteras skriftligt, diarieférs och anmals
till halso- och sjukvardsdirektdren. Besluten fortecknas av halso- och sjukvardsdirektérens
sekreterare. Vidaredelegat ska vid anmalan av vidaredelegationsbeslutet ange:

e Arenderubrik och kort beskrivning av vad drendet handlar om

e Datum for beslut

¢ Enligt vilken delegationspunkt beslutet ar fattat

e Diarienummer, identifikationsnummer eller liknande for att sékerstélla beslutets sparbarhet

Aterrapportering till nAimnd

Aterrapportering till nAmnd sker genom att halso- och sjukvardsdirektérens sekreterare lépande
fortecknar anmalda delegations- och vidaredelegationsbeslut och delger namndens sekreterare de
sammanstallda férteckningarna enligt tidplan for nAmndens méte. Forteckningarna redovisar de beslut
som fattats sedan féregaende namndsméte och innehaller rubrik om vad beslutet avser,

beslutsdatum, diarienummer eller annat identifikationsnummer samt delegationspunkt.

Delegationsférbud

Det rader ett delegationsforbud vad galler namndernas delegation till verksamheten, enligt 6 kap. 38 §
kommunallagen. Det ar alltsa inte tillatet for halso- och sjukvardsdirektéren att fatta beslut med stod
av delegation fran namnden eller for tjansteman att fatta beslut med stod av vidaredelegation fran

halso- och sjukvardsdirektéren nar det galler
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e Arenden som avser verksamhetens mal, inriktning omfattning eller kvalitet.

. Framstallningar eller yttranden till fullmaktige och yttranden med anledning av att beslut av
namnden i dess helhet eller av fullmaktige har 6verklagats

e Arenden som rér myndighetsutévning mot enskilda om de &r av principiell beskaffenhet eller
annars av storre vikt

e Arenden som véckts genom medborgarférslag och som éverlatits till nAmnden och

e Vissa drenden som anges i sarskilda foreskrifter.

Ansvar och befogenheter

Beslut fattade med stdd av vidaredelegation ar fattade i hdlso- och sjukvardsdirektorens, och i

férlangningen, & halso- och sjukvardsnamndens vagnar och har saledes samma rattsverkan som om
namnden fattat beslutet. Saknas uttrycklig delegation ska som huvudregel namnden fatta beslut. Har
beslutsbefogenheter delegerats fran namnden till halso- och sjukvardsdirektér ska denne fatta beslut

om vidaredelegation saknas.

Beskrivning/Genomférande
Halso- och sjukvardsdirektérens vidaredelegationsordning beslutad av tillférordnad halso- och
sjukvardsdirektor Elisabeth Karlsson.
1. Allmant
Funktionshinder och samverkan
Dataskydd
Ekonomi
Upphandling
HR

S T

Ett utskrivet dokument ar endast en kopia. Giltig version finns i ledningssystemet.

Dokumentnr: 92476 Sidan 3 av
14



Halso- och sjukvardsdirektérens vidaredelegationsordning
Utgava nr: 5.0

region Giltigt fr.0.m. 2026-03-10
. Giltigt t.o.m. 2028-03-10
visterbotten

Ett utskrivet dokument ar endast en kopia. Giltig version finns i ledningssystemet.

Dokumentnr: 92476 Sidan 4 av
14



Halso- och sjukvardsdirektérens vidaredelegationsordning

m region
visterbotten

Utgava nr: 5.0

Giltigt fr.o.m. 2026-03-10
Giltigt t.o.m. 2028-03-10

1. Allmant
Arendegrupp Vidaredelegat Noteringar Rutin for anmalan
av beslut
1.1 Organisatoriska Omradeschef Samrad med hélso- och Se sid 2
foérandringar inom sjukvardsdirektor ska ske
omradeschefs innan beslut fattas
respektive
ansvarsomrade
1.2 Organisatoriska Verksamhetschef Samrad med sin Se sid 2
foérandringar inom en omradeschef ska ske innan
basenhet beslut fattas
1.3 Véagra utlamnade av Jurist Se sid 2
allmanna handlingar Regionarkivarie
och utldmnande av
allmanna handlingar
med forbehall
1.4 Gallringsbeslut rérande | Regionarkivarie Se sid 2
handlingar i arkiv
1.5 Utfardande av fullmakt Arendegruppen ej Arenden beslutas av HSD
att féra halso- och vidaredelegerad
sjukvardsnamndens
talan i arende som
ankommer pa namnden
1.6 Avvisning av for sent Regionjurist Se sid 2
inkommet Ooverklagande
1.7 Ingéa avtal med FoUl-direktor Avtalen ska inte utgéra Se sid 2
bindande verkan for Stabschef upphandling och far inte
héalso- och Omradeschef medfdra 6kade kostnader
sjukvardsnamnden Verksamhetschef jamfért med faststalld
budget annat an nedlagd
arbetstid
Beslutsbefogenheten
avgransas av det
ansvarsomrade som foljer
av chefsbefattningen
1.8 Beslut om Handlaggare/ Se sid 2
tandvardsstddskort Beddmningstandlakare
1.9 Besoksinskrankningar | Chefsoverlakare vid 2 och 3 §§ lag (1996:981) Se sid 2
for besok till Psykiatricentrum om besoksinskrankningar

tvangsvardsintagna

Vasterbotten samt BUP

vid viss tvangsvard

Svara pa remisser
frdn myndigheter

Arendegruppen ej
vidaredelegerad

Remisser av detaljerad eller
teknisk karaktar som saknar
politiska perspektiv

Yttranden diariefors
alltid. Diariet
publicerar uppgifter
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som ror HSN:s
omrade till HSD:s
sekreterare som

aterrapporterar
besluten
1.11 Besluta i fragor om Arendegruppen ej Arenden beslutas av HSD
inférande av nytt vidaredelegerad
lakemedel eller ny
medicinsk terapi
1.12 Besluti drenden om Verksamhetsutvecklare | Lag (1993:1652) och Se sid 2

fysioterapierséattning
och
lakarvardsersattning

inom HSF-staben med
ansvar for kvalitets-
fragor rérande privata
vardgivare exkl.
halsoval

forordning (1994:1120) om
ersattning for fysioterapi.
Lag (1993:1651) och
férordning (1994:1121) om

lakarvardsersattning.

2. Funktionshinder och samverkan

Arendegrupp Vidaredelegat Noteringar Rutin for anmalan
av beslut

2.1 Beslut om radgivning Verksamhetschef 9§ 1pLSS. Sesid 2

och annat personligt Avdelningschef Beslutsbefogenheterna

stéd LSS-handlaggare avgransas av den

Kurator stallningsfullmakt som foljer
av resp. chefstjanst och tjanst

2.2 Beslut om Verksamhetschef 1§ LSS. Se sid 2

personkretstillhoérighet

Avdelningschef
LSS-handlaggare
Kurator

Beslutsbefogenheten
avgransas av det
ansvarsomrade som foljer av
chefsbefattningen

3. Dataskydd

Arendegrupp

Vidaredelegat

Noteringar

Rutin for anmalan av
beslut

3.1 Utse dataskyddsombud
samt ersattare fill
dataskyddsombudet

Arendegruppen ej
vidaredelegerad

Arenden beslutas av HSD

3.2 Inga personuppgifts-
bitradesavtal

FoUl-direktor
Stabschef
Omradeschef
Verksamhetschef

Beslutsbefogenheten
avgransas av det
ansvarsomrade som foljer av
chefsbefattningen

Se sid 2
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3.3 Ratt att ta ut avgift for
information eller vagra
tillmotesga begaran
enligt art 12.5

Arendegruppen ej
vidaredelegerad

Art 12 p. 5 GDPR

Arenden beslutas av HSD

3.4 Ratt for den registrerade
till tillgang till
personuppgifter och
information

Regionjurist

Art 15 GDPR

Se sid 2

3.5 Ratt for den registrerade
till rattelse av felaktiga
personuppgifter

Regionjurist

Art 16 GDPR

Se sid 2

3.6 Ratt for den registrerade
till radering, (Ratten att
bli bortglomd)

Regionjurist

Art 17 GDPR

Se sid 2

3.7 Ratt for den registrerade
till begransning av
behandling av
personuppgifter

Regionjurist

Art. 18 GDPR

Se sid 2

3.8 Om
anmalningsskyldighet
avseende rattelse,
radering och
begransning

Regionjurist

Art. 19 GDPR

Se sid 2

3.9 Ratt for den registrerade
till dataportabilitet

Regionjurist

Art 20 GDPR

Se sid 2

3.10 Ratt fér den
registrerade att géra
invandningar mot
personuppgifts-
behandling

Regionjurist

Art 21 GDPR

Se sid 2

4. Ekonomi

Arendegrupp

Vidaredelegat

Noteringar

Rutin for anmalan
av beslut

4.1 Omfordela resurser
inom ndmndens
verksamhetsomraden
och inom faststalld
budgetram

Arendegruppen ej
vidaredelegerad

Arenden beslutas av HSD

4.2 Utse utanordnare och
attestanter

FoUl-direktor
Stabschef
Omradeschef

Beslutsbefogenheten
avgransas av det
ansvarsomrade som foljer av

Enhetschef i
Ekonomistaben
sammanstaller
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Verksamhetschef chefsbefattningen manadsrapport éver
Enhetschef beslut som fattats.
Rapporten skickas till
HSD:s chefsassistent
som diariefor samt
aterrapporterar
besluten.
4.3 Ersattning till patienter Verksamhetschef Se sid 2
for skadad eller forlorad
egendom
4.4 Avskrivningar av Ekonomidirektor Se sid 2
fordringar max 50 000 kr
4.5 Beslut att vagra Sektionschef Enligt lag (2016:35) om Enhetschef i
glasdgonbidrag Leverantors- bidrag for glasdgon till vissa Ekonomistaben

fakturering

barn och unga
(fran 8 t.o.m. 19 ar)

sammanstaller
manadsrapport éver
beslut som fattats.
Rapporten skickas till
HSD:s chefsassistent
som diariefor samt
aterrapporterar
besluten.

4.6 Anslag till projekt
rorande medicinsk
forskning till ett
maxvarde om 1 mkr

FoUl-direktor

Se sid 2

5. Upphandling

Arendegrupp

Vidaredelegat

Noteringar

Rutin for anmalan
av beslut

5.1 Beslut att inleda och
samtliga beslut som
kravs for att genomfdra
en upphandling for sina
behov inom resp.
omrade till ett
maxbelopp om 1 mkr

Beslut att inleda och
samtliga beslut som
kravs for att genomfdra
en upphandling fér
halso- och sjukvards-
namndens egna behov
till ett maxbelopp om 10
mKkr

FoUl-direktor
Omradeschef

Verksamhetschef for
basenhet Inkdp
Vasterbotten

Upphandling av varor som
utgor investeringsobjekt
forutsatter att beslut om
investering fattats av halso-
och sjukvardsdirektor i
enlighet med vidare-
delegation fran regiondirektor

Alla dokument som
rér upphandling
diariefors. Diariet
publicerar uppgifter
som ror HSN:s
omrade till HSD:s
sekreterare som
aterrapporterar
besluten.
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5.2 Beslut att inga avtal i de | Arendegruppen e; Arenden beslutas av HSD Som ovan
upphandlingar dar vidaredelegerad
namnden har fattat
tilldelningsbeslut
5.3 Upphandling av tjgnster | Arendegruppen ej Arenden beslutas av HSD Som ovan
fran externa vardgivare | vidaredelegerad
5.4 Beslut att avbryta FoUl-direktor Beslutsbefogenheten Som ovan
pagéende upphandling Omradeschef avgransas av det
till ett maxbelopp om ansvarsomrade som foljer av
1 mkr chefsbefattningen
Beslut att avbryta Verksamhetschef for
pagaende upphandling basenhet Inkop
till ett maxbelopp om
10 mkr
5.5 Overlamna uppdrag till Verksamhetschef for Som ovan
annan upphandlande basenhet Inkdp
myndighet att
genomfdra upphandling
fér regionens rakning
5.6 Fornyad FoUl-direktor Beslutsbefogenheten Som ovan
konkurrensutsattning i Omradeschef avgransas av det
enlighet med ingangna Verksamhetschef ansvarsomrade som foljer av
avtal chefsbefattningen
5.7 Yttrande till Verksamhetschef for Som ovan

férvaltningsdomstol i
arende om dverprdvning
av upphandling

basenhet Inkdp

6. HR
Arendegrupp Vidaredelegat Noteringar Rutin féor anmalan
av beslut
6.1 Inrattande och FoUl-direktor Samrad med halso- och Efter avslutat samrad
indragning av tjanster Stabschef sjukvardsdirektor ska ske och fattat beslut om
Omradeschef innan beslut fattas inrattande eller

Beslutsbefogenheten
avgransas till den del av
verksamheten som
respektive chef ar satt att
leda.

Beslutsbefogenheten
begransas aven av krav
enligt LAS §7 2a stycket om

indragning av tjanst
sa ska vidaredelegat
(beslutsfattaren)
skicka meddelande
till HSD:s sekreterare
som aterrapporterar
beslutet
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omplacering

6.2 Anstélining av personal
och sattande av I6n i
samband med
anstallning

FoUl-direktor
Stabschef
Omradeschef
Verksamhetschef
Medicinsk chef
Avdelningschef

Bitr. avdelningschef
Enhetschefer Halso-
och sjukvards-
forvaltningens stab

Samrad med HR-partner ska
ske innan beslut fattas.
Avsteg frdn rekommendation
ska behandlas med OC och
/eller HSD.

Beslutsbefogenheten
avgransas till den del av
verksamheten som
respektive chef ar satt att
leda.

Galler saval tillsvidare som
tidsbegransade anstallningar

En sammanstallning
dver antal

nyanstallda inom
férvaltningen kommer
aterrapporteras till
namnd av HSD:s
sekreterare

6.3 Beslut om forandrad 16n

FoUl-direktor
Stabschef
Omradeschef

Samrad ska ske med HSD
innan beslut som fattas.

Galler forandrad 16n utanfor
I6nedversynen

Beslutsbefogenheten
avgransas till den del av
verksamheten som
respektive chef ar satt att
leda.

Efter avslutat samrad
och beslut fattas om
férandrad 16n sa ska
vidaredelegat
(beslutsfattaren)
skicka meddelande
till HSD:s sekreterare
som aterrapporterar
beslutet

6.4 Utge lonetillagg

FoUl-direktor
Stabschef
Omradeschef
Verksamhetschef
Enhetschefer Halso-
och sjukvards-
forvaltningens stab

Beslut om vad som ska
generera ersattning via
I6netillagg kan endast fattas
av med halso- och
sjukvardsdirektor

Att verkstalla beslut, dvs
besluta att utge l6netillagg
enligt HSD:s beslut till
medarbetare, kan géras av
omradeschef

Beslut att forlanga
tidsbegransat I16netillagg for
medarbetare som utgetts
sedan tidigare kan fattas av
motsvarande verksamhets-
/stabschef

Forandringar i listan
Over godkanda
I6netillagg
aterrapporteras

En rapport dver
nyttjade I6netillagg
aterrapporteras tva
ganger per ar

HR-strateg inom
HSF ansvarar for
aterrapporteringen

6.5 Uppsagning pa grund
av personliga skal

FoUl-direktor
Stabschef
Omradeschef
Verksamhetschef
Enhetschefer Halso-
och sjukvards-
férvaltningens stab

Samrad ska ske med
forhandlingschef eller HR-
konsult inom enheten
forhandling och villkor innan
beslut fattas.

Beslutsbefogenheten
avgransas till den del av
verksamheten som

Efter avslutat samrad
och beslut fattats om
uppsagning av
personliga skal sa
ska vidaredelegat
(beslutsfattaren)
skicka meddelande
till HSD:s sekreterare
som aterrapporterar
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respektive chef ar satt att
leda.

beslutet

6.6 Uppsagning pa grund
av arbetsbrist

HR-direktor

Samrad ska ske med
forhandlingschef

Efter avslutat samrad
och fattat beslut om
uppsagning pa grund
av arbetsbrist sa ska
vidaredelegat
(beslutsfattaren)
skicka meddelande
till HSD:s sekreterare
som aterrapporterar
beslutet

6.7 Avsked

FoUl-direktor
Stabschef
Omradeschef
Verksamhetschef
Enhetschefer Halso-
och sjukvards-
forvaltningens stab

Samrad ska ske med
forhandlingschef eller HR-
konsult inom enheten
forhandling och villkor innan
beslut fattas.

Beslutsbefogenheten
avgransas till den del av
verksamheten som
respektive chef ar satt att
leda.

Efter avslutat samrad
och fattat beslut om
avsked sa ska
vidaredelegat
(beslutsfattaren)
skicka meddelande
till HSD:s sekreterare
som aterrapporterar
beslutet

6.8 Disciplinara atgarder
och avstangning

FoUl-direktor
Stabschef
Omradeschef
Verksamhetschef
Enhetschefer Halso-
och sjukvards-
forvaltningens stab

Samréd ska ske med
forhandlingschef eller HR-
konsult inom enheten
forhandling och villkor innan
beslut fattas.

Beslutsbefogenheten
avgransas till den del av
verksamheten som
respektive chef ar satt att
leda.

Efter avslutat samrad
och fattat beslut om
disciplinara atgarder
eller avstangning sa
ska vidaredelegat
(beslutsfattaren)
skicka meddelande
till HSD:s sekreterare
som aterrapporterar
beslutet

6.9 Beslut om att férbjuda
bisyssla

FoUl-direktor
Stabschef
Omradeschef
Verksamhetschef
Enhetschefer Halso-
och sjukvards-
forvaltningens stab

Beslutsbefogenheten
avgransas till den del av
verksamheten som
respektive chef ar satt att
leda.

Beslut om att
forbjuda bisyssla ska
alltid diarieforas.

| samband med
diarieféring skickar
diariet publicering till
HSD:s sekreterare
som aterrapporterar
beslutet

6.10 Beslut om
distansarbete

FoUl-direktor
Stabschef
Omradeschef
Verksamhetschef
Enhetschefer Halso-
och sjukvards-
forvaltningens stab

Beslutsbefogenheten
avgransas till den del av
verksamheten som
respektive chef ar satt att
leda.

Enligt regionens
faststallda rutin
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6.11 Beslut om FoUl-direktor Samréd ska ske med HR- Efter avslutat samrad
stadigvarande Stabschef partner innan beslut fattas. och fattat beslut om
forflyttning enligt 6 § Omradeschef stadigvarande
allmanna Verksamhetschef Beslutsbefogenheten forflyttning sa ska
bestammelser Enhetschefer Halso- avgransas till den del av vidaredelegat

och sjukvards- verksamheten som (beslutsfattaren)
férvaltningens stab respektive chef ar satt att skicka meddelande
leda. till HSD:s sekreterare
som aterrapporterar
beslutet

6.12 Beslut om nyttjande Omradeschef Beslutsbefogenheten En sammanstallning
av avgransas till den del av Over antal beviljade
bemanningsféretag verksamheten som timmar for respektive
inom och utanfér respektive omradeschef ar omrade och
gallande avtal satt att leda. avropsperiod

aterrapporteras till
namnd av HSD:s
sekreterare

6.13 Beslut om FoUl-direktor Samrad ska ske med Efter avslutat samrad
avgangsférman vid Stabschef forhandlingschef eller HR- och fattat beslut om
Overenskommelse Omradeschef konsult inom enheten avgangsférman sa
om upphérande av Verksamhetschef forhandling och villkor innan ska vidaredelegat
anstallning Enhetschefer Halso- beslut fattas. (beslutsfattaren)

och sjukvards- skicka meddelande
férvaltningens stab Beslutsbefogenheten till HSD:s sekreterare
avgransas till den del av som aterrapporterar
verksamheten som beslutet
respektive chef ar satt att
leda.

6.14 Beslut om FoUl-direktor Samrad ska ske med Efter avslutat samrad
avtalspension vid Stabschef pensionsadministratér inom och fattat beslut om
arbetsbrist Omradeschef enheten férhandling och avtalspension vid

villkor innan beslut fattas. arbetsbrist sa ska

vidaredelegat
Beslutsbefogenheten (beslutsfattaren)
avgransas till den del av skicka meddelande
verksamheten som till HSD:s sekreterare
respektive chef ar satt att som aterrapporterar
leda. beslutet

6.15 Fdrhandla och Arendegruppen ej Arenden beslutas av HSD
besluta enligt vidaredelegerad
gallande
arbetsrattslig
lagstiftning om
foérhandlingsratt inom
namndens uppdrag

6.16 Beslutiarenden om Avdelningschef 50 tkr Beslutsbefogenheten Samrad ska ske med

justering av l6neskuld

Verksamhetschef 200 tkr
Omradeschef 500 tkr
Halso- och sjukvards-
direktor 1 mkr

begransas enligt angivna
beloppsgranser

I6nepartner inom
enheten
Verksamhetsstod 16n
innan beslut fattas.

Efter avslutat samrad
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och fattat beslut om
justering av
I6neskuld sa ska
vidaredelegat
(beslutsfattaren)
skicka meddelande
till HSD:s sekreterare
som aterrapporterar
beslutet

6.17 Beslut om FoUl-direktor Samréd ska ske med HR- Efter avslutat samrad
omreglering av Stabschef partner innan beslut fattas. och fattat beslut om
anstallning vid partiell | Omradeschef omreglering av
sjukersattning Verksamhetschef Beslutsbefogenheten anstallning sa ska
alternativt avsluta Enhetschefer Halso- avgransas till den del av vidaredelegat
anstallning vid hel och sjukvards- verksamheten som (beslutsfattaren)
sjukersattning forvaltningens stab respektive chef ar satt att skicka meddelande

leda. till HSD:s sekreterare
som aterrapporterar
beslutet

6.18 Beslut om att avsluta | FoUl-direktor Samrad ska ske med HR- Efter avslutat samrad

anstallning for
arbetstagare som
passerat alder som
anges i LAS §32a

Stabschef
Omradeschef
Verksamhetschef
Enhetschefer Halso-
och sjukvards-
forvaltningens stab

partner innan beslut fattas.

Beslutsbefogenheten
avgransas till den del av
verksamheten som
respektive chef ar satt att
leda.

och fattat beslut om
att avsluta
anstallning sa ska
vidaredelegat
(beslutsfattaren)
skicka meddelande
till HSD:s sekreterare
som aterrapporterar
beslutet
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Uppdatering av tidigare vidaredelegationsordning i ratt mall.
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