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Sammanfattning
I enlighet med Region Västerbottens reglemente för intern kontroll tar varje nämnd fram en årlig 
internkontrollplan. Internkontrollplanen syftar till att säkerställa att kontrollsystemet i nämndens 
verksamhet fungerar. För de risker som är kopplade till en befintlig process följs detta med 
tillämpliga kontroller. I tillsynsplanen redovisas även de risker som hanteras med direkta åtgärder 
där det inte finns någon process att följa genom kontrollaktiviteter samt de risker som av olika skäl 
tolereras men som inte blir fokus under det kommande året. Vidare finns risker som hälso-och 
sjukvårdsnämnden har identifierat men som hanteras på annat sätt, till exempel sådana som ligger 
under annan nämnds kontroll.

Förslag till beslut
Arbetsutskottet föreslår hälso- och sjukvårdsnämnden besluta;
- att fastställa hälso-och sjukvårdsnämndens internkontrollplan 2026.

Jämställdhet
Ärendet är könsneutralt och bedöms inte påverka regionens jämställdhetsmål.

Beredningsansvariga
Annelie Bygdén, Strateg och Yvonne Nygren, Stabschef har berett ärendet.

Beslutsunderlag
Hälso-och sjukvårdsnämndens interkontrollplan 2026.

Beslutet expedieras till
Pia Näsvall, Hälso- och sjukvårdsdirektör
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