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understéllda medarbetare per chef
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Sammanfattning

Halso- och sjukvardsnamnden beslutade den 18 juni 2025 att;

1.Faststélla ett nytt riktmarke for antal medarbetare per chef inom héalso- och
sjukvardsforvaltningen till ett spann om 20-35 medarbetare.

2. Undantag fran detta riktméarke kan géras om chefen arbetar kliniskt eller operativt
med verksamhetsrelaterade uppgifter i mer an 50 % av sin chefstjanst.

3. Vid faststéllande av antal medarbetare ska hansyn tas till verksamhetens karaktar,
tillgang till stddresurser samt chefsuppdragets omfattning och komplexitet i dvrigt.

4. Beslutet trader i kraft den 1 juli 2025 och ska utvarderas genom aterrapportering till
namnden som senast vid namndens forsta sammantrade pa aret 2026.

Den 6versyn som nu gjorts av chefsstrukturen visar att férandringen avseende nytt
riktmarke for

antal medarbetare per chef sannolikt inte kommer att innebara nagra besparingar.
Forslag till beslut

Informationen ar delgiven.

Beslut

Informationen ar delgiven.

Beslutsunderlag

o Tjansteskrivelse - Aterrapportering - Uppdrag minskade personalkostnader -
Antal understallda medarbetare per chef

e §123 HSN Uppdrag minskade personalkostnader - Antal understallda
medarbetare per chef

Utdragsbestyrkande
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