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§ 21 Justering

Sammanfattning

Betty-Ann (KD) justerar protokollet tillsammans med ordférande.
Justering sker digitalt 15 maj

Forslag till beslut

Betty-Ann (KD) justerar protokollet tillsammans med ordférande.
Justering sker digitalt 15 maj

Beslut

Betty-Ann (KD) justerar protokollet tillsammans med ordférande.
Justering sker digitalt 15 maj
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§ 22 Faststdllande av foredragningslista 2025 - Beredning for
primarvard och tandvard, BPT
HSN 97-2025

Forslag till beslut
Foredragningslista faststélls enligt program
Beslut

Foredragningslista faststalls enligt program
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§23 Informationer 2025 - Beredning for primarvard och tandvard, BPT

HSN 99-2025

Sammanfattning

Helena Bogseth, strateg hidlso- och sjukvardsférvaltningen.
Bildspel om tillganglighet NSVO UMEA.

Telefontillgdnglighet och medicinsk beddmning 6kat generellt i syd och nord, men
omrade vast har backat pa telefontillgangligheten. Antal samtal minskar pa de flesta
hall och man tror att det beror pa ett hégre anvandande av andra ingangar. | omrade
vast har dock antal telefonsamtal 6kat. | vast har man forbattrat siffrorna gallande
medicinsk bedémning. | omrade st (Alidhem och Holmsund, och PVJ), har
tillgangligheten férbéttrats, och storst skillnad ser man pa Alidhems Hélsocentral.

Over lag ar hég tillganglighet ofta samstammigt med val fungerande halsocentral i
ovrigt.

Invanartjanster har tagit fram en manual for effektiv schemalaggning for att forbattra
tillgangligheten, som nu haller pa att spridas.

Anna-Maria Stenlund, omradeschef folktandvard och Anna Hultman,
verksamhetschef.

Bildspel delges.

Anna berattar om vad som hant sedan sist i Skelleftea. Tre tandlakare och en
tandhygienist har sagt upp sig och fem tandskoéterskor har valt att ga i pension. Detta
ger otroligt stora effekter pa laget dd@ man har samma uppdrag med farre behandlare.
Fler kliniker, utdver Boliden, kommer behdva pausas helt eller delvis. 15 000 barn,
varav 1700 hor till inlandet. Personalen Iamnar i och med att man inte bara vill jobba
endast med barn och akuta. Man behdver hitta personal till sommaren och det ar inte
helt sakert att det gar. Eventuellt behdver chefer ga in och jobba kliniskt, och pa vissa
platser sker det redan. Det ar inte sakert att man klarar slutansvaret. Till hdsten blir
det en tuff prioritering och man kommer inte kunna slutféra alla uppdrag.

Anna-Maria lyfter de olika alternativen framover:

Vard efter behov, men da behdver man goéra stora och ratt kravande férandringar.
Forslag pa prioritetsordning vid resursbrist tas fram och kommer beslutas i politiken.
Ska friska barn gar fére halsoférebyggande tandvard, eller tvartom? Sadana fragor
diskuterar man nu. Och det finns inga goda exempel i landet att kika pa eftersom
denna situation ar unik.

Ett annat alternativ ar att inte gér nagonting, och vanta tills det blir en lagférandring.
Ett tredje alternativ ar att saga upp LOV-avtalet med privata aktorer och teckna nya
med de som ar intresserade (men da kravs andra férutsattningar). Dialog fors med de
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privata om vad som kravs for att de ska teckna avtal, sa att fler kan dela pa barn-
ansvaret.

Sista forslaget ar att teckna hyravtal med tandvardsteam i sédra Sverige, men dar ar
man oroad fér kostnaden. Man sag bristande kvalité och bristande patientsakerhet dar
detta har provats tidigare. Kortsiktigt kan det vara en bra tanke att hyra in
tandvardsteam, men det finns en konkurrensproblematik och arbetsmiljéutmaningar.

Tiotandvard kommer inte underlatta for oss i Vasterbotten, eftersom 67+ kommer
forvanta sig vard och fler kommer att remittera till specialistvarden. Och aven om det
blir en lagférandring sa tar det tid och man ar orolig fér vad som hinner héanda innan
allt ar pa plats. | Umea har vi utbildningsansvaret som utmanar, med stor
skoterskebrist. | juni kommer ett drende upp for politiken som handlar om éversyn av
allmantandvarden/sammanslagning av kliniker.

| beredningen vill man pa sikt ha en lagférandring, men pa kort sikt vill man fa med sig
privattandlakarna och att de hanterar barnen. Hur ar responsen pa nationell niva?
Man forlitar sig mycket pa tiotandvarden och kanske inte forstar problematiken. Och
det ar for manga som slutar efter att de fatt introduktion.

Fri etablering - ja, fri prissattning - ja, men delat ansvar.

Verksamhetsbesok folktandvarden Robertsfors.
Ingela Naslund, avdelningschef, och Anna-Lena Rosendahl, verksamhetschef.

Omradet tacker Tarnaby, Storuman, Lycksele, Vindeln, Ersboda, allmantandvardens
kompetenscentrum, Savar och Robertsfors.

Ingela och Anna-Lena informerar om hur det har varit i Robertsfors senaste aren. Man
férlorade sin tandlakare for fem ar sedan och har sedan dess arbetet med att
bemanna. Ett tag hade man fem tandldkare, men nu tre (delvis féraldraledighet).
Manga unga medarbetare och dessa kraver mer handledning. | Tarnaby har man blivit
av med sin tandlakare och dit reser personal och att jobba. Systemet ar valdigt skort.
Man ser dessutom att tandhygienen blir sémre om det inte finns en tandldkare pa
orten. Och aven om man valjer att ha resande personal sa ar det inte alltid som
kollektivtrafiken ar palitlig. Sedan januari har Robertsfors 1.4 tandlakare. Men det
skulle kravas fler tandskoterskor.

Vi pratar utbildning och avtalet med Umea kommun Iéper ut om ett ar. Manga
nyutexaminerade ar bosatta i Umea och det ar svart att fa ut dem i lanet. Bast ar om
man kan utbilda personer fran orten. Kan tandskéterska bli en gymnasial utbildning?
Den fragan drivs men ar svar att fa igenom pa nationella niva. Det ar stor skillnad pa
vad man kan nar man gatt fardigt och det kravs handledning lange. FTV introducerar i
princip alla nyutexaminerade som sedan byter till privat. Det finns dock ett mgjligt
intresse bland privata aktorer att handleda ocksa.

Styrkor i Robertsfors: den goda introduktionen av erfarna tandlakare. Valdigt bra
tandskoterskor. GoPro-kamera (typ) "Luppar” som stéttar i handledning pa distans. En
kamera man satter pa huvudet och som kan sanda i realtid och i efterhand. Robotarna
har man inte testat &nnu men man vill det for att kunna jamféra. Omradet har véaxt
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langsamt och stadigt. Ingen klinik &r 6verbemannad men ok bemanning vilket innebar
att man kan ta in nagra vuxna ocksa.

Jobbar mycket med Halsa Tillsammans (flourlacka pa skolor, arskurs 4-9) i
Robertsfors. Ersboda har man bdrjat med nar det galler Umea-omradet. Skelleftea ar i
gang ordentligt. Knackat pa Storuman ocksa. Man delar ut en kvalitétsstampel till de
skolor som genomfort detta. Halsoprometorer ar i gang och de har till exempel samtal
med familjer om munhalsa. Man ser stor skillnad och att det sprids som ringar pa
vattnet.

Vad finns det for mojlighet att matcha I6ner mot privata? Det kostar sa otroligt mycket
att tappa nagon som jobbat i fyra ar, s& darfér forséker man alltid att matcha I6nen sa
gott det gar. Det finns ett zontillagg och har har det blivit en fraga eftersom vissa som
pendlar far detta, tex om man pendlar fran Robertsfors till Tarnaby, men om man som
skoterska pendlar fran Umea till Robertsfors sa far man inte. Snittlon 28 000 — 32 000
kr/man som tandskoéterska. Zontillagget ar olika beroende pa ort. Prissattningen ar
ocksa lag jamfort med privata.

Vantetiderna ar fortsatt Ianga for vuxna. | den gemensamma Primarvardplan som tas
fram nu har man aven forsokt fa in munhalsan.

Verksamhetsbes6k Robertsfors Hilsocentral, Erika Johnsson, avdelningschef,
och Bjorn Hammar, verksamhetschef basenhet nord.

Utmarkande for kommunen ar att det ar langa avstand mellan orterna. 5000 listade
varav 32% ar 6ver 65 ar. Mellan 800-1000 samtal varje manad.

Personal: Budgeterat for 3.3 lakare, men det behdvs 5 for att tdcka underlaget. Man
har idag en fast anstalld specialist, en specialist pa 50%, en specialist pa 40%, och
nyss rekryterat en ny. 108 SABO-platser, och den lakaren arbetar bara pa distans
(digital 16sning). | hostas tappade man tva lakare till privat, men denna distanslésning
har fungerat ok. ST-lakare nu som jobbar 50%, 6 distriktskéterskor (5 i budget). Tre
underskoterskor, psykolog 50%, barnmorska 50% etc. Manga som valjer att jobba
deltid eftersom de ar bland annat pensionarer och pendlare. Alla utom en lakare
pendlar fran Umea. Det finns en sjukvardsgrupp som kan aka ut till skadeplats. Savar
och Robertsfors samnyttjar till viss del personal. Aldreskéterska varje torsdag som géar
over till aldrevarden och dar man, tillsammans med hemtjanst och team kan lyfta
arenden och satta in korrekta insatser. Valdigt stor fordel med denna samverkan och
samlokalisering. Inskrivningen i hemsjukvarden ¢kar, och man vill generellt att folk ska
bo hemma mer. Fokus laggs pa "de allra skoraste aldre” med malet att undvika
inlaggning och underlatta utskrivning. Nytt arbetssatt med Mobila Team (kransen-
piloten) men det tar tid att implementera och utvardering kommer langre fram. Alla pa
boendena har fast lakarkontakt.

Ledningsgrupp ses en gang i manaden (i basgruppen) och har avstamningar varje
vecka. Valdigt gott samarbete med kommunen.

Hembesok for nyfodda gors. 8-manaders gors bara i de fall man bedémer att det finns
behov.

Det finns en akutmottagning med utdkat team-arbete vilket innebar att de i teamet
sitter i samma rum for 6kat samarbete och att man har patienterna gemensamt vilket
skapar battre flode. Man har &ven forbattrat i triagering. Den allmanna uppfattningen

Comfact Signature Referensnummer: 219043SE

7 (10)



region Sammantradesanteckningar 8 (10)
vasterbotten

Sammantradesdatum
Beredningen for primarvard och 2025-05-13
tandvard

om Robertsfors HC ar positiv. Hur anvands akutingdngen? Ambulansen [amnar, folk
knackar pa, de som bedéms inte ska ga "vanliga” vagen (smittorisk).

Tillganglighet: pa mandagar schemalaggs mycket telefontid. Man maste prioritera
telefon for att det ska bli bra siffror. Man upplever att arendena pa 1177 har okat.
Fraga fran beredningen om det ar battre med arenden pa 1177 eller telefon? Svar att
det ar battre med telefon och att det blir en snébollseffekt om man har dalig
tillganglighet pa telefon. Man jobbar mycket med triagering pa telefon, utifran ett
triageringsdokument.

Rekrytering: utmaning skoterskor och lakare. En vakant tjanst ar svar att tillsatta. Man
pratar om kvotloner, ett tillagg sa lange du jobbar i Robertsfors, som du blir av med
om du byter till en plats som ar enklare att rekrytera till. Zontillagg som redan finns ar
for att det ar tyngre patienter pa vissa svarrekryterade orter. Man har svart att matcha
I6nerna hos de privata och man férséker locka med andra varden. Det ar
problematiskt att man jamfor 16ner mellan kommuner. Egentligen vill man rekrytera
vidareutbildade, men man anstaller ocksa nyutbildade som sedan vidareutbildas.

En stafettlinje sedan i hostas, med (for det mesta) samma lakare. Till hdsten hoppas
man kunna bli av med stafetten. Man vill garna ha fler ST-block och man vill gdrna ha
ST-lakare i par. Beredningen diskuterar problematiken i att det inte ingar en
obligatorisk randning i primarvarden om man ar pa specialisttjanstgéring. Detta vore
bra eftersom priméarvarden ska vara navet i omstaliningen till nara vard. Om man fick
hit en randande psykiatrilakare/ortoped/etc. sa skulle det skulle héja kompetensen
generellt. Nu ar det frivilligt. S& nar nagon ska bli specialist och l1amna PV fér randning
sa kompenseras inte den "luckan” pa halsocentralen.

Det finns magjlighet till handling av nyanstallda och studenter.

Med COSMIC tar allt langre tid, och detta har paverkat tillgangligheten. Man har
utdkat tiden pa varje samtal fran 7 minuter till 10 min men man tvivlar pa att nagonsin
komma upp i samma niva som tidigare. Systemet ar inte optimalt fér PV och man
kanner en viss oro infor sommaren gallande h man ska makta med om man inte
kommer upp i produktion.

VHU gérs och man kallar alla, dock kommer inte alla. En del av det férebyggande
arbetet far sta tillbaka for att man maste "slacka brander”. PV har en 6kad kompetens
men saknar resurstillskotten for att kunna goéra allt man forvantas.

Forsta linjen: man hinner ta emot de som séker och man har HLT och psykosocialt
team. 50% psykolog. Ungdomsmottagning saknas, och de skickas till Umea eller
online. Familjecentral och BHV finns. Oppna forskola tillsammans med socialtjansten
tre dagar i veckan.

Man skulle kunna ha fler digitala vardkontakter. Uppfdljningar goérs via telefon.
Tekniken gar snabbt och det kan vara bra att invanta ett utvecklingssteg till.

Vald i nara relation: tva frageveckor per ar da man fragar alla besdkande 6ver 18 ar.
Pa BVC och MVC fragar man alltid. Frageveckorna ar en chans att fa éva och bli
bekvam att fraga.
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Christer Wilhelmsson, omradeschef NSVO Umea.
Bildspel visas.

Fast I3karkontakt — hur gar det? Inga exakta siffror men skattat 30% som har fast
lakarkontakt. Och arbete pagar pa olika HC, sa nu skattar man 40%. Viss
handpéalaggning eftersom man maste titta pa enskilda patienter. Malvarde 55%.
Undersokning i Skellefted dar man ringde upp 100 patienter och fragade om de hade
en fast |dkare. Dar svarade 80% att de hade en fast Idkare. Som lakare vet du vilka
som ar "dina” patienter.

Nordmalingsfrédgan — det handlar om de tre distriktslakare som pa egen hand avslutat
sin tjanst. Grundorsaken ar ett avtal. Om man ar "ensam” (mer an 50% vakans) sa far
man ett tilldgg pa 5000 kr, men detta tillagg tas bort om bemanningen okar, vilket
skedde i Nordmaling. All vrig personal ar kvar. Man hade APT i onsdags och Christer
uppfattar nu att man ar valdigt 16sningsfokuserade. Det finns stéttande personal som
kommer in fran andra enheter och en del hyrpersonal - nu har man Iakarbemanning
som ar hogre an pa lange. Fullbemannat i ovrigt.

Nu kommer dessa avtal inte langre anvandas.

Mariehems halsocentral — en halsocentral med samre tillganglighet. Grundtjanster 11
distriktsskéterskor men man har en stor brist. Till exempel var dar 5 distriktsskdterskor
pa plats i fredags (men annu farre évriga dagar féregaende vecka). Manga sjuka,
lediga, pa utbildning etc. Skoterskor fran Ersboda har stottat upp. 1177-arendena okar
och detta skapar stress och daligt samvete och oro. Prognosen visar dock att alla 11
ar tillbaka i tjanst from 1 september. Generellt ung personal. Fler och fler
arbetsuppagifter flyttas narmast patienten, vilket innebar att det flyttas till
hélsocentralen. Detta ger undantrangningseffekter.

Tomtebo HC - pabdrjat arbete att planera. Regionen ska rita upp det man vill ha, men
nagon annan far bygga och sedan hyr regionen lokalen.

PVJ — undersdker om den ska stangas. | sa fall behévs en omorganisering. Arendet
beslutas i HSN.

Forslag till beslut
Information delgiven
Beslut

Information delgiven

Beslutsunderlag
e Tillganglighet NSVO UMEA_13 maj 2025
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§24 BPT inspel till workshop 21 maj

Sammanfattning

Beredningen tar del av bildspel géllande foérutsattning och Hélso- och
sjukvardsnamndens mal, vilka man forhaller sig till p4 kommande workshop.

HSN mal:

1. Trygga uppvaxtvillkor

2. Goda levnadsvillkor

3.  Ett attraktivt och hallbart Vasterbotten

4. Tillganglig vadd med god kvalitet och kontinuitet
5. Goda arbetsplatser och attraktiva arbetsgivare
6.  En hallbar miljo- och klimatregion

7.  Starkt forskning, utbildning och innovation
Beredningen diskuterar vad som behdver prioriteras.

Fokus framdver ar bland annat Nara vard-omstallningen, uppdaterat halsoval for
2026, gemensam primarvardsplan, tillganglighet, psykisk halsa/kontaktcenter,
initiativarendet for att utveckla primarvarden.

| 6vrigt diskuterar beredningen om man behoéver utveckla malet gallande hembesdken
for nyfédda och 8-manaders, samt om man kan paverka hur halsocentralerna jobbar
med tillganglighet sa att man prioriterar telefontillgangligheten. Behdver man
omformulera malet géllande digitala tillganglighet, till exempel?

B?fi?tliga uppdrag ar ocksa goda nog och kraver sitt. Man vill fortsatta det arbete som
g?a?:gningen ska forsoka ses vid ett till tillfélle innan workshopen for att diskutera
vidare.

Forslag till beslut

De diskuterade punkterna lyfts pa halso- och sjukvardsnamndens workshop 21 maj
Beslut

De diskuterade punkterna lyfts pa halso- och sjukvardsnamndens workshop 21 maj

Beslutsunderlag
e BPT infor workshop 2025

Comfact Signature Referensnummer: 219043SE

10 (10)



UNDERSKRIFTSSIDA

Detta dokument har undertecknats med avancerade elektroniska

underskrifter:
NAMN: EMMA FILIPPA BRANNSTROM ST 1N,
TITEL, ORGANISATION: Sekreterare, Region Véasterbotten 8‘} (Z—"; %
TID: 2025-05-15 14:03:22 +02:00 5, (O ¢
IDENTIFIKATIONSTYP: Svensk e-legitimation %18 e
NAMN: MARGARETA LOFGREN RGRLON
TITEL, ORGANISATION: Ordférande, Region Vasterbotten “}'P ?‘\ %
TID: 2025-05-15 16:30:14 +02:00 5, (O ¢
IDENTIFIKATIONSTYP: Svensk e-legitimation ors e
NAMN: BETTY-ANN ELVIRA NILSSON BN
TITEL, ORGANISATION: Justerare, Region Vésterbotten .'f /F“\ 6?;‘
TID: 2025-05-16 11:35:02 +02:00 5, (O ¢
IDENTIFIKATIONSTYP: Svensk e-legitimation ors e

COMFACT %)

Comfact Signature Referensnummer: 219043SE NERVA




	Underskriftssida

		2025-05-15T12:03:22+0000


		2025-05-15T14:30:14+0000


		2025-05-16T09:35:02+0000




