
Rekrytering av barn och unga 
till gängrelaterad brottslighet: 

lokal lägesbild och samverkan



Vem är vi?

• Michael Rystedt, lokalpolisområdeschef
• Mats Bäckström, kommunpolis
• Cecilia Ravry, brottsförebyggande 

samordnare på Umeå kommun



Bakgrund: förändrad problembild i Umeå



Brottsförebyggande 
arbete

• Cecilia Ravry, Umeå kommun

• 1 av 4 brottsförebyggande samordnare

• Umebrå, Umeås brottsförebyggande och 
drogförebyggande råd



Medskick
-> det händer även här
-> vi måste förebygga medan solen skiner
-> vi måste bryta påfyllnaden underifrån



Gensvar från Umeå 
kommun

• Uppväxling inom samverkansarbetet 
Umeå växer tryggt och säkert

• Uppdrag till alla nämnder + 
resursförstärkning



Steg 1: lägesbild

Ø Vad är det för problem, hur ter det sig 
lokalt?

Ø Vad är nyrekryteringens grundorsaker?

Ø Var ska vi rikta den förebyggande kraften?



SkolmisslyckandeEkonomisk
utsatthet

Psykisk ohälsa
Sårbara familje-
förhållanden

Avsaknad av 
positiva 

sammanhang 
och förebilder

Synlig närvaro av
kriminellaUtanförskap



Från lägesbild till konkreta åtgärder

Nulägesanalys Aktivitetsplan



Behov av en gemensam kraftsamling



Våra barn är era barn.



Vi måste bli ännu bättre!

Ø Förbättra vårt eget arbete med tidig 
upptäckt och tidigt stöd

Ø Förbättra vår samverkan



Förbättrad samverkan

Ø Befintlig samverkan: HLT, Samverkan barn 
och unga, konsultationsforum osv

Ø Kan vi komma närmare varandra i toppen 
på preventionspyramiden?



Gemensamma prioriteringar 
och gemensam handling


