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COSMIC  2024-04-23 Beslut i RS att flytta fram driftstart till Q1
2025

Fortsatta forseningar (uteblivna och inkompletta leveranser) ->
prioritera det som redan ar prioriterat utan tidplan

e Fortsatt bristande formaga hos Cambio till att fa datumsatta
leveranser

« R1-R3 har eskalerat vid upprepande tillfallen
« SUSSA - Arbetssatt, ledning och styrning
* Vi har olika forutsattningar i R1-3 vilket paverkar hur vi ser pa

risker kopplat till brister och begransningar i losningen fran
Cambio
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@ BedObmning ar att vi kliver ner i
digitaliseringstrappan vid ett inforande v. 42

@ Sannolikheten for att hamna mer i niva med
dagens digitaliseringsgrad okar om vi
senarelagger inforandet till slutet av Q1 2025

@ Vi far tillgang till funktionalitet som ar planerad i
kommande releaser av Cosmic



Atgarder
Verksamheterna ar vana vid att beskriva atgarder i samband med budgetarbetet och |I6pande under
aret

Da beskrivs ffa atgarder dar man har egen radighet, dvs ingen annan enhet paverkas, inte heller
tillganglighet eller utbud

Nu rader det stor medvetenhet om det allvarliga ekonomiska laget, men att "osthyvla” ger liten effekt
For effekt lyfter man aven fragor som kan ha paverkan utanfor den egna basenheten och pa utbud

Aktuellt status: Sammantaget ca 29 MSEK som kan omfordelas for att 6ka tillganglighet osv — ej direkt
besparing

Fortsatt arbete med att beskriva atgarder for vidare beslut, arbetet sker pa stabsniva



Forslag atgarder och utbudsbegransningar

- for ytterligare utredning innan beslut
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Berdr framst verksamhet

Insats, aktivitet, verksamhet

Cancercentrum

Terapiverksamheten Oasen for patienter boende Bjorken awecklas

Barn o ungdomscentrum

Obesitasbehandling (fetma/tvervikt) endast vid samsjuklighet

Barn o ungdomscentrum

Stickradsla behandlas e

Barn o ungdomscentrum

Lekterapin stangs.

Centrum for obstetrik och gynekologi

Malignitetskontroller vid lag risk cancer genomfirs ej

Centrum for obstetrik och gynekologi

Primarvardsgynekologi - genomfiras ej vid CFOG

Centrum for obstetrik och gynekoalogi

PCO behandlas ) (obalans av hormoner fran dggstockarna)

Kirurgcentrum Vasterbotten

Mageltrangkirurgi utgar

Kirurgcentrum Vasterbotten

Lipomkirurgi utgar {ofarliga fettkndlar under hud)

Kirurgcentrum Vasterbotten

Benigna (godartade) hudfdrandringar utreds/behandlas gj

Kirurgcentrum Vasterbotten

Varicerkirurgi {aderbrack) utgar

Kirurgcentrum Vasterbotten

Mariskerkirurgi (hemorrojder) utgar

Kirurgcentrum Vasterbotten

Vasektomi, manlig steriling bekostas av patient

Kirurgcentrum Vasterbotten

Sexologiskt centrum awecklas

Centrum f&r anestesi, op, iva

Rutinmassig gynpalpation utgar

Prim&rvard

Reducera dppettider primanvardsjour
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Beror framst verksamhet

Insats, aktivitet, verksamhet

Primarvard

stangning av befintliga samhallsrum.

Prim&rvird

Reducering filialmottagningar.

Reumaten, medicin, rehabcentrum

Terapibad stangs

Medicincentrum

Hyposensibilisering vuxna (tolerans allergi) enbart livshotande allergier.

Psykiatrin lanet

Miva for utredningar avseende ADHD hjs

Geriatriken

Me-mottagningen avslutas

Arbets- och beteende medicin

Beteendemedicin | Sorsele stangs - andra behandlingsalternativ

Medicinkliniker

Oversyn tillgodose billigaste diabeteshjsipmedien till diabetiker.

Hjalpmedels C

Oversyn avgift fran arbetsgivaren far arbetslivstolkning

Barn o ungdomscentrum

Organsiationsoversyn Barmcentrum S6dra Lappland?

Psykiatri 30 L

Tills&rra sjalvinlaggningsplatser for psykiatripatienter pd sjukstugorna.

Gemensamt

Utred effekt centralkassa

Geriatrik och primarvard

Oversyn OGH - GOT och Priméar - nattbemanning stod

Gemansamt

S1& ihop sma avdelningar

Primarvard

Primarvard - Utdkad filial, modell mindre HC

Allmantandvardskliniker

Fortsatt versyn alimantandvardskliniker

Hjalpmedels C

Hantering medicinteknisk utrustning till patient hem,

Hjalpmedels C

Hantering av diabeteshjalpmedel vid Hjalpmedel VB

VA
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Forslag atgarder och utbudsbegransningar sammanfattas med beskrivning av konsekvenser
enligt nedan innan beslut om genomférande

Kort beskrivning av féreslagen atgdrd - utbudsminskning Konsekvenser
Diagnos |Volym |Kostnad [Patientsgkerhet |Arbetzmiljd |Annan Frigor resurser | Gwrigt
Jatgdrd |perar |helartkr |paverkas paverkas verkzamhet eller minskad

Insats, aktivitet, verksamhet kan paverkas |kostnad
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Pagaende atgarder under 2024 - inkl atgarder framtagna i
budgetarbetet

Kort beskrivning av aktivitet/atgarder
Produktionskostnader
Minskade kostnader inkontinensartiklar

Personalkostnader

Minska kostnader hyrpersonal
Minskad administration Minskade kostnader fotvard

Forsaljning tjanst kloka klinska val — inremisser

s el <alictostiad Oversyn forskrivning inkontinenshjalpmedel

Minskad kostnad sjukfranvaro - atgarder arbetsmiljo .
Oversyn forskrivning av nutrition
Minskad kostnad specialistlakare - naturlig avgang fordela forpackningar

Minskad jourkostnad inkl Okat uttag ledighet fortsatt restelisering av hjartkatetrar

Minskad overtid
overvag billigare alternativ ex kontrastmedel
Fortsatt arbete med ratt anvand kompetens (RAK)

Rekryteringsinsatser utdkat samarbete inkop. Okat stéd kravs for
kostnadseffektiva inkop

Lakemedel gemensamma forrad

Fortsatta insatser lakemedelscentrum . .
Kostnader medicinsk service

Lakemedelsdelegationer for att minska hyr-ssk provtagningsutbud ses 6ver

Patentutgangar : : —
provtagning sker vid HC infor

Generika specialistbesok



Pagaende atgarder under 2024 - inkl atgarder framtagna i budgetarbetet, forts

Kort beskrivning av aktivitet/atgarder

Ovriga kostnader

fortsatt restrektivitet kring utbildning o resor utifran mal minska 15%
forbattrad prioritering till lokala externa aktorer dar avtal finns
Minskad kostnad leasingbilar - avtal avslutas

Arbetssatt och floden
ratt patient, ratt vardniva, ratt tid
rutiner sarvard, omlaggningar mm
information egenvard. Friskare medborgare
fortsatt bedomning om maoten kan vara digitalt
fortsatt utveckling av digitala vardmoten.

Samverkan kommun
utfléde fran sjukhusen
tilgodose hjalpmedelsbehov

Ovrigt
Okade patientintakter

Okade intakter VHU tillanglighet
Okade intakter vardval
Okad intakt - statsbidrag psykisk halsa



TILLGANGLIGHET

Data fran mars 2024
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HSF-staben/ls

Forandringar februari — mars 2024

Bup forstabesdk och behandling ingar
inte

i vardgarantiuppfoljningen
Redovisning enligt SKR

Vardgarantilaget
» Forstabesok: 70,9 % (+2,4 Y%-enheter)
« Atgarder: 46,8% (+0,9 %-enheter)

Totalt antal vantande (exkl. Pvv/MoV)
* Forstabesok: -342 (14 018)
 Atgarder: -74 (9 459)

Antal vantande patienter langre an 90 dagar (exkl. PvV/MoV)
» Forstabesok: -413 (ldkarbesék -319, évriga yrkeskategorier -94)
« Atgarder: -117 (ex. 6gon -147, gyn -20, HPL -32, utprovn HA +86)

Antal vantande patienter langre an 365 dagar (exkl. PvV/MoV)
* Forstabesok: +75 (lakarbesék +62, évriga yrkeskategorier +15)
+166 (ex. utprovn HA +86, kir/urologi +41, ort +21)



° o - ——FORSTABESOK (alla
Exklusive Bup Maluppfy“olsa vardgarantl rkeskat.)
—LTGARD

1% 1%
0% N Ea% Ea%

= B %
\59% //
52%
ﬁm

b %\
A5% 45%
W

3%

3%

MWars 2023 Mars 2024




Inklusive Bup Antal vantande patienter ——FORSTABESOK (alla yrkeskat.)
langre an 90 dagar ——ATGARD

7937

7313
695

5 B35 /’Egm'\\
M 5 254 5249
4 7R2 4 807 4 786
/DSB

4371

L i

Mars 2023 hars 2024
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HSF-stabenl/ls
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Atgird: pa alla vantande 0-90 dagar till
operationer, utprovning av hérapparat
samt till vuxenpsykiatrisk behandling



Ministerbesok

Halso-och Sjukvardsminister Acko Ankarberg - pa besok 2024-04-10

BUC — neovard i hemmet

MedicinC — arbete med rekryteringsframjande atgarder
Psykiatri — information om SPOT-team

FoU och innovation — info om precisionsmedicin och spetsforskning

+ samtidigt besok av Justitieminister Gunnar Strommer, centrum mot vald m fl.



Cancer Comprehensive Center

Status: Besluti HSN 221221

Process paborjades varen -23 med omvarldsspaning, dialog med ovriga Universitetssjukhus i
landet

KS - klara

Sahlgrenska — klara

SuS — klara

Uppsala — kan snart ansoka

LinkOping — paborjad process for ca 1 ar sedan

Stort stod och gott samarbete med ovriga, en nationell angelagenhet

Organisatoriskt planerades projektledning i HSF:s stab, nu ny planering och placering vid
Cancercentrum

Medicinska fakulteten vid UmU har meddelat sitt beslut att ge stod till ansokansprocessen



Sommaren 2024

Planering pagar

Utgangslaget: samma antal vardplatser 6ppna som forra sommaren
Samarbeten och sammanslagningar, sker via info och samverkan i VSG

Forst planering med egen personal, darefter ansokan om dispens for avrop hyr
Ersattningsmodell for flytt av semester och extrapass, finns pa intranatet

Sammanstallning presenteras i maj



KOMPETENSCENTRUM FOR PRECISIONSMEDICIN PA NUS

Syftet ar att framja forskning och utveckling

- samt att skapa forutsattningar for ett
KOMPETENSCENTRUM FOR langsiktigt hallbart inférande och
PRECISIONSMEDICIN NUS implementering av precisionsmedicin i halso
- och sjukvarden. Detta ska pa sikt ocksa

Samlar och samordnar kompetenser, funktioner och bidra till att universitets-sjukvarden i norra
Sverige har en stark och hallbar stéllning.

infrastrukturer som tillsammans framjar...

Malet ar att tillgangliggérandet av

v Precisionsmedicinsk forskning och precisionsmedicinsk forskning, utveckling,
utveckling i klinisk vardag diagnostik och behandling ska bidra till att

T ey . 1o g invanare och patienter ges basta mdjliga
Forutsattningar for hallbart inforande forutsattningar att leva ett liv i god halsa,

och implementering idag och i framtiden.
v Tillgdngliggdrande av diagnostik och
behandling till patienter i klinisk vardag

v'  Extern samverkan

Uppdrag till Lab C att samordna funktioner for ett "virtuellt” center, inga nya resurser utan
samordning

HSD vid Universitetssjukhus gor gemensam ansokan till Vinnova for att utveckla nationellt
samarbete

region
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FM Uppdrag, april: Forbattrad tillganglighet

Senaste manaden Kommentarer

Sammanfatta kort det arbete som har gjorts senaste manaden Eventuella

Systemgrupp ar formerad pa forvaltningsniva, de fyra berérda VC(6gon, For ogonkllplkens d?' h"ar arbetet mle}ts’ tl!lgang..llghet

oron, ROC och KirC) har informerat pa egna enheter.WS 2 har genomforts ochproduktion har forbattrats sedan arsskiftet. Ogon har

och processledare ir utsedda. ocksaidentifierat ett behov av en sarskild
projektledare.Varje enhet far stod utifran fokusomrade:
forbattra planerat flode,forbattra akut flode; forbattra
oppenvardsatgarder

Kommande manad Uppkomna risker och eventuellt behov av stod
Sammanfatta kort det arbete som planeras fér kommande manad Har ndmns eventuella risker och behov som &r kopplade till de riskerna
Risker ar som alltid konkurrerande arbetsuppgifter = brist pa tid,

Fortsatt arbete med att identifiera aktiviteter,
Att Cosmicinforandet flyttas ar for detta uppdrag positivt

Forandringsarbete ska initieras med extern stod
WS planerad



FM Uppdrag, april: Hyroberoende

Senaste manaden Kommentarer

Férvaltningsgemensam styrgrupp, Uppdragsédgare HR-direktér
Uppdragsledare HSF (OC Isabell Z) . . . . . . .
Samarbete i norra sjukvardsregionen, bade inom HR, inom
Aktiviteter kopplade till nytt nationellt avtal och nytt avropsverktyg. Fokus pa utbildning HSF och inom DoS (upphandling)

och kommunikation med samlad intern information pa intranatet och vid de regionala

chefsforum vi har. .
Pulsmoten HSD norr var annan vecka

Samordning géllande hantering av dispenser och avrop i primarvarden

Kommande manad Uppkomna risker och eventuellt behov av stéd
Sakra att de nya arbetssatten fungerar och att avrop hanteras pa ett fungerande satt infor
SRITImErE Risk att avrop inte hinner hanteras pa ett fungerande satt infor

Fortsatta kommunikationsinsatser med ett vidgat fokus dar dven externa intressenter sommaren, vilket skulle kunna innebara risk att verksamheter

omfattas. | detta gér en del omvarldsspan for att fanga framgéngsrika insatser i andra péverkas_ Denna frégan |igger nu hégst pé styrgruppens
regioner A T .

Forbereda verksamheterna pa hantering av eventuella prioriteringar om begransade agenda med frageSta”nmg Omo be"hov a\_/_ tIIISkaPande av
reseurser tillfalliga resurser eller andra atgarder for att sakra

tillganglighet under sommaren



FM Uppdrag, april: Systematiskt arbete for att minska
vardkonsumtion med etiskt perspektiv

Senaste manaden Kommentarer
Sammanfatta kort det arbete som har gjorts senaste manaden Eventuella kommentarer har

Stort intresse for omradet: Kloka kliniska val
Uppdragsledare i HSLG utsedd: OC Camilla A

Aktiviteter genomférda och planerade: Deltagande i nationellt mote, lokala Andra regioner visar pa att nara tillgang till info om nytta jfr kostnader
grupper pa gang att bildas infor beslut kan 6ka medvetandet
Info till Medicinska chefer, informationsmaterial Kan finnas behov av systemstod, for att kunna félja forandrade beteenden

Information pa VC-moétet 20/3

Dialog i olika medicinska forum, tex MLA-rad PV. Lankar: https://www.sls.se/kkv/temadag-2024/

https://www.sls.se/kkv/kalendarium/lt--lt-webbseminarium-kloka-kliniska-val/

Kommande manad Uppkomna risker och eventuellt behov av st6d
Sammanfatta kort det arbete som planeras fér kommande manad Har namns eventuella risker och behov som &r kopplade till de riskerna
I samband med DA1 summera pagaende aktiviteter. Eventuellt behov av systemstod eller rapporter

Viktigt i kommunikation: Arbetet syftar inte till minskade kostnader — malet
ar att gora pa ratt satt, i ratt, tid och pa ratt plats


https://www.sls.se/kkv/kalendarium/lt--lt-webbseminarium-kloka-kliniska-val/
https://www.sls.se/kkv/kalendarium/lt--lt-webbseminarium-kloka-kliniska-val/

FM-uppdrag: Samordna funktioner mellan férvaltningarna i syfte att
minska administrativa kostnader

Senaste manaden (perioden 20240305-20240408)

SOkt och fatt accept av CLG for den idéskiss som beskriver/definierar
regionovergripande "funktioner"

Traffat foretradare for samtliga forvaltningar (HSF, RUF och RS) och bjudit in i
arbetsgruppen

Sorterat och prioriterat hela bruttolistan med forslag i syfte att minska
administrativa kostnader

Arbetat med regionovergripande prioriterade forslag

Kommande manad (perioden 20240409-20240520)

Fortsatta med att startsakra prioriterade regionovergripande forslag fran
samtliga forvaltningar

Genomfora fordjupade intervjuer med intressenter i prioriterade
regionovergripande forslag

Kommentarer

Breddat bruttolistan genom att lyssna in HSLG forslag (2/4)
Strukturer (ex debiteringsmodeller) som motverkar samordning av
funktioner mellan férvaltningar och minskning av administrativa kostnader

Uppkomna risker och Eventuellt behov av stod

Olika situationsmedvetenhet som skapar olika forvantningar som paverkar
forslagens omfattning. Uppdraget behover sponsorer som skapar forankring
och forstaelse i alla led for respektive forslag

Utgar fran I6sningen innan det egentliga behovet ar tydliggjort som
paverkar forslagens acceptans. Uppdraget behover tid, tdlamod och
acceptans fran CLG, dvs att undvika kortsiktiga |I6sningar som inte forhaller
sig till helheten och en framtida langsiktig [6sning



FM Uppdrag, april: Implementering av

verksamhetsstyrningsmodell

Senaste manaden

Uppdragsledare i HSLG : Elisabeth K

Samordningsfunktion drivs av enheten for
verksamhetsstod
Utbildningar i forandringsledning sker I6pande

Kommande manad
Sammanfatta kort det arbete som planeras for kommande méanad

Beslut om vilka KPl:er som ska foljas ska fattas

Kommentarer

Eventuella kommentarer har

Langsiktigt arbete, gemensamt med 6vrig forvaltningar

Uppdraget bestar av ett flertal delprojekt

Uppkomna risker och eventuellt behov av stod
Har nédmns eventuella risker och behov som &r kopplade till de riskerna

Vara system kan inte alltid leverera de kvalitetssdkrade data vi behover
Det stora antalet delprojekt med behov av tid/resurser fran

vardverksamheten gor att det finns risk for att delar inte hinner
genomforas



FM Uppdrag, april (Ida):

Starka ledning och styrning genom att tydliggora och forankra
verksamhetsstyrningens innehall, starta upp implementering enligt
identifierade delaktiviteter 2024 — ieds av Olov Norberg, Utvecklingsstodet.

Senaste manaden

* Kommunikation kring ledning och styrning som helhet ar under
konstruktion. Tid for publicerad ej definierad.

*  Kommunikation kring ledning och styrning som helhet och - o - . ) )
* Dialog initieras for identitetsarbetet tillsammans med HSF. Tidpunkt

verksamhetsstyrningens innehall planeras for publicering pa intranat.

» Plan for arbete (identitet) i ledningsgrupper i HSF med start pa OC niva. for uppstart ej definierad.

* Arbete kring delmalsuppdragens inriktning pagar inom ledningsstaben. * Befintliga processer och tekniska verktyg ses over for att pa ett

* Presentation kring ledning och styrning ("omtaget") och battre satt kunna askadliggéra basuppdragens utfall (ex. Stratsys,
verksamhetsstyrningens innehall i RSAU, HSNAU och RUNAU. ménadsuppfélining, tidigare budgetdialogen — nu
Utvecklingsdirektor presenterat arbete i HSN-AU. verksamhetsdialog, planering)

«  Oversyn av styrande dokument klar.

Kommande manad Uppkomna risker och ev. behov av stod

Héar némns eventuella risker och behov som &r kopplade till de riskerna.
Intensifiering av forvaltningsgemensamt arbete kring samsynen av var

verksamhetsstyrning * Risk for att vara system kan inte alltid leverera de
Fortsatt Samord”'gg for “tveCk“”%a;’t resp. Uppd":‘??ma' ot N kvalitetssdkrade data vi behdver for faktabaserade beslut.
ilottest Stratsys - test med att skapa en modul fér rapportering/uppféljning av basuppdraget. R : . . .
Piloten gors i narsjukvardsomrade Skellefted utifran perspektiven i stjarnan (tillganglighet, qu[te!garkgpagllteten ifh ill .andra pnorllterade uppdrag.
hallbart medarbetarskap, tillférlitliga floden och medicinsk kvalitet, ekonomi i balans och patientens * | nartid — risk for partskonflikt kopplat till avtalsprocesser har
Joslevae ara ) stor paverkan pa HSF:s verksamheter.

Processoéversyn planering, budget & uppfdljning — synpunkter inhdmtas av olika aktérer
Manadsuppf6ljning (resultatdialoger) — kan basuppdraget ges stérre utrymme.

Strukturéversyn for verksamhetsplanering - handlar framst om processen for att ta fram
planeringsunderlag och innefattar fragor om vem, nar, var och hur.

Utveckling av Intern kontroll pabérjas.



FM Uppdrag, april: Utveckla samspelet mellan
sjukhusvarden och primarvarden i syfte att stodja

omstallningen till nara vard

Senaste manaden

Uppdragsdirektiv omhandertas av en styrgrupp med av HSD/OC utsedd
uppdragledare.

Arbetet har paborjats och bade moétesplan och aktivitetsplan ar utformad

Kommande manad
Sammanfatta kort det arbete som planeras fér kommande manad

Forutom utformande av aktivitetsplan har fokus varit pa dialog med
berorda for att sakra att vi inte far flera parallella processer som
jobbar med samma fragor ( se kommentarer )

Kommentarer

Eventuella kommentarer har

Gruppen har identifierat behov av att synka processen med det arbete
som pabdrjats gallande gemensam primarvardsplan och éversyn av

nuvarande lanssamverkan.
Uppdragsledare har inlett dialog med beroéra

Pa grund av detta flaggar gruppen for att det kan komma kravas mer tid an beraknat.

Eventuellt behov av stod
Hér ndmns eventuella risker och behov som dr kopplade till de riskerna

For narvarande finns inga behov av ytterligare resurser



m region
vasterbotten




Utreda hur Region Vasterbotten kan forbattra vard och behandling for
valdsutsatta i hela lanet. Behandlingen ska utga fran valdet som personen ar eller

har varit utsatt for.

Senaste manaden Kommentarer
* Arbetsgrupp foreslagen _ ) + Fragan om samverkan med kommunerna har kommit upp, uppdraget
Inhamtning av material for att beskriva nulage pagar ska dock begransas till regionens insatser av psykologiskt stéd

Uppkomna risker och Eventuellt behov av stod

Kommande manad
Tillsattning av resurser till arbetsgruppen ar en utmaning, bade egen

Mote med arbetsgrupp bokat den 22/5. forvaltning och stodfunktioner inom tex Folkhalsa ar hart belastade
Sammanstalla nulaget



Halso- och sjukvardsnamnden uppdrar till hdlso- och sjukvardsforvaltningen att
genomfora en kartlaggning av kvinnosjukvard i lanet.

Senaste manaden

Arbetsgrupp har satts samman

Kommande manad

Mote med arbetsgruppen ar bokat den 26/4
Uppdragsplan ska tas fram

Kommentarer

Detta uppdrag fran namnden till férvaltningen ar inte riktigt pabdrjat
annu. Forvaltningen aterkommer med uppdatering till namndens méte
i maj

Uppkomna risker och Eventuellt behov av stod



Halso-och sjukvardsnamnden uppdrar till halso-och sjukvardsledningen och
berorda verksamheter och staber i regionen att arbeta fram en strategi for
universitetssjukvard.

Senaste manaden Kommentarer
* Arbete pagar med att arbeta om den tidigare handlingsplanen till en + Ambitionen &r att strategin ska vara fardig fér beslut vid nAmndens
strategi for politiskt beslut mote den 22/5.

» Aterremitterades av HSN-AU 240412

Kommande manad Uppkomna risker och Eventuellt behov av stod

Fardigstalla materialet i form av en strategi
Inarbeta uppdateringar med synpunkter fran HSN-AU
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vasterbotten




Bereda strategi for folkhalsa och funktionsratt for faststallande i fullmaktige
tilsammans med beredning for folkhalsa

Senaste manaden Kommentarer

« Arendet ar ute pa remiss

 Information och dialog till olika grupper — funktionshinderféreningar,
nationella minoriteter

Kommande manad Uppkomna risker och Eventuellt behov av stod

Sammanstalla remissvar
Faststalla arendegang till RF



Beredningen for primarvard och tandvard ges i uppdrag att folja Folktandvardens arbete med
kompetensforsorjning samt rekrytering sa att medborgarnas ratt till forebyggande och god
tandhalsa sakras.

Senaste manaden

Rekryteringsmoéte med tandlakar- och tandhygieniststudenter genomfort.

Deltagit i rekryteringsmassor med egen representation for att f& gymnasieungdomar i lanet
att intressera sig for och s6ka tandvardsutbildningar.

Deltagit i rekryteringsmassor pa samtliga nationella larosaten.

Prova pa dag for ungdomar hos allmantandvarden Nord genomfors i april.

Nytt introduktionsprogram fér samtliga nyanstallda tandlakare och tandhygienister startades
upp under februari.

Paborjat arbete med kompetensstegar (karriarvagar) for tandlakare.

Pabdorjat arbete med en tydligt upplagg for kontinuerlig kompetensutveckling for anstallda
som saknas idag.

Kliniknara dialog med alla medarbetare i syfte att ta fram ny rutin for semestervaxling.
Tagit fram I6nerevisionsstrategi for samtliga yrkesgrupper.

Pabdrjat arbete med att fortydliga Folktandvardens medarbetarerbjudande.

Kommande manad

Fortsatt arbete med karriarvagar for tandlakare

Rekrytering till kompetenscentrum Lycksele och Skelleftea (Nisch- ST)
Fortsatt arbete med att bygga upp halsoodontologisk organisation samt
kompetenshdjande atgarder inom omradet for anstallda.

Arbete med att rekrytera ny yrkesroll (beteendevetare) for att starka det

forebyggande arbetet.

Kommentarer

| princip allt arbete som genomfors i
omstallningsplanen syftar till att sakra
kompetensforsorjningen pa kort och lang sikt. | rutan till
vanster anges ett antal av de atgarder som pagar inom
omstallningen.

Uppkomna risker och Eventuellt behov av stod



Inom ramen for pagaende arbeten och med nya aktiviteter arbeta for att uppna
Socialstyrelsens nationella riktvarde for fast lakarkontakt om 1100 pat/ specialist i
primarvarden.

Senaste manaden Kommentarer
* Lokala vagledningsdokument finns framtagna som stéd vid bedémning och * L3ngsiktigt arbete

prioritering av vilka patienter som kan vara i behov av fast lakarkontakt » Arbete med att identifiera och tilldela fast vardkontakt och fast omsorgskontakt
* Insatser pagar for att 0ka saval AT som ST pagar parallellt

* Fortsatt arbete med samverkan mellan halsocentraler i syfte att 6ka
mojligheterna att erbjuda jamlik vard

Uppkomna risker och Eventuellt behov av stod

* Risk for uttrangningseffekter for andra yrkesgrupper inom primarvarden.
Helheten viktig

Kommande manad * Regionens ekonomiska lage kan forsvara aktiviteter, initiativ och rekrytering

Fortsatt utveckling av Invanartjanster och kompetensférsorjningsplaner med
mal och aktiviteter bade lokalt och regiondvergripande.



Beredningen for funktionshinder och samverkan ges i uppdrag att infor beslut om att infora
centrallager i egen regi steg 2 genomfora en risk och kokvensanalys gallande flodet avseende
hjalpmedelsforsorjningen

Senaste manaden Kommentarer

* Nyt beslut: dtgérden om att genomféra en ROK senareléggs Beslutet som ROK:en kopplas till (Inférande av centrallager i
egen regi) ska inte tas forran 2025

Uppkomna risker och Eventuellt behov av stod

Kommande manad

Pausad



