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Kostnader hyrpersonal R12 delomrade

Delomrade @213 Primarvard verksamhbet @ 214 Siukhusvard verksamhet

180
140

{ -

X 10

s !
100
20
o & o P sdi =) y .&C_-. \:\_ L o y! ] t__‘. el o il '\..I
TS o el ' - ARy v e, Coaui, Y it R ] o iy oy ¥
L |t Sl L L G gk ogkr gkt gl

Ar & Manad



Region Vasterbotten - Kostnader hyrpersonal — ack februari 2023

Kop hyrpersonal - ack 2023 februari Belopp i miljoner kronor (mkr) Kostnader (Mkr)
Utfall  Utfall Forandring Forandring Jmf samma period 2022
Region Vasterbotten 2023 2022 mkr %
Ssk/Barnmorskor:
Primarvard Lakare 18,2 14,4 -3,8 26% + 2,7 mkr
Sjukskoterska 3,3 2,5 0,9 35% okning 32 %
Summa Primarvard 215 16,8 47 28%|  Lakare: +5,4 mkr
okning 20 %
Sjukhusvard Lakare 13,6 12,0 -1,6 13%
Sjukskaoterska 8,1 6,2 -1,9 30%
Summa Sjukhusvard 21,7 18,2 -3,5 19%
TOTALT 43 35 -§,1 23,2%
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Region Vasterbotten - Kostnader hyrpersonal totalt — 2019 - ack feb 2023

Kostnader hyrpersonal Tkr R12
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Region Vasterbotten kostnaden fér hyrpersonal /Kostnaden fér var egen personal (SKR-métt)

Kostnad hyrpersonal/kostnad egen personal [SKR-matt) R12
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Region Vasterbotten kostnaden for hyrpersonal R12 Tkr

Kostnad R12 Hyrpersonal per omrade [Thr)
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HSN — Narvarotid R12 och budgettid 2022 helar inkl hyrpersonal- ej uppd i diver
2023 - klart inom kort

. Timmar grundbudget 2022

R12 Timmar
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HSN — Sjukfranvaro R12 - ack februari 2023
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Fakta anstallningar inom Region Vasterbotten

* Region Vasterbotten hade 10 792 anstallda 31 december 2022 (2021:10775).
Genomsnittligt anstallda under 2022 var 10907 (2021:10854)

* Andelen kvinnor av samtliga medarbetare ar cirka 76 procent.

* Personalomsattningen inom hela Region Vasterbotten ar 10,7 procent, vilket ar en
okning med 1,5 procentenhet jamfort med forra aret.

* Alla forvaltningar har svarigheter att rekrytera medarbetare, framforallt inom
Halso- och sjukvarden skapar bristen pa sjukskoterskor ett anstrangt lage.

* Konkurrensen om arbetskraft ar hard pa hela arbetsmarknaden och ar markbar i
praktiskt taget alla branscher, sektorer och yrken vilket leder till 6kad rorlighet pa
arbetsmarknaden.
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Prognos - pension och 6vriga avgangar inom regionen

. Ovriga avgangar

. Pension
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Sett till organisationen som helhet sa
kommer antalet medarbetare som gari
pension 6ka de narmaste aren for att sedan
plana ut.

* Den kommande 103arsperioden berdknas
2467 personer ga i pension

 Ovriga avgangar motsvarar arligen 636
personer

Ackumulerat varde av antal nyanstallda och
personer som slutat per januari 2023

R12 nyanstalld=1 077
R12 slutat =1013

Pensionsavgangar beraknas genom alder pa nuvarande tillsvidareanstéllda medarbetare, med en sysselsattningsgrad 6ver 40 procent.

Berdknad pensionsalder dr 65 ar och prognosen stracker sig 10 ar framat.
Totalt i pension (antal) = under 10 ar fran valt ar.
Totalt i pension (%) = under 10 ar fran valt ar.

Ovriga avgangar per ar beriknas med genomsnitt av hur manga som avslutat sin anstéllning pa regionen, tre ar tillbaka.
Har exkluderas de som avslutat sin anstallning efter 65 ars alder.
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Prognos - pension och ovriga avgangar

Grundutbildade sjukskoterskor inkl. rontgen
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Den kommande 10 ars perioden berdknas 284 personer ga i pension.
Ovriga avgangar motsvarar arligen 138 personer.

Ackumulerat varde av antal nyanstallda och personer som slutat per
januari 2023

R12 nyanstalld =221
R12 slutat =207
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Prognos - pension och ovriga avgangar

Specialistutbildade sjukskoterskor inkl. barnmorskor 13:8
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e Barnmorskor

Den kommande 10 ars perioden berdknas 253 personer ga i pension.
Ovriga avgangar motsvarar arligen 71 personer.

Ackumulerat varde av antal nyanstallda och personer som slutat per

januari 2023
R12 nyanstalld =56
R12 slutat =118
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Prognos - pension och ovriga avgangar

Specialistldkare/Overlikare/Distriktsldkare och ST-ldkare
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Den kommande 10 ars perioden berdknas 207 personer g3 i
pension. Ovriga avgdngar motsvarar arligen 64 personer.

Ackumulerat varde av antal nyanstallda och personer som
slutat per januari 2023

R12 nyanstalld =131
R12 slutat =98
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Prognos - pension och ovriga avgangar
Underskoterskor inkl. skotare, barnskoterskor och ambulanssjukvardare

Ovriga avgangar
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Den kommande 10 ars perioden berdknas 444 personer g3 i
pension. Ovriga avgdngar motsvarar arligen 83 personer.

Ackumulerat varde av antal nyanstallda och personer som
slutat per januari 2023

R12 nyanstalld =206
R12 slutat =151
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Prognos - pension och ovriga avgangar

Paramedicin - fysioterapeut, arbetsterapeut, logoped, audionom, dietist, kurator

- Ovriga avgangar
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Den kommande 10 ars perioden berdknas 184 personer g3 i
pension. Ovriga avgdngar motsvarar arligen 51 personer.

Ackumulerat varde av antal nyanstallda och personer som
slutat per januari 2023

R12 nyanstalld =102
R12 slutat =59
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Prognos - pension och ovriga avgangar
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. Ovriga avgangar
. Pension
Den kommande 10 ars perioden berdknas 150 personer ga i
pension, forutsatt att chefer fortsatter sina pagaende
forordnanden.
Ackumulerat varde av antal nyanstallda och personer som
slutat per januari 2023
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Statistik / Prognos fran UmU
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Statistik/prognos — Lakarprogrammet UmU

Sokande till Iakarprogrammet

Totalt antal
Prio 1

Prio 2

1:a sok/plats

Sokande/plats

vt22
2990
398
634
3

25

ht22

4052
600

902
4.5

34

1164 — 1187 studenter pa lakarprogrammet
* Antar 133 per termin

* Examinerar 96-100 per termin

Tappar 4-6 studenter per termin T1-T5, pga:

Bristande studieresultat

Byte till andra universitet

Lakarstudier ej rétt

Runt 70% av de som ar kvar pa T1 3 veckor in
pa kursen tar examen
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Statistik/prognos — sjukskoterskeprogrammet

Examen 2022

2022 tog 176 studenter examen fran studieorterna Umea och Skelleftea
(ink. de med valet VFU | Lycksele)

Umea 126 examensbevis
Skelleftea 50 examensbevis
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SOKANDE & ANTAGNA TILL CAMPUS UMEA vT23
ORTERNA AVSER FOLKBOKFORINGSORT VID UTTAGSDATUM

Uttagen efter kursstart, 2023-02-15 Uttagen efter urval 2, 2022-12-22 Anmalningstatistik (uttagen efter sista
anmalningsdatum, 2022-10-18)

ANTAGNA 84 ANTAGNA 105 ANMALDA 500
Norrbotten 4 Norrbotten 10 Norrbotten 27
Skelleftea med omnejd 1 Skelleftea med omnejd 4 Skelleftea med omnejd 13
Umea med kranskommuner 60 Umea med kranskommuner 54 Umea med kranskommuner 130
Vasterbottens inland 1 Vasterbottens inland 3 Vasterbottens inland 12
Adress saknas 1 Vasternorrland 3 Vasternorrland 16
Ornskoldsvik med omnejd 3 Omskaldsvik med omnejd 5 Ornskéldsvik med omnejd 16
Ovriga landet 14 Ovriga landet 26 Ovriga landet 281

RESERVER 49 RESERVER 100 Utomlands 1
Norrbotten 1 Norrbotten 2 Adress saknas 4
Skelleftea med omnejd 1 Skellefted med omnejd 3
Tom 0 Tom 3
Umea med kranskommuner 13 Umea med kranskommuner 23
Vasterbottens inland 0 Vasterbottens inland 2
Vasternorrland 3 Vasternorrland 3
Ornskaldsvik med omnejd 3 Ornskoldsvik med omnejd 4
Ovriga landet 28 Ovriga landet 60
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Antal studenter — Umea

Termin | Kursbenimning

SSK profession-introduktion

Kroppen och omvardnad

Biomedicin och omvirdnad

Omvérdnadens teori och vetenskapliga grund

Omvéardnadens metoder och procedurer

Omvardnad i olika livsfaser del I

Omvérdnad i olika livsfaser del II 22,5 hp, inkl VFU 3x 4 v

Palliativ omvardnad

Omvéardnadsvetenskap - teori och tillimpning 22 5hp

Omvardnadens org. och ledning del I

Omvérdnadens organisation och ledning I1

(XN Rl (S ) (S B o Eemg (SN o I Nl i

Sjukskoterskans profession-tillimpning
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SOKANDE & ANTAGNA TILL SKELLEFTEA vT23
ORTERNA AVSER FOLKBOKFORINGSORT VID ANMALNINGSTILLFALLET

Uttagen efter kursstart, 2023-02-15 Uttagen efter urval 2, 2022-12-22 Anmalningstatistik (uttagen efter sista

anmadlningsdatum, 2022-10-18)

oterskeprogre : elleftea ota Sjukskoterskeprogrammet Skelleftea Totalt Sjukskoterskeprogrammet Skelleftea  Totalt
ANTAGNA 36 ANTAGNA 45 ANMALDA 646
Norrbotten 3 Norrbotten 4 Norrbotten 36
Skelleftea med omnejd 6 Skelleftea med omnejd 6 Skellefted med omnejd 28
Adress saknas 1 Adress saknas 1 Adress saknas 13
Vasterbotten 1 Umea med kranskommuner 2 Umea med kranskommuner 37
Vasterbottens inland 1 Vasterbottens inland 3 Vasterbottens inland 18
Utomlands 1 Vasternorrland 1 Vasternorrland 7
Ovriga landet 23 Ovriga landet 28 Ovriga landet 500
RESERVER 161 RESERVER 233 Ornskoldsvik med omnejd T
Norrbotten 8 Norrbotten 9
Skelleftea med omnejd 9 Skelleftea med omnejd 17
Tom 3 Tom 4
Umea med kranskommuner 10 Umea med kranskommuner 10
Vasterbottens inland 7 Vasterbottens inland 9
Vasternorrland 2 Vasternorrland 4
Ornskéldsvik med omnejd 3 Ornskéldsvik med omnejd 3
Ovriga landet 119 Ovriga landet 177
region
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Antal studenter — Skelleftea

Reg. Reg. Reg. Reg. Reg. Reg.

Termin | Kursbenimning hp HT20 | VI21 | HT21 | VT22 | HT22 | VI23
1 SSK profession-introduktion 6| 40 40 32 33 36 37
1 Kroppen och omvardnad 750 39 38 29 31 34 a7
1 Biomedicin och omvérdnad 4,510 37 37 26 29 32 35
2 Omvardnadens teori och vetenskapliga grund 15 22 34 33 27 o 31
2 Omvérdnadens metoder och procedurer 15| 23 35 34 29 30 31
9 Omvardnad i olika livsfaser del I 30 24 35 24 31 22
4 Omvérdnad i olika livsfaser del II 22,5 hp, inkl | 22 5 23 34 23 20
4 Palliativ omvardnad 2.5 21 35 22 20
5 Omvérdnadsvetenskap - teori och tillimpning 4 225 19 29 27
5 Omvardnadens org. och ledning del I 7,5 19 29 27
6 Omvéardnadens organisation och ledning II 7,5 18 28
6 Sjukskoterskans profession-tillampning 225 21 28
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SOKANDE & ANTAGNA TILL SKELLEFTEA MED VFU I LYCKSELE VT23
ORTERNA AVSER FOLKBOKFORINGSORT VID ANMALNINGSTILLFALLET

Uttagen efter kursstart, 2023-02-15 Uttagen efter urval 2, 2022-12-22 Anmalningstatistik (uttagen efter sista

anmalningsdatum, 2022-10-18)

Sjukskoterskeprogrammet Skelleftea Totalt Sjukskoterskeprogrammet Skelleftea Totalt Sjukskoterskeprogrammet Skelleftea Totalt

(VFU Lycksele) (VFU Lycksele) (VFU Lycksele)

ANTAGNA 4 ANTAGNA 5 ANMALDA 573
Norrbotten 0 Norrbotten 0 Norrbotten 23
Skellefted med omnejd 1 Skellefted med omnejd 0 Skelleftea med omnejd 24
Umea med kranskommuner 0 Umea med kranskommuner 2 Umea med kranskommuner 32
Vasterbotten 0 Vasterbotten 0 Vasternorrland 8
Vasterbottens inland 2 Visterbottens inland 1 Vasterbottens inland 20
Utomlands 0 Adress saknas 1 Adress saknas 12
Ovriga landet 1 Ovriga landet 1 Ovriga landet 445

RESERVER 161 RESERVER 215 Ornskoldsvik med omnejd 9
Norrbotten 4 Norrbotten 6
Skelleftea med omnejd 7 Skelleftea med omnejd 16
Tom 6 Adress saknas 6
Umea med kranskommuner 11 Umea med kranskommuner 14
Vasterbottens inland 7 Vasterbottens inland 10
Vasternorrland 3 Vasternorrland 3
Ornskaldsvik med omnejd 4 Ornskéldsvik med omnejd 4
Ovriga landet 119 Ovriga landet 156
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Skarpta regler avseende forlaggning av
arbetstid och dygnsvila
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Skarpta regler i AB samt HOK vid forlaggning av arbetstid och dygnsvila

« Overenskommelse triffad pa central nivd med samtliga fackférbund férutom ldkarna
e Trader i kraft 1 oktober 2023
« Overenskommelsen gjord for att vi sjilva ska ta ansvar fér de regler som bérjar gélla enligt EUs

arbetstidsregler

* Bestammelse avseende arbetstidsforlaggning skarps och fortydligas — NORMATIVA REGLER

« Overenskommelse géller in sd lange bara AB men dvriga bilagor och specialbestimmelser for likare

diskuteras

0g®
s

EU:s arbetstids-
direktiv liksom
arbetstidslagen ar
skyddslagstiftning for
arbetstagarens halsa
och sakerhet.

4ala

Klagomal till EU-
kommissionen om att
Allmanna
bestammelser (AB)
strider mot
arbetstidsdirektivet.

K

Departementet
bedomde att det
fanns hog risk att EU-
kommissionen skulle
stdamma Sverige infor
EU-domstolen.

A

SKR beddémde att AB
avseende dygnsvila
inte ar forenligt med
direktivets krav och
inte klarar en rattslig
provning.

AB:s parter ville sjalva
ta ansvar for
regleringar i det
gemensamma
kollektivavtalet.
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Skarpta regler i AB samt HOK vid forlaggning av arbetstid och dygnsvila

Detta far stora konsekvenser for hur vi kan forldgga arbetstid. Innebar en paverkan bade for chef med
ansvar for arbetstidsforlaggning och aven individens majlighet till flexibilitet.

Arbetstagaren ska ges minst 11 timmars dygnsvila per 24-timmarsperiod

- Bade 11 timmars dygnsvila och 11 timmar mellan passen inom samma dygn

Huvudregel att arbete och vila ska forlaggas alternerande

- Vila, arbete, vila, arbete osv. Kvall/dag eller s k CACA-turer ej mojliga.

Jour ianslutning till arbetspass endast i undantagsfall

- Tva arbetspass i rad

Restriktiv mojlighet till undantag fran 11 timmars dygnsvila

- Planerad avvikelse

- Oforutsedd handelse
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Skarpta regler i AB samt HOK vid forlaggning av arbetstid och dygnsvila

Krav pa kompenserande vila i direkt eller nara anslutning till en avvikelse

Kompenserande vila betald om den forlaggs till ordinarie arbetstid

Forhandlingsskyldighet innan inforande av undantag fran 11 timmars dygnsvila

Krav pa arlig uppfdljning, samverkan och ev handlingsplan avseende avvikelser

Ett partsgemensamt Arbetstidsrad med madjlighet att inratta en Arbetstidsnamnd
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Sarskilda utmaningar med skarpt regelverk

De nya reglerna ar
utmanande for Avtal som kan tillampas Chefers ansvar for
arbetsgivare, for hela sektorn arbetstidsforlaggning
verksamhet och facken

Individens val av
arbetstidsforlaggning Lokala avtal Kulturforandring
begransas
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Utfall Ionetillagg
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Etikett Manadskostnad
205010 Barnmorska, vardavdelning 177 000
206010 Anestesisjukskoterska 253 500
206011 Distriktsskoterska 27 000
206012 Psykiatrisjukskoterska 69 000
206013 Ambulanssjukskoterska 144 000
206015 Intensiwardssjukskoterska 472 500
206016 Operationssjukskoterska 135 000
206017 Sjukskoéterska, medicin/kirurgi 6 000
206018 Sjukskoterska, barn och ungdom 159 000
206021 Sjukskoterska, annan specialistinriktning 45 000
206023 Sjukskoterska, specialfunktion 22 500
206090 Sjukskoterska, allman 2621 300
206510 Réntgensjukskoterska 249 000
207013 Underskodterska, vard-/specialavdelning 1053 000
207015 Barnskoterska 35 000
207016 Ambulanssjukvardare 12 000
207019 Skotare, vardavdelning 53 000
207090 Bitradesarbete, annat 18 000
208013 Biomedicinsk analytiker 235 500
208015 Andra specialiteter inom halso- och sjukvard 24 000
208016 Laboratoriebitrade 4 000
503014 Tekniker, hdlso- och sjukvard 18 000
Totalsumma 5836 300
Inklusive PO 52,28% 8887518
13 manader 115537729

Antal
58
92

23

158
55

53
15

877
97
1057
35
12
53
18
79
11

18
2785

VA
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Summering pagaende aktiviteter

m region
vasterbotten




Atgarder fran kompetensforsorjningsstrategin aterfinns i Prlorlterade atga rder
namndsplaner for bade RS och HSN samt i férvaltningarnas infor 2023
verksamhetsplaner.

Foljande atgarder har bland annat prioriterats for 2023:

e Starka chefer och deras forutsattningar att leda

« Oversyn av regionens arbetstidsmodeller utifran
verksamhetens behov.

« Oka attraktiviteten for att arbeta pa icke-attraktiv
arbetstid.

Inom varje angiven atgard ovan pagar ett flera delaktiviteter
for att uppna atgarden. Manga andra aktiviteter inom andra
atgardsomraden pagar parallellt aven om de inte finns

upptagna som prioriterade i namndernas planer. m region
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Exempel pa andra pagaende aktiviteter

* Mentorskapsprogram for sjukskdterskor ska implementeras
* Kompetensstegar utarbetas for ett flertal yrkeskategorier
* Uppfoljande arbetsmiljomatningar i syfte att folja upp resultat fran medarbetarundersékning

* Halsa for Halsa: Implementering av en modell for arbetsmiljoforbattringar inom halso- och sjukvarden.
Samarbete med UmU — ett doktorandprojekt.

* Projekt Hallbar arbetsmiljo — med syfte att utveckla ett arbetssatt for ett uppsdkande arbetsmiljostod
som ska starka arbetsplatsens egen arbetsmiljoprocess med fokus pa organisatoriska arbetsmiljofragor
och perspektiven framja, forebygga och rehabilitera.

* FoOrandring i arbetstidsforlaggning med anledning av skarpta regler om dygnsvila — utbildning mot chefer
* Inom férmansomradet - upphandling av gruppforsakringar och féormanscykel pagar

* Arbete for att forenkla och digitalisera stegen i rekryteringsprocessen for bade chefer och kandidater.
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Attrahera till yrken och oss som arbetsgivare

Under januari och februari har HR tillsammans med ambassadorer fran
verksamheten ordnat massor for studenter som valt att studera olika typer
av vardyrken. Malet har varit att vacka intresse for regionen som
arbetsgivare och skapa relationer med framtida medarbetare.

* Vardmassa i Skelleftead 13 olika verksamheter deltog
* Fysio- och arbetsterapeut — 14 olika verksamheter deltog
* Vardmassa i Umea 21 olika verksamheter fran hela lanet som deltog

* Nolia karriar en av Nordens storsta utbildnings- och rekryteringsmassor
dar Region Vasterbotten deltog

* Uniaden dar inriktning for universitetsstudenter ar ekonomi, HR, IT och
systemutveckling
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