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Inratta en samordnare for forlossnings- och
kvinnosjukvarden for att l6sa BB-krisen och
starka kvinnosjukvarden i Vasterbotten

Forlossningsvarden i Vasterbotten ar i djup kris. De tre BB-enheterna i Umea3,
Skellefted och Lycksele ar hart anstrangda av bemanningsbrist och dalig
arbetsmiljo.

| Lycksele har det gatt sa langt att BB stangdes under tre veckor sommaren 2021
och planerar att stdnga under jul- och nyarshelgerna 2021. Nar BB i Lycksele ar
sténgt innebar det att férldsande kan behdva resa 35 mil for en trygg férlossning.

Pa ett ar har nastan en tredjedel av barnmorskorna sagt upp sig pa férlossningen
i Umea.

Hela kvinnosjukvarden i Vasterbotten ar beroende av dess delar. Situationen i
forlossningsvarden far foljdverkningar for funktionaliteten vid andra Kliniker,
mottagningar och avdelningar i lanets kvinnosjukvard.

Halso- och sjukvardsnamnden har gett férvaltningen i uppdrag att ta fram en
handlingsplan for att foérbattra bemanningssituationen inom Vasterbottens
forlossningsvard. Men fran Moderaterna sida ser vi inte att detta skulle vara en
tillrackligt kraftfull atgard for att bemota den kris som rader i lanets forlossningsvard
i synnerhet och i kvinnosjukvarden i allmanhet.

Moderaterna anser att Region Vasterbotten, till arbetet med handlingsplanen, ska
tillsatta en samordnare for férlossnings- och kvinnosjukvarden. Huvuduppdraget
ar att hitta I6sningar for férlossningsvarden pa kort sikt och presentera en process
for hur attraktiviteten for arbetet vid forlossningsklinikerna ska ske pa lang sikt. |
uppdraget ingar ocksa att ta ett samlat grepp kring att starka kvinnosjukvarden.
Arbetet ska ske i nara dialog med personalen och de fackliga organisationerna.

Atgérder som samordnaren fér férlossnings- och kvinnosjukvarden bor beakta i
dialogen med personal och de fackliga organisationerna ar bland annat:

e Ett arbete for att nd en barnmorska per fédande kvinna
¢ Se Over schema och arbetstidsférlaggning
e Mojliggdr rotationstjanstgdring. Andra regioner har framgangsrikt arbetat med
olika former av rotationstjanstgéring. Det gar att anvanda goda exempel och
anpassa dem till Vasterbottens férhallanden. Malet ar fler barnmorskor till
férlossningen.
e Mojligheter att anvanda lakarinsatser pa olika satt.
¢ Arbeta med fléden och i mindre grupper for att anvanda kompetensen sa optimailt
som mojligt.
e Vid behov beddéma om det kravs forstarkning av administrativa uppgifter,
stddning och andra stodfunktioner.
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Moderaterna vill att alla kvinnor i Vasterbotten ska kadnna sig trygga i att lanets tre
forlossningar ska vara 6ppna aret runt och dygnet runt samt fa en god halso- och
sjukvard.

For att na detta kravs en battre bemanning och battre arbets- och vardmiljé. Vi vill
se en dedikerad samordnare for forlossnings- och kvinnosjukvarden med uppdrag
att astadkomma detta.

Mot bakgrund av detta har Moderaterna foljande foérslag till beslut:

Att Halso- och sjukvardsnamnden tillsatter en samordnare for férlossnings-
och kvinnosjukvarden med uppdrag att hitta I6sningar for BB-krisen pa kort
sikt, presentera en process for hur attraktiviteten for arbetet vid
forlossningsklinikerna ska ske pa lang sikt samt hur Vasterbottens
kvinnosjukvard kan starkas.
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