YRKANDE

Yrkande till HSN géllande handlingsplan sikrad bemanning barnmorskor, punkt 8 pa
dagordningen 13 jan 2022

Forlossningsvarden ar i en djup kris. Sedan lang tid tillbaka har vi ként till att barnmorskor &r
underbemannade och dnda inte konkret jobbat till en fordndring. Man har gémt sig bakom
nationella betingelser med att det &r fler regioner som har problem. Sa dr det forvisso men
foga trost for Visterbottens skattebetalare som har ritt att fa en god och trygg kvinnovard.

Att konflikter har fatt pagéd under s lang tid pd BB i Lycksele ar forodande for verksamheten.
Aven om mycket ir gjort i saken s #r det ind gjort for lite d4 konflikten bara har fortsatt och
i vissa delar eskalerat och fétt stor verksamhetspaverkan. Ja t o m paverkat sa BB hallits
stangt bade pd sommaren och vid jultid. En mycket oroande utveckling.

Vi vilkomnar forstés att Hilso- och sjukvardsforvaltningen lagger fram en handlingsplan for
att ta sig ur krisen med barnmorskor. Men om vi ska klara oss att komma ur krisen behdvs en
mer genomarbetad och tydlig handlingsplan. Det nuvarande forslaget har mer karaktér av en

nuldgesanalys. Och det behdvs forstds ocksa for att {2 till stdnd en 1dngsiktig plan.

Det har kommit till var kinnedom att varken verksamheten eller verksamhetsforetrddarna
varit med i arbetet och kénner till planen, den &r inte heller samverkad. Det dr av hogsta vikt
att verksamheten varit delaktig i framtagandet av planen och kénner delaktighet om vi ska fa
en onskvird effekten av arbetet. Att arbeta fram planer utan forankring ar ett skrammande
forfaringssitt och kriaver ett omtag i arbetet och utformningen av handlingsplanen ska ske 1
samverkan med verksamheten och verksamhetsforetradarna.

Yrkande:

Kristdemokraterna yrkar pa iterremiss av handlingsplan siikrad bemanning
barnmorskor for att ta ett omtag och fa en mer genomarbetad plan och att fortsitta
utreda utifran foljande skél:

- KD anser vi behover en mer langsiktig och genomgripande plan om vi ska klara krisen
inom forlossningsvdrden med tydlig tidsaspekt framat i tiden.

- Finns knappt ndgot i planen om vilka behov av barnmorskor som finns framét i tiden
patex 10 ars sikt. Bor finnas en tablé dér behovet av barnmorskor dver tid blir tydligt.

- Alldeles for lite i planen om hur arbetsmiljon ska goras béttre for barnmorskorna.

- Vilket langsiktigt utbildningsbehov av barnmorskor finns?

- Hur ska vi locka tillbaka barnmorskor som idag arbetar med annat?

- Hur stor &r pensionsavgangarna pa nagra ars sikt?

- Och den absolut storsta anledningen till terremiss &r den avsaknad av personalens
medverkan i planen, varken fack eller chefer i verksamheten har varit delaktig i
framtagandet av planen. Personalen som jobbar i verksamheten maste vara delaktig i
planeringen om vi ska lyckas.

Betty-Ann Nilsson
Ledamot HSN (KD)



