Sarskilda redovisningskrav och 6vergripande fragor 2020

Viénligen besvara nedanstdende 11 fragor ur ett évergripande perspektiv. Du behéver inte beskriva enskilda insatser och/eller aktiviteter, utan ge en évergripande

beskrivning av pagaende arbete.
Forsok att beskriva kortfattat.
Fraga 7 och 10 &r nya for i ar.

Ange Region
region: Vasterbotten

2020

Har ni anvant medel for att forbattra arbetsmiljon i férlossningsvarden? Fyll i ja/nej i 1a. Om ja, besvara dven fraga 1b, annars ga vidare till fraga 2.

a.
b.

ja ja/nej

Beskriv kort hur:
Medel har anvants for att tillsitta tjanster i férlossningsvarde vilket har bidragit till en férbattrad arbetsmiljé. Resurser
fordelas inom lanet for att sdkra bemanning pa alla tre sjukhus. Vidare har forlossningsklinikerna arbetat med
koordinatorer, schemaldggning, teamarbete, arbete mot uppstallda mal. P4 APT arbetar man systematiskt med det
som inte fungerar. Stress utvarderas. Arbete gors for att sdkerstalla erfarenhet vid varje arbetspass. Det har skapats en
struktur for internutbildningar och satsningen har majliggjort fler internutbildningar vilket bidragit till forbattrad
arbetsmiljo.

Har ni anvant medel for att 6ka attraktiviteten inom férlossningsvarden som arbetsplats? Om ja, besvara dven fraga 2b, annars ga vidare till fraga 3.

a.
b.

Ja ja/nej

Beskriv kort hur:
For att 6ka attraktiviteten ar god arbetsmiljo en central faktor. Ratt bemanning, trygghet, bibehalla kompetens.
Strukturerad inskolning med mentorskap. Medel fran 6verrenskommelsen har bl.a. anvénts till studiemedel -
vidareutbildning till barnmorska och barnsjukskéterska. Okad bemanning och Iénesatsning for att behalla kompetens i
inlandet.

Bedriver ni nagot arbete for att forebygga, identifiera och atgarda férlossningsskador? Om ja, besvara dven fraga 3b, annars ga vidare till fraga 4.

a.
b.

Ja ja/nej
Beskriv kort hur:
Fortsatt utveckling av backenbottenteam och backenbottenmottagning.
Fortsattningsutbildning i forlossningsbristningar for lakare samt 3D-ultraljud for att identifiera sfinkterskador.
Forbattrad patientinformation.
Patientutvardering av backenbottenmottagning samt given information.
Kontinuerlig uppféljning av mal. Forbattrat arbetssatt runt suturering.

Satsningen har dven 6kat utbildningsinsatser om férlossningsskador fér MHV-barnmorskor. Anatomiska modeller och
litteratur har képts in till lanets alla MHV-mottagningar. Auskultation har genomforsts pa Gynmottagning, och
Backenbottenmottagning for fler MHV-barnmorskor.

vidare till fraga 5.
a.
b.

Bedriver ni ndgot arbete for att forstarka vardkedjan i samband med graviditet, férlossning och eftervard? Om ja, besvara dven fraga 4b, annars ga

Ja ja/nej

Beskriv kort hur:
Regelbundna vardkedjematen.
Olika processer som pagar dar olika delar av vardkedjan &r representerade, t.ex. obstetrikprocessen dar bade
representanter fran férlossningen/BB och médrahilsovard deltar. Vidare finns i BB-processen professioner fran
barnhilsovarden. Arbete med uttkad forlossningsverksamhet i Lycksele (utékning av antal elektiva sectio) har
forberetts tillsammans med Centrum fér obstetrik och gynekologi och Centrum fér anestesi, operation och
intensivvard, vilket lett till effektivisering och fysisk omlokalisering av delar av vardkedjan.
Utbildningsinsatser och satsningar inom médrahalsovarden kring forlossningsskador, forlossningsréadsla, hallbar livsstil
och webbst6d for viktstabilitet ar ett satt att starka vardkedjan i samband med graviditet, forlossning och eftervard
genom Okad kompetens och forbattrat omhandertagande. Kulturdoulor som féljer utrikesfédda kvinnorna genom hela

Bedriver ni nagot arbete for att

a.
b.

6ka andelen kvinnor som féljs upp efter en férlossning? Om ja, besvara dven fraga 5b, annars ga vidare till fraga 6.
Ja ja/nej
Beskriv kort hur:




Backenbottenmottagningen startade i september 2018 fér uppfoljning av férlossningsskador grad 3—4 och ett
strukturerat omhandertagande. Mottagningen syftar till att fanga upp och erbjuda atgard till kvinnor som har besvar
efter forlossningsskada. Uppféljning via Aurora av patienter som skattat sin forlossningsupplevelse negativ.
Uppféljning av utbildningsinsats angéende férlossningsskador i underliv/bdckenbotten, med fokus att forbattra
mddrahéalsovardsbarnmorskans (MHV-bm) férmaga att béttre upptécka missade/mindre vil atgirdade skador vid
efterkontroll (EK) har genomférts. Fortlopande information och uppféljningar pa barnmorskedagar Samba och
modrahalsovardsoverlakare har tillsammans med Backenbottenteamet CFOG tagit fram en checklista fér efterkontroll
och implementering av detta hjalpmedel.

Bedriver ni ndgot arbete fér att utveckla och/eller ta till er av de kunskapsstéd som finns inom vérdkedjan graviditet, férlossning och eftervard? Om ja,
besvara dven fraga 6b, annars ga vidare till fraga 7.

a.
b.

Ja ja/nej

Beskriv kort hur:
Regionen féljer och arbetar standigt med nationella riktlinjer och rekommendationer samt deltar i nationella
arbetsgrupper och kunskapsstod. Utbildningsinsatser och 6vriga insatser inom Mdédrahalsovarden ar baserat bland
annat pa det nationella utbildningsmaterialet www.backenbottenutbildning.se och Svenska Barnmorskeférbundets
kunskapsunderlag samt aktuell forskning. Psykolog tidig upptackt av psykisk ohélsa samt samtalsbehandling.
Viktstabilitet - vard och behandling.
Backenbottenutbildning.se
CTGutbildning.se
Neo HLR och HLR

Ny fraga - Bedriver ni nagot arbete for att férbattra neonatalvarden?

a.
b.

Ja ja/nej

Beskriv kort hur:
Arbete med kompetensforsorjning har framgangsrikt genomforts underaret men behoéver paga fortlépande.
Neonatalvarden i Vasterbotten behover fortséitta att arbeta med att attrahera och behalla personal i alla
yrkeskategorier, och satsa pa adekvat fortbildning. | Barn- och ungdomscentrums verksamhetsplan/aktivitetsplan ingar
uppbyggande av neonatalt hemsjukvardteam som en huvudaktivitet. Aktiv forskning pagar, men ska fortlépande
stimuleras. inom ramen for nationellt programomrade barn- och ungdomars halsa har NEO-IVA byggt upp en
sjukvardsregional arbetsgrupp inom neonatalvard. Paborjat arbetet kring gemensamma riktlinjer och PM rérande
nyfédda barn. Sjukvardsregionalt |dkarutbyte for kompetensutveckling i norra sjukvardsregionen.

Beskriv kort vilka ytterligare insatser som behovs inom neonatalvarden i er region.

Stort fokus pa Neonatalt hemsjukvardsteam med start under februari 2021 i Umearegionen. Liknande team behdver
byggas upp i sédra Lappland och Skellefted. Forsatt arbete med attrahera och behalla personal i alla yrkeskategorier.

Finns det goda forutsattningar for att bedriva forskning i er region?

a.
b.

Ja ja/nej

Beskriv kort hur:
Som Universitetessjukhus i norra regionen finns ett ndra samtarbete med Umead Universitet och de utbildningar som
berér kvinnosjukvarden. Kombinationsanstéllningar (Regionen och Universitetet) finns pa Centrum for obstetrik och
gynnekologi och Barn- och Ungdomscentrum. Verksamheterna deltar aktivt i nationella och regionala studier inom
omadet kvinnosjukvard och nenatalvard, har forskningutbildad personal samt doktorander.

Ny fraga - Hur har covid-19-pandemin paverkat utvecklingsarbetet inom satsningen i er region?

Det kan vara svart att sérskilja hur enskilda insatser paverkats till foljd av covid-19 pandemin da den i stor utstrackning
paverkar allt arbete som gérs mer eller mindre. Insatser som startats
eller utokats: Digitala vardmoten har 6kat kraftigt under aret och anvandandet av digitala motesplatser har okat i alla
sammanhang inom regionen. Individuellt fordldrastod i médra-barnhalsovarden har 6kat till foljd av begransning i
gruppverksamhet. Under slutet av 2020 kunde digitala foraldragrupper pabérjas vilket fortsatter under 2021. De arliga
amningsdagarna kunde stallas om till digital konferens och tillgéngligheten gjorde medverkan fran hela lanet enklare
(lang avstand -l&nga restider/évernattning i vanliga fall)

Insatser som avbrutits eller pausats: Inom médra-barnhédlsovarden (MBHV) sa stélldes den arliga cellprovsveckan in
som ar ett projekt for 6kad medverkan i cellprovtagning, ett utatriktat kampanjarbete. MBHV fick dven skjuta upp sin
implementering och utbildningsinsats kring FOBS (fear of birth scale) till 2021. Féraldragruppsutbildningar har under



2020 stéllts in/begrénsats. Bemanningen har varit stundtals under &ret varit en utmaning att uppréatthélla da

Overgripande mal: Har ni haft nagra sérskilt prioriterade mal for arbetet under 20207? (vdlj frdn lista)

Mal 1 En mer tillgénglig vard
Mal 2 En mer sdker vard

Mal 3 En mer personcentrerad vard
Mal 4 En mer kunskapsbaserad vard
Mal 5 En mer jamlik vard
Ytterligare mal

b. Varfor prioriterades malet(n)?
1) En mer tillgénglig vard - Kvinnor och familjer i Vasterbotten ska kdnna sig trygga med att de komma i kontakt med var

c. Beskriv med 2-5 meningar hur ni vill uppna dessa mal
1) En mer tillgénglig vard - Kvinnor och familjer i Vasterbotten ska kdnna sig trygga med att de komma i kontakt med var




Insatser
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