Till vara folkvalda politiker:

Ar det s3 mycket begiirt?

For att behalla och rekrytera kompetens, uppratthalla en god kunskapsniva och god patientsidkerhet i
verksamheterna, har Vardférbundet under lang tid lyft vikten av att Region Vasterbotten &r en attraktiv
arbetsgivare.

Vara medlemsgrupper barnmorskor, biomedicinska analytiker, rontgensjukskéterskor och sjukskoterskor ar
oerhort viktiga for att uppna dessa mal.

Vi som fackférbund dr oerhért besvikna pa Region Vasterbotten som arbetsgivare. Vi vill att vara
medlemmar ska kompenseras for sina viktiga insatser och det omak de stalls infor nu under pandemin. Det
behévs mer morétter och mindre piskor!

Ar det s& mycket begirt:

Att alla medlemmar som frivilligt/ofrivilligt byter arbetsplats under Covid 19, far ersdttning oavsett
arbetstidsmodell?

Att vara medlemmar ska slippa byta arbetsplats, nér de inte jobbat inom det omrade de
omstationeras till?

Att vara medlemmar far vila och dterhdmtning, specielit nu efter pafrestande perioder under
pandemin?

Att alla medlemmar far minst 4 veckors sammanhdngande semester under sommarmanaderna juni-
juli-augusti?

Att alla medlemmar som tvingas vanta till september med att fa semester, far en rejal ersattning for
omaket?

Att medlemmarna ska kunna ha en loneutveckling under hela sitt arbetsliv?

Att kollegan man vander sig till, som beharskar sitt omrade val, har férstaelse, fardigheter, ar en
forebild gdllande professionellt bemdétande och starkt inverkar pa arbetssatt, utveckling och
forbattring pa arbetsplatsen ar den sarskilt yrkesskickliga?

Att medlemmar som definieras som sarskilt yrkesskickliga far en I6neutveckling att se fram emot, for
att fa en mer utspridd [6nestruktur?

Att sarskilt yrkesskickliga medlemmar far veta att de ar sarskilt yrkesskickliga?

Att chefsmediemmar ska kunna utses till sdrskilt yrkesskickliga?



- Ardet fér mycket begirt att regionen erbjuder en arbetsmiljo dir vdra medlemmar garanteras
tilirackliga resurser for att mota verksamhetens krav?

- Att medlemmarna inte ska behova bli sjuka av arbetsplatsens lokaler?

- Att Vardforbundets medlemmar som utfor vard i varldsklass belénas med marknadsmadssiga
I6nedkningar, istallet for att som nu, lagst loneutveckling av alla regioner?

- Nar vi ger medborgarna var tid, var kunskap och var kompetens, att vi ska fa semester och projs?

Ar det s mycket begiirt?

Vi vill traffa er politiker for att prata om de forutsattningar vara medlemmar behover for att bedriva en
bra hilso- och sjukvard.
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