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Regionplanens malomraden och mal

REGION VASTERBOTTENS MAL:

Hallbart
samhalle

Visterbotten har vérldens bista
och mest jamlika hilsa

Vésterbotten dr
det barnvanligaste lanet

Visterbotten har trygga invanare
med inflytande och delaktighet
och ett rikt samt aktivt
kultur- och foreningsliv

Vasterbotten 4r en ledande
miljéregion

God och jamlik
hélso- och sjukvard
Vi har en néra, tillgdnglig och
personcentrerad vard i hela lanet

Vilevererar jamlik och jamstalld
hilso- och sjukvard av hog kvalitet

Vidr en attraktiv arbetsgivare
med personal som trivs
och utvecklas hos oss
Vi har en langsiktigt
hallbar ekonomi

Jamlik och attraktiv
region
Vidren inkluderande, attraktiv
och innovativ samverkanspartner

Vi dr ledande inom forskning,
innovation och digitalisering

Viésterbotten &r en attraktiv
och jamstilld region att leva
och verka i samt flytta till

Visterbotten har ett klimat for
okad tillvaxt av jobb och féretag

V folktandvarden
vasterbotten



Halso- och sjukvardsférvaltningen

Vara mal
* Nojda patienter
* Engagerade medarbetare

* Bra odontologiska resultat

e Ekonomii balans

Vagen dit — ta bort onodor — styra mot kvalitet
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VO tandvarden omradesansvar-slutansvar

* Omradesansvar for allmantandvard till barn och ungdomar 0-23 ar

* Omradesansvar for specialisttandvard till barn och ungdomar 0-23 ar
samt vuxna

* Omradesansvar for individer som omfattas av landstingets
tandvardsstdd och allmantandvard vuxna
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Forseningar Barn och ungdomar inom allmantandvarden (nov -19)
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Forseningar Vuxna inom allmantandvarden (nov-19)
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4011 Folktandvarden Mitt 4017 Folktandvarden Syd 4025 Folktandvarden Nord Totaler
m Forsening >6 man 9730 2864 14792 27386
® Forsening 4-6 man 1658 1108 1763 4529
H Forsening 1-3 man 2027 2072 1791 1791
M IngenForsening 13496 23290 14828 51614
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dft 6-aringar samtliga organisationer (dft = skadade och fylida tander)
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5-aringar i Vasterbotten

Medelvarde dfs (skadade och fyllda ytor) samt andel kariesfria ytor.
(OBS. varden for 2019 ej fullstandiga)
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Arlig forandring av demografiskt betingade behov och
arbetskraften
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Norrland

Totalt antal
sarbarheter

0 Ingen
1 4

Antal indikatorer
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Antal revisionspatienter i [anet Yo p ——

Ca 90 000 vuxna

Norsjo

Lycksele
L

e Vilhelmina Burtrisk

Vindel

jurholgi E dnnis

Umea®
Grnefor, |

e

1063 barn 4724 barn 4715 barn 8924 barn 2906 barn 3 barn
2120 vuxna 4824 vuxna 5347 vuxna 9714 vuxna 2767 vuxna 1724 vuxna
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Uppdragsbeskrivning

3.2 Prioriteringar

Vid resursbrist ska tandvarden till enskild patient erbjudas enligt foljande rangordning

1.

NOoO U A WS

Akuttandvard till barn och ungdom

Akuttandvard till vuxna, inklusive patienter inom landstingets tandvardsstod.
Allmantandvard till barn och ungdom

Behandling inom landstingets tandvardsstod

Specialisttandvard for barn och ungdom

Specialisttandvard for vuxna

Allmantandvard till vuxna

Folktandvarden har ansvar for att resurserna férdelas 6ver lanet i enlighet med ovanstaende
rangordning. Utgangspunkten ska vara likvardig tillganglighet till tandvard i hela lanet. For att vuxna
allmantandvardspatienter med hog sjukdomsrisk ska fa vard i rimlig tid kan prioriteringsordningen
periodvis andras.
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Foljsamhet revisionsintervall 16-23-aringar

Bnseahet Al virden (1) K-silills ALy wirdes (30} Subrlek Rhx @ BV Ungdam §i-11
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Bamanhak 4011 Folktanchlirden ME2  M-atBile Ala vArden (10) Shotrisk Rk 0 BUV Ungdom 16-23
Bamaahas 4035 Folstardvirdas bosd  K-stilie Ala virdes (1] Sutrlsk G0 BV Urgdam 5631
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Folktandvardens fokusomraden 2020-2025

Kompetensforsorjning

Prevention

Arbetssatt/floden

l

Digitalisering

2018

2025

> )
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Kompetensforsorjning

Att rekrytera och attrahera nya medarbetare ar sjalvklart fortsatt viktigt,
men en lika stor utmaning och viktigt insatsomrade blir att behalla och
utveckla redan anstallda medarbetare

* Nationell brist arbetskraft

* Konkurrerar med andra regioner/privata aktorer
* Pensionsavgangar

20198 2025

> )
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Behalla ™
Avveckla

o
Rekryte z/ ot
Utveckla™ -

/
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Attrahera
* Marknadsforing — studenter, medarbetare, chefer
* Attraktiva platsannonser — nytt rekryteringskoncept 1/10
* Medverka vid massor/arbetsmarknadsdagar
- Odontologisk riksstamma
- Nolia karriar
- Branschdag 3k 8
- Arbetsmarknadsdag Ol var/host
- Arbetsmarknadsdag KI

* Erbjuda praoplatser

V folktandvarden
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* Erbjuda sommarjobb
* Bjuda in studenter pa informationstraff/middag
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Rekrytera

* Rekryteringsprocess
— kompetensbaserad och professionell

* Introduktion

* Traineeprogram
» Tandskoterskeutbildning Viva komvux/brans
* Kombinationstjanster/Forskningstjanster
e Utlandsrekrytering

olktandvarden
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Utveckla

* Individuella utvecklingsplaner
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Kompetensutveckling — kurser/utbildnin

Digitalisering/ny teknik

Forandrade arbetssatt

Teamledarutbildning

ST och meriteringstjanster

Forskningstjanster ATV

Utbildning/ledarutvecklingsprogram for chefer

V folktandvarden

Karriarvagar — visa olika alternativ visterbotten



Kompetensutveckling

Individ

Verksamhet
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Behalla

* Intern rorlighet tillfalliga/tillsvidare

* Halsoframjande arbetsplatser
 Systematiskt arbetsmiljdarbete/medarbetarundersékning
* ST och meriteringstjanster
* Morgondagens chefer
* Forskningstjanster ATV
» Seniora medarbetare — vaga fraga — flexibla l6sningar
- Samarbetsprojekt Region Vasterbotten och Umead universitet
En av de storsta "arbetskraftsreserverna” forvantas vara V follctaiidivarden

vasterbotten
medarbetare 65+



Avveckla

* Rutin avgangssamtal
 Systematik for att fanga synpunkter
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e Hur arbetar vi idag med prevention?
 Jamlik halsa och jamlik vard
* Ledning och styrning

* Individniva

* Verksamhet

* Preventionsgruppen

2018 2025

> _
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Resultat Tobaksfri duo 2018

Ar 2018 fick 2748 elever i 141 klasser, besok av Folktandvardens Preventionsgrupp.

Antalet elever som skrev ett tobaksfritt avtal ar 2018 var 72 %, nadde inte malvardet pa 80

°

%, men maluppfyllelse har varit stabil 6ver aren, mellan 72 och 80 %

Satsningen pa Preventionsgruppen innebar bade stérre méjligheter till riktade aktiviteter
och en kvalitetssdkring av arbetet. De kommer under 2019 att 6ka antalet aktiviteter riktat
till de skolor med mindre antal skrivna kontrakt.

Enbart 4 skolor som tackat nej till samverkan.

Antal Besokta Antal
klassbesok elever kontrakt

Umed 84 1451 954
Skellefted a7 895 651
Sodra Lappland 18 321 291
Totalt 149 2667 1896

tobaksFRI

duo
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Salut

Samverkan i olika moduler — ingen riktad ersattning utgar numer

MHYV och de blivande féradldrarna
e BHV
e Fordldratraffar
e Forstarkta insatser vid 10 manaders besok BHV, socioekonomiskt svagare omraden
e BHV screening vid 12-18 manader — identifiera riskfamiljer
* Forskolan
* Bodil krokodil — implementerad i lanets alla kommuner
* Lill Bodil i 6ppna forskola — finns idag i hela lanet
* Skolan
*  Fluorskoljning i omraden med sémre tandhalsa
e Utbildningsinsatser
e Extrainsatser i socio ekonomiskt svagare omraden

Vz
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Arbetssatt/floden

Riktningen ska vara, utifran identifierad karnverksamhet, verka for
kvalité och onddor, och optimera utifran patientensbehov, vilket i
forlangningen ska leda till n6jda patienter och engagerade medarbetare

och en ekonomi i balans.

Vad innebar det? Hur ser vara fléden ut? Har vi nagra
kvalitetsbrister/onodor?

2018 2025

V folktandvarden
vasterbotten



Organisationsforandring- varfor?

Forskning J

i i folktandvarden
Utblldnmg m vasterbotten

V folktandvarden
vasterbotten



Forskning och utveckling

* Inga regionala medel
* Folktandvardens forskningsplan "FIA” 2020
* THU avtalet- FoU

langsiktig kunskapsuppbyggande
kliniskt inriktad odontologisk forskning med koppling till tandvardensbehov.
medlen anvanda for att kompetenssakra tandldkarutbildningen.

Hog forskningskompetens uppratthalls bland landstingsanstallda tandlakare
och att langsiktigt rekryteringen av larare och forskare till bade universitet
och landsting sakras.

V folktandvarden
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Boka tid

Visa fullstandig information igen

Valj typ av tid

© Lagning av tand eller annat besvar utan vark
© Behanding hos tandhygienist

© Undersokning vuxen

Digitalisering

Vz
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Behover Folktandvarden Vasterbotten en
testbadd/ innovationsklinik?

Kommunikation mellan patient och vardgivare

Kommunikation mellan vardgivare

Digitalisering kan minimera viss administrativa tjanster

Kvalitetshojning med hjalpa av digitalisering

Utanfér “boxen”




Hygga flow

Hygga Flow ar ett

revolutionerande koncept inom
varden — vi dndrar pa ett 300 ar

t att leverera vard till

gammalt satt

vara patienter/kunder.




sjuvarden — for
2nterna.

g rbetsdag inom halm o
- bade personalen och pat

kliniska arbetet och ger des
“mojligheten att slutfora p:



Bevisad effektivitet

Hygga Flow-studien

* En studie vid Aalto Universitetet 3-12/2015
pavisar att Hygga Flow, Hyggas modell for
resurshantering i realtid, signifikant forbattrar
vardenheternas effektivitet.

o

+90%

* Studien jamfor den traditionella vardmodellen
med Hyggas moderna modell: Hygga Flow-
modellen kan leda till mer an 90 % fler
ingrepp och behandla mer an 68 % fler
patienter med samma personakapasitet.

Fler ingrepp per ar. Fler behandlade
patienter per ar.

V folktandvarden
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Jamforelse av den traditionella och den moderna

DEN TRADITIONELLA MODELLEN: BEHANDLINGSPROCESSENS TOTALA LANGD: UPP TILL 9 MANADER

= <] W/ - ©)

Kunden bokar en tid. En tandlakare En tandldkare En tandhygienist utfor Behandlingscykeln
bedomer utfor procedurer. procedurer. ar fullbordad!
VANTA OcH resa Vardbehovet. o x o pron VANTA OCH RESA VANTA OCH RESA

HYGGA FLOW: BEHANDLINGSPROCESSENS TOTALA LANGD: 1-3 MANADER

= W ©

Kunden bokar en tid. All nddvandig behandling Behandlingscykeln
utfors under ett besok. ar fullbordad!
Tandldkarens undersokning

och andra procedurer ingar i

samma besok.

Vardbehovet bedéms,
tillsammans med lamplighet
for verksamhetsmaodell

VANTA OCH RESA VANTA OCH RESA

hggao.
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Framtidens vard formas- God och Nara Vard

* Projekt att forma framtidens halso- och sjukvard och tandvard
tillsammans med samtliga kommuner i lanet.

En s6mlos verksamhet dver granserna med start redan i host.
* Gemensam malbild

Nya innovativa arbetssatt och digitala [6sningar for en omfattande
omstallning av halso-, sjukvards- och omsorgssystemen.

Dorotea forst ut.
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Stora utmaningar

y De.\» \ \\Do\ge)r V\\A

* Resursbrist “Jal
* Demografi

* Urbanisering

 Stora investeringsbehov
* Generationsvaxling

* Forandringstakt
* Ekonomi
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