Halso- och sjukvardsfoérvaltningen

Vidtagna atgarder och hantering av

lonetillagg inom HSF
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* Varfor genomfors en dversyn av lonetillagg
* Utveckling av lonetillagg inom HSF
e Utgangspunkter gallande 16n

* Riktlinjer for lonetillagg
* Vad har hittills skett i bversynen av |6netillagg?
* Vad kvarstar?
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Varfor genomfors en 6versyn av lonetillagg?

* Malsattningen ar att uppna en enhetlig tillampning av [6netillagg inom
halso- och sjukvardsforvaltningen

* Kostnadsreducerande atgard
* Atgard for att sdkerstalla att vi har 16ner satta pa saklig grund

Oversyn och atgarder ska vara genomfdrda senast 2020-04-01.
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Historik 2010-2019

Total I6nesumma fér lénetilldgg per mdnad mellan 2010 och 2019
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Sedan 2010 har lonetilldggen fordubblats. Summan av I6netilliggen har dkats med i genomsnitt ar 8% per ar
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Historik 2010-2019

Omfattningen och anvandningen av lonetillagg har dubblerats sedan 2010.

Lonesumman for [6netillagg har 6kat med i genomsnitt 8% per ar sedan 2010.

Antalet medarbetare med I6netillagg har 6kat fran 805 till 1306 personer mellan 2010 och 2019.
Den genomsnittliga Ionesumman for tillagg for de medarbetare som har I6netillagg har 6kat fran
3 063 kr till 3 706 kr for perioden 2010-2019.

Medarbetare som har I6netillagg har en total I[6nesumma for tillaggen som varierar mellan 40 kr
och 24 000 kr.

De flesta, 55%, av tillaggen ar 2000 eller lagre. 9% av tillaggen ar stérre an 6000 kr
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”"Knack”-fragan:

Hur ndrmar vi oss en kultur ddr

“extrauppgifter” ingar i anstallningsavtalet?
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Lénens tre komponenter

Vad ingar i arbetsskyldigheten?

Stekpannan = hela verksamhetens arbetsuppgifter
Aggulan = medarbetarens nuvarande arbetsuppgifter
Aggvitan= medarbetarens sillanarbetsuppgifter

Vad ingdr normalt i [bnen?
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Riktlinjer for lonetillagg inom Region Vasterbotten

Syfte med riktlinjerna = enhetlig och tydlig vagledning for tillampning av
|onetillagg.

Definition av ett |I6netillagg = fast I6netillagg, ska vara ett komplement till grundlénen.
- kan bara forekomma under sérskilda férutséttningar och ska tillampas med stor restriktivitet.

Forutsattningar for att ett Ionetillagg ska utga:

* Kompensation till en medarbetare for utfort arbete som inte inryms
i arbetsskyldigheten enligt anstallningsavtalet/och eller innebar 6kade befogenheter.

* Tidsbegransade arbetsuppgifter.
* Tidsperiod 6ver tva veckor.
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Vad har hittills skett?

Okt-Nov 2018 April 2019
HR identifierat problem med I6neglidning inom davarande | den revisionsplan som regionens revisorer faststallde 2019-
sjukhusvard och primarvard, dar den okade tillampningen 04-26 beslutades att en fordjupad granskning av hantering av
av lonetillagg bidragit till problemet |6netillagg ska genomforas under 2019
Nov 2018 Plan for fortsatt hantering och upplagg for 6versynen fastslas i
Regiondirektor beslutar om en évergripande dversyn av Halso- och sjukvardsforvaltningens ledningsgrupp, HSLG
riktlinjer for I6netillagg

Okt 2019
December 2018 Workshop med samtliga omradeschefer och HR-partner OC-
Genomgang av den forsta analysen som genomforts av stod. Forvaltningens samtliga tillagg genomlyses med
I6netillaggens utveckling gjordes for sjukhusvardens riktlinjerna for lonetillagg som grund.

davarande ledningsgrupp SVLG.
Atgardsplan med identifierade aktiviteter fastslas
Februari 2019

Halso- och sjukvardsdirektor beslutar att en 6versyn av Nov-dec 2019

halso- och sjukvardsforvaltningens tillampning av Fortsatt arbete med fastslagna aktiviteter, daribland uppratta
I6netilldgg ska genomforas nar samtliga omradeschefer underlag infor beslut av vilka tilligg och nivaer som

har tilltratt fortsattningsvis ska tillampas inom forvaltningen
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Vad kvarstar av arbetet?

* Besluta vad som ar godkanda tillagg och vilka nivaer som galler inom
forvaltningen.

» Samtliga ledningsgrupper kommer att fa en utbildningsinsats i
grundlaggande I6nebildning och riktlinjerna for lonetillagg

* Hantering av lonetillagg kommer inga som en del i upptakt och fortsatt
arbete med I6nedversyn 2020

* Verksamhetens granskning av icke-godkanda lonetillagg och beslut hur
dessa ska hanteras ska vara genomford senast 14 februari 2020
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HaIli, hall fast och hall ut... (3.49
U N2

* Uppfoljning av lonetillagg kommer ske arligen.

* Tas med som en naturlig del i verksamhetsuppféljning pa olika nivaer.

* Uppfoljning av utveckling och information via FSG for HSF.
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