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Personer med funktionsnedsattning skattar samre hélsa i folkhdlsoundersokningar an
ovrig befolkning som helhet — det som bland annat lyfts fram ar utanforskap, ensamhet,
stigmatisering, sémnsvarigheter och olika former av psykisk ohalsa. Aven tandhalsan
skattas samre. Personer inom LSS personkrets far inte samma effektiva vard och
behandling som andra i befolkningen, exempelvis da det géller hjart- och karlsjukdomar.
Dessutom visar studier pa upp till 70% hogre dodlighet vid bréstcancer bland kvinnor
inom LSS-malgrupper. Personer med funktionsnedsattning upplever det svart att fa ett
bra bemotande speciellt nar funktionsnedsattningen inte syns.

Region Vasterbotten har en funktionshinderpolitisk strategi som galler for aren
2017-2020. En halvtidsuppfoéljning gjordes i oktober 2018 och dar framkom att strategin
inte haft ndgot storre genomslag i de olika ndmnderna och styrelserna. Ungefar halften
av landstingets styrelser och namnder hade nagot enstaka funktionshinderpolitiskt mal i
sina verksamhetsplaner. Namnderna, férutom namnden for funktionshinder och
habilitering, hade endast ett mal per ar och malen var liknande fér de bagge aren 2017
och 2018.

Folkhdlsondamndernas mal var av informationskaraktar varfor effekter kan vara
svarvarderade. Halso- och sjukvardsndmndens mal var satt pa ett sddant satt att det var
svart att berakna maluppfyllelse. Landstingsstyrelsens maluppfyllelse var inte helt
uppnadd.

En handlingsplan med utgangspunkt fran den funktionshinderpolitiska strategin, med
matbara mal och matt, ansags darfor nédvandig for att strategin ska kunna ge effekt.
Utifran handlingsplanen kan varje namnd och styrelse satta relevanta och matbara mal
som foljs upp i delars- och arsrapporter i syfte att hela tiden strdva efter att ge en sa god
och jamlik hélso- och sjukvard som majligt. Vidare ansags att nar Vasterbottens lans
landsting overgick till regionkommun skulle strategin fa genomslag i alla namnders och
styrelsers planer och uppfdljningar.

En viss otydlighet avseende ansvarsfragor for det strategiska arbetet har
uppmarksammats genom att den funktionshinderpolitiska strategin inklusive
handlingsplanen under 2019 lagts som ett uppdrag for halso- och sjukvardsndmndens
(HSN) ansvarsomrade. | den uppdragsbeskrivning som utskottet for funktionshinder och
samverkan har ingar att bevaka de funktionshinderpolitiska fragorna.
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| HSN:s uppdrag ingar att samverka med andra namnder i fragor som ar av gemensam
karaktar. Fore 2019 |ag ansvaret for att utarbeta den funktionshinderpolitiska strategin
hos Namnden for funktionshinder och habilitering och beslut om faststallande av
strategin fattades av landstingsfullmaktige.

Behovet av implementering av strategin ar 6vergripande och innefattar hela regionens
verksamhet, darfor ar det rimligt att handlingsplanens mal och aktiviteter utgér en del
av det ordinarie planerings- och uppfoljningsarbetet for samtliga ndmnder och styrelser.

Nuvarande funktionshinderpolitiska strategi stracker sig till och med 2020. Den
likabehandlingsplan som landstinget tidigare tog fram ar inte langre aktuell utan har
integrerats i strategin for jamstalldhet och jamlikhet. Den sistndmnda ska uppdateras
under hésten och anpassas till nuvarande organisation (regionen). Utifran den
erfarenhet som gjorts i arbetet med handlingsplanen foreslas att strategier kopplade till
diskrimineringsgrunder samordnas for att underlatta kunskapsutveckling och
implementering. Den gemensamma utgangspunkten ar FN:s konvention om manskliga
rattigheter och det bor framga i all planering och genomfdérande av verksamhet. Det &r
ocksa en naturlig del i arbetet med att utveckla en nara och personcentrerad vard.

Aktiviteter under 2019 utifran strategin och denna planering

Samverkan har skett med funktionshinderorganisationer for uppdatering av den
funktionshinderpolitiska strategin och for att lyfta fram sarskilt prioriterade omraden.
Beddmningen &r att strategins omraden fortfarande ar aktuella men att utveckling och
utokning av samverkan behover ske liksom att regionen aktivt behdver arbeta med
implementering av atgarder baserade pa strategin.

Ett utdkat internt samarbete har bedrivits, framférallt vid planering infor regionplanen
och verksamhetsplanearbetet 2020, for att inkludera funktionshinderperspektiv i
overgripande planering. Det ar en viktig forutsattning for att mojliggdra uppdrag till
verksamheterna i samband med aktivitetsplanering.

Kunskap om aktuella saval nationella som regionala funktionshinderpolitiska fragor har
getts till politiker inom HSN.

Kontakter ar inledda med regional utvecklingsférvaltning (RUF) avseende
funktionshinderperspektiv i planering och behovet av utékad samverkan med
funktionshinderorganisationer.

Projekt PRIMO, forstarkt medicinskt omhandertagande for personer med omfattande
funktionsnedsattningar, inom lanets primarvard har nyligen 6vergatt till ordinarie
verksamhet i Umea. Projektet arbetar vidare och planering pagar for sddra Lappland och
darefter Skelleftea.

En forutsattning for implementering av strategin ar att kunskap om
funktionsnedsattningar och dess konsekvenser finns inom organisationen. Det ar av
betydelse bland annat for att kunna bemota manniskor med funktionsnedsattning pa ett
jamlikt satt inom olika verksamheter.



Inom regionen pagar samverkan till viss del, men med stor variation avseende innehall,
struktur och niva. Funktionsratt Vasterbotten har tagit initiativ till att gemensamt med
regionen gora en forbattrad struktur/arbetsordning. Arbetet med att ta fram en
arbetsordning for samverkan pa verksamhetsniva/basenhet mellan regionens olika
kliniker/enheter och funktionshinderorganisationer &r i sitt slutskede. Samverkan ar ett
satt att fa tillgang till kunskap om patienters behov, utifran sina funktionsnedsattningar,
och att kunskap utvecklas. Varje verksamhet kan genom det forbattra bemotande och
ge forutsattningar for den enskildes inflytande och medbestammande i den
vard/tjanster/service som erbjuds.

Handlingsplan 2020

Som tidigare ndmnts ar behovet av implementering av strategin 6vergripande och bor
innefatta hela regionens verksamhet. De féreslagna aktiviteterna kan laggas in i de
ordinarie planerings- och uppféljningsstrukturerna pa olika nivaer inom regionen.

Mal och aktiviteter i handlingsplan 2020

e  Madl: | regionen finns en strukturerad och éverenskommen samverkan med
funktionshinderorganisationer pa saval politisk som tjanstepersonsniva.

Aktivitet: Implementera den arbetsordning fér samverkan pa tjanstepersonsniva
som tagits fram gemensamt av funktionshinderorganisationer och regionen.

Indikator: Fler samverkansforum finns jamfort med nuldget inom de verksamheter
som prioriterats av funktionhinderorganisationer.
e Madl: | regionen finns kunskap i bemo6tandefragor som kan nyttjas av alla inom

organisationen

Aktivitet: Utarbeta och sammanstalla utbildningsmaterial i bemoétandekunskap.
Kunskap om bemdétande ingar i introduktionsutbildning for nya medarbetare

Indikator: Bemodtande ingar som del av introduktionsutbildning

e  Mal: Fortroendevalda har kunskap om funktionshinderpolitik
Aktivitet: Fortroendevalda genomgar webbaserad utbildning

Indikator: Antal som utbildats

e  Maqdl: Ledare inom Region Vasterbotten har kunskap om funktionshinderpolitik
Aktivitet: Ledare genomgar webbaserad utbildning

Indikator: Antal som utbildats

e  Madl: | regionen finns anpassad information vid besok i primarvard och tandvard
Aktivitet: Utarbeta material for implementering i verksamheten

Indikator: 1 50% av verksamheten finns anpassad information vid besok



Madl: Regionen har en utvecklad omvarldsbevakning inom funktionshinderomradet

Aktivitet: Strategiskt arbete bedrivs via nationella natverk inom det
funktionshinderpolitiska omradet

Indikator: Overgripande strategiskt arbete bedrivs

Madl: Inom lanets primarvard finns ett forstarkt medicinskt omhéndertagande,
PRIMO for vuxna personer med omfattande funktionsnedsattningar.
Aktivitet: Fullfélja tidigare beslut om stegvis implementering av PRIMO i ldnet.

Indikator: PRIMO &r implementerat i lanet

Madl: Utarbeta/revidera strategi for funktionshinderpolitiken

Aktivitet: Undersdka mojligheten att samtliga strategier kopplade till
diskrimineringsgrunder samordnas for att underlatta kunskapsutveckling och
implementering. Den gemensamma utgangspunkten ar FN:s konvention om
manskliga rattigheter och den bor ligga till grund vid all planering och
genomfdrande av verksamhet.

Indikator: En reviderad strategi ar framtagen och forslag till ssammanhallen struktur
utifran perspektivet méanskliga rattigheter (MR) finns.

Madl: | regionen finns en samordning av fragor som rér manskliga rattigheter i syfte
att skapa hallbarhet. Underlatta planering, implementering och uppféljning av MR-
perspektiv i all verksamhet

Aktivitet: Tillsatta ett centralt forum med sakkunniga i MR-fragor

| liten skala prova om lokala “ombud for méanskliga rattigheter” pa arbetsplatser
kan vara framgangsrikt for att 6ka kunskap i det patient/kundnéra arbetet med
utgangspunkten ”allas lika varde”. Att jaimfora med etikombudsarbetet.

Indikator: Ett centralt forum med sakkunniga inom MR-omradet finns

En modell med MR-ombud &r utformad

Madl: Barn med funktionsnedsattning ar delaktiga i sin behandling
Aktivitet: Indivuell planering gors tillsammans med barn

Indikator: Antal individuella planer som gors tillsammans med barn 6kar



