Utbildningsserie

Att leda och styra Tor ett
jamlikt Vasterbotten

Det rader idag konsensus om att mycket arbete aterstar innan vi har ett samhadlle praglat av jamlikhet,
tillgédnglighet, delaktighet och vérdighet for alla invanare. Reformtempot och forverkligandet gar for langsamt
och vi, samhillets alla parter, behover 6ka takten och fordndra vart satt att leda, styra och samverka sa att vi
alla kan atnjuta vara mianskliga rattigheter.

Malgrupp
Politiker, chefer och ansvariga tjanstepersoner i offentlig sektor samt civilsamhillets fortroendevalda och
ansvariga tjdnstepersoner.

Utbildningsserien ar kostnadsfri.
Anmal dig pa den har lanken senast den 4 mars!

Vara foreldsare vill uppmuntra sa manga som mojligt att delta fysiskt for att skapa basta mojliga
dialog- och samtalsklimat. Under forutsattning att inga Coronarestriktioner hindrar kommer fyra av fem
utbildningstillfallen att ske i hybridform med mojlighet till fysiskt (i Umea) och digitalt deltagande.

Kontaktuppgifter

Martin Vikgren, regionchef/projektledare Funktionsrétt Vasterbotten,
Mobiltelefon: 073-056 42 88

E-post: martin.vikgren@funktionsrattvasterbotten.se

Kerstin Hamre, samordnare/projektledare, Region Vasterbotten, 2 miljoner svenskar har
regionala utvecklingsforvaltningen, Mobiltelefon: 070-577 16 57 nagon form av funktions-
E-post: kerstin.hamre@regionvasterbotten.se nedsattning (SCB). Det ar

en fraga om nar just du sjélv
Arrangor omfattas, direkt eller som
Utbildningsserien arrangeras inom ramen for projekt ndrstaende, inte om och
Stirkt samverkan for manskliga rittigheter i Vésterbotten. EUNCH

Ett samverkansprojekt mellan Region Véasterbotten,
regionala utvecklingsforvaltningen och Funktionsratt Vasterbotten.
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Fredag 18 mars, klockan 09.00-12.00

Vad dr ménskliga rattigheter och varfor ar det relevant for offentlig sektor?
Maénniskorétten &r en kdrna i demokratin och offentlig sektors frdmsta ansvar
och uppdrag. Men vad dr manskliga réttigheter och vad innebar det att agera
utifrdn respekten fér manskliga rattigheter?

Foreldsare: Elena Namli, professor i etik vid Uppsala universitet och Johanna
Romare programsamordnare for regeringens MR-uppdrag, Uppsala universitet

Fredag 25 mars, klockan 09.00-12.00

Vems ansvar ar de minskliga rattigheterna?

Varfér maste offentlig sektor fundera pa manskliga réttigheter?

Vem ansvarar for dess genomférande och vems ansvar ar det nar det brister?
Foreldsare: Patrik Bremdal, lektor i offentlig ratt med inriktning mot manskliga
rattigheter och Olle Lundin, professor i forvaltningsratt

Fredag 1 april, klockan 09.00-12.00

Vad ar samverkan och vad menar vi med tvdrsektoriell samverkan?
Naér alla gor ratt, blir det dnda fel! Tvérsektoriell samverkan ses som en
nyckelfaktor for att klara av framtidens samhallsutveckling och utmaningar.
Foreldsare: Martin Olauzon, sdrskild utredare for Styrkraft for
funktionshinderspolitiken (SOU 2019:23)

Att skapa helhet i offentlig sektor.

Allt fler strategiska fragor i offentlig sektor fordrar samverkan éver traditionellt
dtskilda sakomraden, exempelvis hallbar utveckling, folkhélsa och integrationspolitik
Helhetssatsningar och tvérsektoriell samverkan kravs for att nd uppsatta

mal. Vilka idéer finns om hur den offentliga sektorn kan och bér organiseras?
Foreldsare: Petra Svensson, universitetslektor i statsvetenskap, Hogskolan i
Halmstad.

Fredag 8 april, klockan 09.00-12.00

1+ 1 =3 - om att se manniskor som sociala investeringar.

Manga har fétt det battre, men inte alla. Hur kan resan mot utanférskap
bromsas? Det blir fér dyrt — men vad dr det som blir fér dyrt? — kostnader
for utanforskap pa kort och lang sikt. Hur kan och bér vi tdnka och agera?
Foreldsare: Ingvar Nilsson, nationalekonom, SEE AB

Fredag 29 april, klockan 09.00-12.00

Exempel pa regional utbildning - en social berakningsmodell.
KAMSO ar ett berdkningsverktyg for insatser mot social utsatthet som tagits
fram pa Umea universitet. Projektgruppen beskriver syftet och hur man

kan fa tillgang till verktyget. Foreldsare: Anni-Maria Pulkki-Brannstrém,
projektledare, universitetslektor i hdlsoekonomi, Curt Léfgren, senior
universitetslektor

Erfarenheter av arbete med sociala investeringar i Region Gavleborg.
Foreldsare: Frida Stoltz och Emma Martensson, samordnare for sociala
investeringsmedel

Erfarenheter av utbildningen och projektets erbjudande for manskliga
rattigheters utveckling i Vdsterbotten.

Foreldsare: Kerstin Hamre, Region Vdsterbotten och

Martin Vikgren, Funktionsratt Vasterbotten
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Det centrala problemet
nar barn inte far delta fullt
ut i samhadllet dr oftast inte
sjdlva funktionsnedsattnin-

gen, utan férdomar och

diskriminerande normer
(Unicef 2021).

"Det dr mig det hanger pa."

-Foralder till barn med
funktionsnedsittning.
(MFD 2020)

Drygt 22 % av foraldrar
till barn med funktions-
nedsattningar har svart vid
oforutsedda utgifter.
(MFD 2020)

"Om skolan fungerar dr
det en sadan lattnad for
hela familjen”
(Attention 2020)
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