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1. Inledning

Styrelsens uppdrag

I Region Vasterbotten finns sju folkhogskolor varav Region Vasterbotten ar
huvudman for tva: Vindelns folkhogskola och Storumans folkhogskola.
Folkhogskolestyrelsen ar ytterst ansvarig for dessa folkhogskolor. Region
Visterbottens folkhogskolor samverkar under den gemensamma plattformen
Visterbottens folkhogskola och har ett regionuppdrag vad giller folkbildning.
Visterbottens folkhogskolas vision ar att vara Sveriges mest vilkomnande
folkhogskola och resan dit gar via de fyra hornstenarna tillit, inkludering, delaktighet
och tillganglighet.

Folkhogskolornas huvuduppdrag ar att genom folkbildning gora det mojligt for
manniskor att paverka sin livssituation och skapa engagemang for att delta i
samhallsutvecklingen.

Folkhogskolestyrelsens verksamhetsplan utgor en del av den sammanhallna politiska
styrningen av Region Visterbotten och ska lasas som en fortsattning och
konkretisering av regionplanen 2020 — 2023 samt de mal som finns i forordningen
om statsbidrag till folkbildningen.

Region Vasterbottens vision

Region Visterbottens vision ar ett 1an dar framtiden byggs tillsammans med
invanare, kommuner, organisationer och naringsliv. Ett Vasterbotten dar mojligheter
kan realiseras och alla far plats. En region dar hélsa, vard och utveckling hanger ihop
och stiarker varandra.

REGION VASTERBOTTENS VISION:

Fran fjall till kust skaparvi gemensamt en attraktiv region med goda livsvillkor for alla.

Hela regionen Dialog Arbetsmarknad Folkhilsa
Samarbete Samverkan Hallbar utveckling Miljo
Mangfald Inkluderande Integration Livsmiljg
Social samhidrighet MNatwverk Wilfard Halso- och sjukvard
Samlande kraft Gemenskap Tillgdnglighet Arbetsmilja
Tillsammans Linets kemmuner Kultur Aktivitet
Kommunikationer Organisationer Fareningsliv Jamlik och jamstalld
och naringsliv Tillvit

Upplevelser

Utvecklingsmajligheter

Utbildning

Vi drivs av att hela lanet ska vara en trygg och stark region som manniskor vill leva i,
flytta till, besoka och samarbeta med. Region Visterbotten tar ansvar for att det finns



en uthéllig och jamlik valfard och att arbetet med innovation ger resultat. Genom att
samla krafter och dela kunskap utvecklar vi Vasterbotten och bygger en héallbar
framtid tillsammans. En framtid med goda livsvillkor for alla.

Vi gor skillnad for dem vi finns till for och far fler att vilja Vasterbotten.

Region Viasterbottens politiska styrning och mal

I regionplanen anger regionfullméktige tolv mal inom tre malomraden. Namnderna
far i uppdrag att styra utifran malen och satter indikatorer for att f6lja upp hur de
uppfylls inom sitt ansvarsomrade. Utgangspunkten ar att mélen ska vara
tvarsektoriella och att alla namnder ska kunna arbeta med dem. Vissa av mélen ar
dock av den karaktéren att de inte géller for alla. Dessa mal riktas darfor till berorda
namnder.

REGION VASTERBOTTENS MAL:

Hallbart
samhdlle

Vasterbotten har varldens basta
och mest jamlika halsa

Visterbotten ar
det barnvanligaste |inet

Wasterbotten har trygga invanare
med inflytande och delaktighet
och ett rikt samt aktivt
kultur- och féreningsliv
Vdsterbotten dr en ledande
miljGregion

Perspektiv

God och jamlik
hélso- och sjukvard
Vihar en ndra, tillganglig och

personcentrerad vard i hela lanet

Vilevererar jamlik och jamstalld
hilso- och sjukvard av hig kvalitet

Wi dr en attraktiv arbetsgivare
med personal som trivs
och utvecklas hos oss

Vi har en langsiktigt
hallbar ekonomi

Jamlik och attraktiv
region
Vi dr en inkluderande, attraktiv
och innovativ samverkanspartner

Vi &r ledande inom forskning,
innovation och digitalisering

Vasterbotten dr en attraktiv
och jamstalld region att leva
och verka i samt flytta till

Vasterbotten har ett klimat for
dkad tillvixt av jobb och féretag

I regionplanen faststills aven fyra perspektiv som ska genomsyra all verksamhet

inom hela Region Visterbottens vilfards- och utvecklingsuppdrag och finnas med for

varje mal vid planering, beslut, genomférande och uppfoljning.

Perspektiven ska genomsyra all verksamhet och ge viagledning i hur verksamheterna

Viarde for invanaren: sikra att det vi gor skapar varde for invanaren
Haéllbarhet: social, ekologisk och ekonomisk
Jamstalldhet, jamlikhet och mangfald
Omstallning till forebyggande arbete.

ska planera, utveckla, arbeta och folja upp sin verksamhet. Folkhogskolestyrelsens
tolkning av perspektiven och deras innebord visar riktning vid konkretisering av
verksamhetsplanen och i arbetet for att uppna malen.



Virde for invanare: sikra att det vi gor skapar virde for invanaren
Folkhogskolan ska bidra till en hogre utbildningsniva bland befolkningen, dven
utanfor storstadsomradena. Detta syftar till battre hilsa och egenmakt, okade
skatteintakter genom att fler far jobb, 6kad demokratisk medvetenhet och delaktighet
samt minskad polarisering i samhallet.

Hallbarhet: social, ekologisk och ekonomisk

Folkhogskolorna ska fortsatta vara en ekonomisk tillgang for Region Vasterbotten
genom statliga anslag for utbildningsplatserna och studiemedel som foljer med
deltagarna till regionen. Inom all verksamhet efterstravas hallbarhet och langsiktiga
perspektiv.

Jimstilldhet, jimlikhet och mangfald

Folkhogskolestyrelsen prioriterar 6kad grad av inkludering inom ramen for
visionsarbetet. Alla deltagare ska kidnna delaktighet, fa forutsattningar att lyckas med
sina studier och bli bemotta med respekt.

Omstillning till forebyggande arbete

Att investera i utbildning for fler ar sannolikt den viktigaste forebyggande insatsen ett
samhalle kan gora och folkhogskolan arbetar med en méalgrupp som manga ganger
star langt fran utbildningsvasendet pa grund av tidigare erfarenheter av maktloshet
och brist pa delaktighet.

Planeringsforutsattningar

Samarbetet med arbetsformedlingen ar fortsatt oforutsagbart och darmed
ekonomiskt svirhanterligt. Ar 2021 har omfattningen reducerats ned i budget for att
minska risken fér underskott. Ovriga omraden som delvis ligger utanfor
folkhogskolestyrelsen styrning dr pandemin som sannolikt pa olika satt kommer att
paverka forutsattningarna aven for nasta ar liksom det faktum att lokalerna i Vindeln
inte ar Andamalsenliga.

Dock har skolorna tagit stora steg mot 6kad digitalisering och hanterar i dagslaget
béde fjarr -och distansundervisning vid samtliga utbildningar helt eller delvis. Vad
giller fastigheterna i Vindeln sa har ett arbete tillsammans med fastighetsagaren
Region Vasterbotten inletts for att hitta en langsiktigt hallbar 16sning.

Folkhogskolestyrelsens verksamhetsplan ar en konkretisering av regionplanen.
Specifika planeringsforutsiattningar for styrelsen ar aven de mal som finns i
forordningen om statsbidrag till folkbildningen. Dessa 6verensstimmer val med
malen i regionplanen.

Statens stod till folkbildningen utmarks av en tilltro till folkhogskolans formaga att
sjalvstandigt forma sin verksamhet. Frihet fran statlig styrning ger folkh6gskolorna
bade mojligheter och skyldigheter att sjalvstandigt utifran sina profiler och
idémassiga bakgrunder bestamma inriktning och metoder i arbetet. Friheten framjar
kreativitet, nytinkande och flexibilitet. Detta gor det mojligt for folkh6gskolorna att
snabbt mota forandringar i utbildningsbehov.



Folkbildningsradet ska vid sin fordelning av statsbidragen samt uppfoljning och
utvardering strava efter att uppfylla statens fyra syften med statsbidrag till
folkbildningen. Dessa ar:

» stodja verksamhet som bidrar till att stiarka och utveckla demokratin

» bidra till att gora det mgjligt for manniskor att paverka sin livssituation och
skapa engagemang att delta i samhallsutvecklingen

* bidra till att utjamna utbildningsklyftor och hoja bildnings- och
utbildningsnivan i samhallet

» bidra till att bredda intresset for och 6ka delaktigheten i kulturlivet



2. Regionmal, indikatorer och uppfoljning

Hallbart samhalle

Regionfullmaktige har riktat 4 av de 4 malen till Folkhogskolestyrelsen.
Folkhogskolestyrelsen har faststillt indikatorer for att folja upp maluppfyllelsen inom
sitt ansvarsomrade. Folkhogskolestyrelsens arbete dterfinns inom foljande strategier:

- Vasterbotten har varldens basta och mest jamlika halsa

- Vasterbotten ar det barnvanligaste lanet

- Visterbotten har trygga invanare med inflytande och delaktighet och ett rikt
samt aktivt kultur- och foreningsliv

- Vasterbotten ar en ledande miljoregion



Mal 1. Viisterbotten har viirldens bista och mest jamlika héilsa

Varde Varde Ingangs- Malniva Upp-
Indikator 2018 2019 virde 2021 foljning
Okning av anstillda inom studerandehilsan | 2 3 3,5 4 AR
(antal)
Beroendeterapeututbildning (antal) 0 0 1 1 DA 2/AR
Oka andelen deltagare som gor en positiv - - 73% 85 % AR
utveckling pé sina livsomréden i kontakt med
studerandehailsan.
Hilsopedagogutbildning (antal) 1 1 1 1 DA 2/AR
Hud och spaterapeututbildning (antal) 1 1 1 1 DA 2/AR
Socialpedagogutbildning (antal) 0 1 1 1 DA 2/AR
Underskoterskeutbildning inriktning psykisk | 0 0 1 1 DA 2/AR

hailsa (antal)

Mal 2. Visterbotten ér det barnvinligaste linet

Varde Virde Ingangs- Malniva Upp-
Indikator 2018 2019 virde 2021 foljning
Allménna kurser (gymnasiebehorighet) pé 5 6 6 6 DA 2/AR
olika platser i regionen (antal enheter) med
okad digitalisering genom fjarrundervisning
(Asele) och distansundervisning (Storuman).
Lararassistentutbildning (antal) 0 1 1 1 DA 2/AR

Mal 3. Visterbotten har trygga invanare med inflytande och delaktighet och ett rikt samt aktivt

kultur- och foreningsliv

Varde Varde Ingangs- Malniva Upp-
Indikator 2018 2019 virde 2021 féljning
Byggnadsvardsutbildning (antal) 1 1 1 1 DA 2/AR
Inredningsdesignsutbildning (antal) 0 0 1 1 DA 2/AR
Tra och smidesutbildning (antal) 1 1 1 1 DA 2/AR
Dreambhill music (antal) 1 1 1 1 DA 2/AR
Digital musikproduktionsutbildning (antal) 1 1 1 1 DA 2/AR

Mal 4. Visterbotten ér en ledande miljoregion

Varde Varde Ingangs- Malniva Upp-
Indikator 2018 2019 virde 2021 foljning
Fjalledarutbildning (antal) 1 1 0 1 DA 2/AR
Preppersutbildning (antal) 0 1 1 1 DA 2/AR
Kockskola med fokus pé hallbarhet (antal) 1 1 1 1 DA 2/AR

God och jamlik halso- och sjukvard

Regionfullmaktige har riktat 2 av de 4 malen till Folkhogskolestyrelsen.

Folkhogskolestyrelsen har faststillt indikatorer for att folja upp maluppfyllelsen inom

sitt ansvarsomrade. Folkhdgskolestyrelsens arbete dterfinns inom foljande strategier:

- Viar en attraktiv arbetsgivare med personal som trivs och utvecklas hos oss
- Vihar en langsiktigt hallbar ekonomi



Mal 7. Vi dr en attraktiv arbetsgivare med personal som trivs och utvecklas hos oss

Varde Varde Ingangs- Malniva Upp-
Indikator 2018 2019 virde 2021 foljning
Kompetensutveckla samordnarna inom 0 0 0 12 DA 1/AR
feedback (antal ledare)
Inféra PULS-mitningar bland samtliga 0 0 0 3 DA 1/AR
medarbetare (antal)
Utveckla pedagogiska traffar (antal) - 1 8 DA 1/AR
Utbildning inom mental traning/personlig 0 6 6 AR
utveckling (antal medarbetare)

Mal 8. Vi har en langsiktigt hillbar ekonomi

Varde Varde Ingangs- Malniva Upp-
Indikator 2018 2019 virde 2021 foljning
Erbjuda utbildningsplatser motsvarande 10262 10262 11939 11605 AR
folkbildningsanslaget
Oversyn av lokalbehov med anledning av 0 0 0 1 AR
digitalisering vid samtliga enheter (antal)

Jamlik och attraktiv region

Regionfullmiktige har riktat 3 av de 4 maélen till Folkhogskolestyrelsen.

Folkhogskolestyrelsen har faststallt indikatorer for att folja upp maluppfyllelsen inom
sitt ansvarsomrade. Folkhogskolestyrelsens arbete dterfinns inom foljande strategier:

- Viaren inkluderande, attraktiv och innovativ samverkanspartner
- Viar ledande inom forskning, innovation och digitalisering

- Visterbotten ar en attraktiv och jamstalld region att leva och verka i samt

flytta till

Mal 9. Vi ir en inkluderande, attraktiv och innovativ samverkanspartner

Varde Varde Ingangs- Malniva Upp-
Indikator 2018 2019 varde 2021 foljning
Alpin tranarutbildning i Térnaby i samverkan | 0 0 1 1 DA 2/AR
med svenska skidférbundet (antal
utbildningar)
Temaér inkludering, arbete med ny 0 0 0 1 AR
handlingsplan (antal planer)




Mal 10. Vi dr ledande inom forskning, innovation och digitalisering

Varde Varde Ingangs- Malniva Upp-
Indikator 2018 2019 virde 2021 foljning
Processarbeten inom innovationsloopen 1 2 2 2 AR
(antal)
Utveckla digitala temadagar for samtliga 0 0 2 4 AR
deltagare (antal)
Inféra rutin for introduktion av och praktisk | 0 0 0 1 DA 2/AR
traning med digitala verktyg vid skolstart for
deltagare utan erfarenhet (antal)
Arbeta fram riktlinje fér utbyggnad av den 0 0 0 1 AR

digitala infrastrukturen som optimerar
tillgdnglighet och delaktighet (antal)

Mal 11. Visterbotten ir en attraktiv och jamstilld region att leva och verka i samt flytta till

Varde Varde Ingangs- Malniva Upp-
Indikator 2018 2019 virde 2021 foljning
Antal utbildningsenheter med god spridningi | 6 7 7 7 AR

regionen




3. Ekonomiska forutsattningar och budget 2021

Omstiallning av verksamheten for en héllbar ekonomi

Folkhogskolestyrelsen omfattas inte av ett omstéllningskrav fran regionen.

Arsprognos 2020

Prognosen ar att Vindelns folkhogskola kommer att ha en ekonomi i balans vid slutet
av aret. Storumans folkhogskola berdknas fa ett underskott pa 300 tkr. Detta pa grund
av att antalet deltagare fran arbetsformedlingen inte har métt var prognos for
hostterminen da underlaget i form av deltagare i etableringsprogrammet har saknats.

Underlaget som prognostiserades infor budgeten 2020 var kommunicerad och
bekriftad av arbetsformedlingen. Faktorer som vi e€j har kunnat paverka har legat till
grund for det uteblivna underlaget. Bortfallet av intdkten uppraknas till 309 tkr.

Budgetforandringar 2021

Den totala personalbudgeten for ar 2021 ar 38 630 tkr, att jamfora med foregaende ar
da personalbudgeten ldg pa 36 668 tkr. Forandringen i lonekostnaderna beror pa
nyanstillning till underskoterskeutbildningen, anstallning av SYV och mental coach
samt de lonetillagg for bland annat samordnare som har tratt i kraft under hosten.

De planerade intakterna for 2021 exklusive regionens fordelade budgetram ar 37 422
tkr. Infor ar 2020 var de planerade intdkterna 37 341 tkr. Intdkterna ar 2021 ar i stora
drag liknande ar 2020 med den skillnaden att vi infor ar 2021 prognostiserat en
halvering av det planerade samarbetet med arbetsformedlingen for bada
verksamheterna. Detta samarbete har under flera ar varit en ojimn intdkt for
folkhogskolorna.

Vindelns folkhogskola kan rikna med en lite hogre intakt ar 2021 jamfort med 2020
pa grund av att de har startat underskoterskeutbildningen som finansieras av
folkbildningsradet. Storuman raknar med en lagre intakt ar 2021 jamfort med 2020 da
samarbetet med arbetsformedlingen ar halverat samt att inga extra deltagarveckor ar
budgeterade for 2021 vilka det var 2020.

Den totala driftbudgeten for 2021 ar 7 408 tkr, att jamfora med foregaende ars
driftbudget pa 9 915 tkr. Eftersom arbetet med den nya grafiska profilen har
genomforts pa skolorna under 2020 har en kostnad forsvunnit ur driftbudgeten 2021.
Digitaliseringen innebar minskade kostnader for resor, biljetter, kost och logi vilket for
Storumans del har varit en stor kostnad tidigare ar. Digitalisering har dven lett till att
skolorna i hog grad har kunnat samordna kompetensutveckling. De totala
kostnadsminskningarna ar 2 500 tkr.



Den totala omsittningen for de tva skolorna inklusive regionens budgetramar ar 2021
beriknas bli 46 821 tkr.

Fordelade budgetramar 2021

Ramen till folkhogskolestyrelsen som ar tilldelad av regionen ar 2021 ar 9 780 tkr.
Detta fordelas mellan de tre basenheterna med 380 tkr till styrelsen, 3 951 tkr till
Storumans folkhogskola och 5 448 tkr till Vindelns folkhogskola.
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