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1.

Vialkommen

Folkbildningen ar en motkraft mot dem som spelar pa radsla, vill 6ka konflik-
ter och stilla méinniskor mot varandra. Okad kunskap ger makt och minskar

maktloshet. Det ar sa vi bygger ett starkare samhalle tillsammans.

I en varld av natverksbyggande och relationer ar det centralt att bry sig om
sina medmanniskor och nyfiket lara sig nya saker av de manniskor man mo-
ter. Det handlar om att bry sig pa riktigt, lara sig jobba i olika konstellationer

och ta ansvar for varandra.

Ny teknik skapar helt nya mojligheter, manniskor runt om i varlden kommer
narmare varandra. Nationsgranser suddas ut och vi hinner ofta med manga
olika jobb i olika branscher under ett yrkesliv. Detta gor att kraven pa utbild-

ning forandras. Det blir allt viktigare att utbilda sig under hela livet.

Vi far inte lata oss luras av den hogfrekventa tillvarons alla stressande krav pa
standig tillganglighet och stindiga beslut. Det behovs tillfallen till reflektion,
kontemplation och lugn. Sa skapas forutsattningar for hallbarhet och att ut-
vecklas och méa bra som méanniska. Vi mar bra och tycker battre om oss sjalva
nar kroppen och psyket ar i balans. Det handlar om att sta stadigt pa marken

och ocksa vaga vilja bort.

Jag vill att Vasterbottens folkhogskola ska bidra till detta och mycket mer.
Min forhoppning ar att du i vara unikt avkopplande miljoer finner nyttig kun-

skap, ett Aannu starkare sjalvfortroende och goda vanner for livet.

Vilkommen till oss!
Anna Hartman Sjodin
Folkhogskolechef



2.

Statens mal och syften med folkhogskolan

Statens stod till folkbildningen utgar fran det mal som riksdagen beslutat for
folkbildningspolitiken. Folkbildningen ska ge alla mgjlighet att tillsammans
med andra oka sin kunskap och bildning for personlig utveckling och delak-

tighet i samhallet.

Statens stod till folkhogskolorna regleras i forordningen (2015:218) om stats-
bidrag till folkbildningen. De fyra syftena med statens stod till folkbildningen

ar att:

e stodja verksamhet som bidrar till att stiarka och utveckla demokratin,

e bidra till att gora det mojligt for en 6kad mangfald manniskor att paverka
sin livssituation och skapa engagemang att delta i samhallsutvecklingen,

e bidra till att utjamna utbildningsklyftor och hoja bildnings- och utbild-
ningsnivan i samhallet, och

e bidra till att bredda intresset for och 6ka delaktigheten i kulturlivet.

3.

Vardegrund

3.1 Var virdegrund
Vi erbjuder en vag att ta sig vidare. Vi ger manniskor majlighet att paverka,
forma och utveckla sina liv och att hitta balansen mellan att vara ndgon och

ndgot.



Vi vill vara trygga, kloka och l6sningsorienterade. Vi ar modiga och accepte-
rande. Vi lyssnar och formedlar hopp. Vi duckar inte for problem — utan ser

verkligheten och dr beredda att stilla krav och siga ifran.

Vi star upp for demokrati och vi tror pa tillit och samexistens. Darfor slass vi
for att var och en ska forsta sitt varde och andras varde och fa uttrycka den de
ar. Och den de vill bli.

3.2 Vart lofte
Vi vill bidra till ett samhaélle dar du respekteras for den du ar. Dar du tilléts att
vaxa och ta plats. Darfor lovar vi att aldrig vara tysta. Vi utmanar fordomar,

normer och invanda monster. Vi lyssnar och vi agerar. Vi skapar framtid!

4.

Information innan den studerande ar antagen

Visterbottens folkhogskola ar ett samarbete mellan Storumans och Vindelns
folkhogskolor och skolornas huvudman ar den offentliga aktoren Region Vas-
terbotten. Det dr Folkhogskolestyrelsen inom Region Visterbotten som ar yt-
terst ansvarig for verksamheten vid Vasterbottens folkhogskola. Styrelsen ly-
der under kommunallagen. Ansvarig tjansteman ar Folkhogskolechefen som

leder rektorernas arbete.

Visterbottens folkhogskolas studeranderattsliga standard beskriver de rattig-
heter och skyldigheter vi som folkhdgskola och du som studerande ska leva
upp till. Vi vill ge tydlig, korrekt och anviandbar information for den som antas
for studier och eventuellt boende hos oss. Information om oss finns i kurska-
talogen, pa hemsidan samt pa var Facebooksida. Den studeranderattsliga
standarden skickas ut digitalt till dem som fatt en plats pa nagon av vara ut-

bildningar.



Visterbottens folkhogskola ar ansluten till Folkhogskolornas studeranderétts-
liga rad (FSR). Studeranderitten regleras dels av centralt faststdllda doku-
ment, dels av riktlinjer som skolan sjalv har utformat och som vi forbinder oss
att folja. Deltagare vid folkhogskolekurser som ar langre an 15 dagar kan
vanda sig till FSR vid tvister.

FSR provar drenden mot folkhdgskolans egna regler och villkor. Den som stu-
derar vid var folkhogskola ska i forsta hand vanda sig till kursansvarig med
synpunkter eller klagomal och i andra hand till rektor. Om du fortfarande ef-
ter detta inte dr n6jd med beslut eller hantering av drendet vander du dig till

Folkhogskolestyrelsen med en skriftlig anmalan.

Folkhogskolestyrelsen begar dokumentation och information for att gora en
bedomning. Om du efter detta fortfarande har klagomal pa hur skolan har

agerat kan du gora en skriftlig anmaélan till FSR.

5.

Kursplan och mal

Aktuella utbildningar har en kursplan som innefattar antagningskrav, plane-

ring for lasaret samt mal. Alla vara kursplaner finns angivna pa fhsk.nu

6.

Terminstider och ledigheter

Datum for lasarets borjan och slut samt datum for lov varierar fran ar till ar

och aktuella uppgifter finns angivna pa fhsk.nu



Ett lasar bestar av 37 utbildningsveckor (fjalledare 40 veckor) och du som stu-

derande har hostlov, jullov, sportlov samt pasklov.

"7 o

Avgifter under studietiden

Folkhogskolan ar skyldig att ge avgiftsfri utbildning i enlighet med statens
Forordning om bidrag till folkbildningen 2015:218.

Vi lamnar information om de kostnader som ar forknippade med studierna pa
var hemsida. Studerande som delgivits dessa villkor i samband med antag-
ningsbesked och darefter inlett studier forutsatts ha ingéatt ett avtal med sko-

lan dar de angivna villkoren har accepterats.

8.

Antagningsregler

1. Ansokan kommer in och registreras. Administrator efterfragar doku-
ment/information som saknas. Vi hanterar de som sokt i tid forst.

2. Kursansvarig gor en forsta genomgang. Om ansokan innehaller nodvandig
information och i 6vrigt uppfyller kraven for respektive utbildning gar den
vidare till steg 3.

3. Samtalskontakt med referent/er vid behov.

4. Samtal med de s6kande vid behov.

5. Nar vi genomfort stegen ovan gors en lottning. De som inte far plats stalls i
reservko (lottning av numrering). Undantag fran lottning kan ske i en-
skilda fall och da fattas beslut om detta av rektor.



6. Sista ansokningsdag ar 15 maj och 15 november.
7. Sokande ska senast 15 juni fa besked om de blivit antagna.

8. De som inte antas far ett brev/mail med motivering.

Sarskilda antagningsregler giller for Alpin: Allmén kurs, Alpin: Elit, Digital
musikproduktion, Dreamhill Music Academy och Fjilledarutbildningen. In-

formation om detta finns pa hemsidan.

Ovrigt:

e Studerande som gar en utbildning vid Vasterbottens folkhogskola har fore-
trade vid ansokan till annan utbildning nastkommande ar. Nar detta ef-
terfragas fran sokande kommunicerar ny kursansvarig med tidigare kur-
sansvarig. Den sokande deltagaren ska ha en rekommendation fran tidi-
gare larare som intygar att utbildningen har skotts enligt skolans regler
och att uppsatta mal har natts.

e Forst till kvarn giller angdende boende pa internat.

e Deltagare inom SMF och Etablering antas kontinuerligt av kursansvarig.

0.

Studerandehialsan

Studerandehailsan finns till for dig som vill ha stod i att utvecklas for att na
malen i din utbildning. Formen for vart gemensamma arbete anpassas efter

ditt individuella behov, exempelvis samtal eller fysisk traning/aktivitet.

Vi anvander sjalvskattningsskalorna ORS (Outcome Rating Scale) och SRS
(Session Rating Scale) for att folja upp, optimera och styra arbetet. Syftet ar

att ta reda pa om véara insatser ger resultat.



10.

Utvecklingssamtal samt ORS/SRS

Syftet med utvecklingssamtal ar att skapa en rorelse framat bade for den stu-
derande och for folkhogskolan. Vi vill ta tillvara pa synpunkter som kan gora
oss béttre och vi vill fokusera pa att den studerande bidrar till att fa ut sa
mycket som mgjligt av studietiden. Redan fran start ar det viktigt med medve-

tenhet om malsattningen med tiden hos oss.

Under ett 1asar ska minst tre utvecklingssamtal genomforas pa alla utbild-
ningar. Det forsta gors i borjan av terminen och resterande tva i mitten av ter-
minerna. Utvecklingssamtalen innefattar anvindande av sjalvskattningsska-
lorna ORS (Outcome Rating Scale) och SRS (Session Rating Scale) och ar en

del av vart arbete med personlig utveckling och mental traning.

11.

Om en utbildning stills in

En utbildning hos oss kan komma att stéllas in fore lasarets borjan pa grund
av att for fa har sokt eller accepterat sin plats vilket resulterar i att det inte
finns intdkter som motsvarar utgifterna. Det kan dven forekomma andra orsa-
ker an for fa deltagare till att en utbildning stills in. Om detta sker har du ratt
att fa information om orsaken till beslutet. Antagna deltagare ska informeras

senast 1 manad fore kursstart om en utbildning har stallts in.

En utbildning kan endast stillas in under lasérets gang pa grund av omstan-

digheter som ligger utanfor folkhogskolans kontroll och som vi inte skiligen



kunde forvantas ha riaknat med eller tagit i beaktande vid tiden for utbildning-

ens start och med foljder vi inte skiligen kunde ha undvikit eller 6vervunnit.

Om en utbildning stills in far du muntlig eller skriftlig information (via e-

post) om detta.

12.

Intyg, behorigheter och studieomdomen

12.1 Intyg

Studerande som fullf6ljt sin utbildning erhaller ett skriftligt intyg. Mer dn 20
% franvaro innebar normalt att utbildningen ej anses fullgjord. Studerande
vid allmén kurs far SeQF-intyg 4 och intyg om behorigheter till hogskolestu-
dier respektive yrkeshogskolestudier vid fullgjorda studier.

12.2 Behorigheter (allmén kurs)

Alla studerande vid allmén kurs ska vid kursstart informeras skriftligt och
muntligt om forutsattningarna for behorighetsgivning. Studerande ska klar-
gora for kursansvarig/mentor vilka behorigheter hen avser uppna och detta

dokumenteras av kursansvarig/mentor.

Lararlaget bedomer nar behorigheter; grundskola, grundlaggande och sar-
skild, kan utfardas (under forutsiattning att studierna bedrivs enligt plan).
Studerande som inte erhallit 6nskad behorighet kan vianda sig till rektor for

ny provning. Rektors beslut kan darefter inte 6verklagas.

12.3 Studieomdome (allmian kurs)
Alla studerande vid allmén kurs ska vid kursstart informeras skriftligt och
muntligt om omdémessittningens grunder. Studieomdome sétts arligen och

utfardas i samband med utbildningens avslutning.
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Lararlaget faststiller studieomdomen under ledning av kursansvarig. Lararla-
get ar ansvarigt for fattade omdomesbeslut. Studerande har ratt att 6verklaga
ett utfirdat omdome inom tva veckor till rektor som avgor om fragan ska tas
upp till fornyad provning i lararlaget. Ett beslut om forandring av ett studie-
omdome kan endast fattas av det lararlag som faststillde det tidigare omdo-

met. Ett omprovat beslut kan inte 6verklagas.

Studerande har mojlighet att begira att ett givet omdome inte delges utan be-
varas pa skolan for att i ett senare lage efterfragas och utlamnas. Folkhogsko-
lan lamnar ut omdome da studerande varaktigt slutat pa skolan eller efter

fullgjorda studier.

13.

Former for studerandeinflytande

Kommunikation ar grunden for all samvaro pa folkhogskolan. Det innebar att
alla som studerar och arbetar hos oss ar ansvariga for att sdga till om man
upplever att ndgot fungerar daligt, att det finns missforhéallanden eller miss-
noje eller om man har idéer for att utveckla och forbattra verksamheten. Som
studerande kan man alltid vianda sig till ndgon av sina larare eller till ndgon av
ovriga medarbetare. Den som tar emot budskapet ar sedan skyldig att vid be-
hov fora informationen vidare till ratt instans om sa ar 6verenskommet med

den studerande.

Att g pa folkhogskola innebar att man har ett ansvar att bry sig och att delta i
och paverka sin studietid for att alla ska fa ut s& mycket som mgjligt av sin in-
vestering. Detta innebar bland annat att inte prata illa om andra utan att

prata med den det beror om man har synpunkter, att sdga ifran om nagon blir

felaktigt behandlad och att bidra till att den utbildning man gar fungerar val.

11



Vart studerandeinflytande i 6vrigt ar organiserat pa féljande satt:

e Kursrad varannan vecka dar alla utbildningar har en representant. Stude-
randerepresentanterna utser ordférande. Aven representanter for folkhog-
skolan deltar vid kursrad. Motena behandlar bland annat demokrati och
systematiskt arbetsmiljoarbete.

e Husviardsmoéten (Vindeln). Representanter for internatsboendena traffar
internatsforestdndare varannan vecka for att diskutera praktiska fragor
runt boendena.

e Skolmote. Alla studerande och medarbetare traffas ortsvis en gang i
veckan for genomgang av den kommande veckan samt allmén informat-
ion.

e Kursmote. Varje kurs har méte en gang i veckan for fragor som roér den
egna utbildningen samt information fran representant i kursrad.

e Utvecklingssamtal. Varje studerande har ritt till tre individuella samtal
med kursansvarig/mentor for att satta upp mal, uppfoljning, synpunkter
etc.

e Skolovergripande utvardering. Anonym digital enkiat som genomfors i slu-
tet av varje termin. Efterat diskuteras resultatet i varje kurs och mojliga
forbattringsatgarder med rektor. Nar storre problem uppmarksammas an-
svarar rektor for att ta fram en handlingsplan tillsammans med kursansva-
rig och studerandegruppen alternativt enskilda studerande.

o Folkhogskolestyrelsen. Studerande som ar missndjd med rektors beslut i
enskild fraga har ratt att stilla skrivelse till folkhogskolestyrelsen for att fa
sin sak provad.

e Studeranderittsliga radet. Studerande som ar missndjd med beslut i folk-
hogskolestyrelsen (se ovan) har mojlighet att vianda sig till FSR (Folkhog-
skolornas studeranderittsliga rad) for provning i sakfraga inom ett ar efter

avslutade studier.

12



14.

Internat

14.1 Allmant

Manga beskriver sin tid pa folkhogskola som ”den basta tiden i mitt liv”. Du
som viljer att bo pa vara internat far uppleva mycket mer dn bara dagens lekt-
ioner. Du delar din vardag med manniskor som i méanga fall blir vanner for li-

vet.

Vi har en mingd olika aktiviteter for dig som bor pa vara internat. Vi erbjuder
traningsmgjligheter i form av gym, gympasal och wellnesslokal for bland an-
nat yoga. Det finns vackra promenadmojligheter och 16pslingor runt skolom-

radena.

I Vindeln finns ett uppehallsrum, biosalong, bagarstuga, bastu, musikrum och
fotostudio. I Storuman finns uppehallsrum med biljardbord och tv, bastu,
gymnastiksal, tvattstuga, morkrum och fik. Det finns ocksa mojlighet att an-
vanda musikstudio, slojd- och hantverkssal. I Tarnaby finns uppehallsrum
samt att man har tillgéng till hela skolan. Du har mgjlighet att anvanda sko-

lornas olika verkstader efter ordinarie skoltid.

Vara boenderum i Vindeln ar mellan 15 — 20 kvadratmeter stora. P4 rummen
finns sang, sangbord, sianglampa, skrivbord, stol, skrivbordslampa, en liten
bokhylla, anslagstavla, fatolj, litet bord, golvlampa och garderob. Du far inte
ta med egna mobler, men textilier som Overkast, matta och gardiner far du
sjalvklart ha med dig. Vardagsrum med TV, fullutrustat kok (dock utan disk-
maskin) och WC samt duschrum finns i varje korridor. I Storuman ar rum-
men 10—14 kvadratmeter med ett litet bord samt sing och lampa. I korridoren

finns vardagsrum med tv samt fullutrustat kok inklusive diskmaskin. Det

13



finns ett duschrum samt tre toaletter varav en ar handikappanpassad med

dusch. I Tarnaby ar det sma rum med gemensamt pentry och dusch/toalett.

Alla som bor pa internaten har dessutom mojlighet att kostnadsfritt hyra ett
forrad. For dig som vill ta med en cykel har vi cykelforrad. Du kan ocksa lana

enklare fritidsutrustning som exempelvis skidor, pjaxor, tilt och muurikka.

Pa elevhemmet Tuna i Vindeln ar det tillatet att ta med de vanligast forekom-
mande husdjuren. Internatsforestandaren avgor vilka dessa ar. Djuret skall

vara rumsrent, ha giltiga vaccinationer och vara ansvarsforsakrat.

14.2 Hyra

Aktuella hyresnivaer finns angivna pa var hemsida fhsk.nu. Hyran betalas per
manad (september — maj) for boende, frukost, lunch och middag. I priserna
ingar inte kost for undervisningsfria dagar. Du som bor pa internatet betalar
nyckelpant. Dessa pengar far du tillbaka forutsatt att du inte ar skyldig skolan

pengar niar rummet ar utstidat och godkant och nyckeln ar tillbakalamnad.

Vindeln: Frukost och lunch serveras mandag — fredag och middag serveras

mandag — torsdag.

Storuman: Frukost och lunch serveras alla vardagar

Tarnaby: Frukost, lunch och middag serveras alla vardagar.

14.3 Husvardar

Varje korridor i vara studerandehem i Vindeln utser en sa kallad husvard.
Husviardarna fungerar som en lank mellan dem som bor pa internatet och
skolan. Husvardarna har ansvar for att lyssna in synpunkter och idéer samt
att framfora information. Husvardarna deltar i méten med representant for
skolan varannan vecka. Storuman har regelbundna internatsrad. I Tarnaby

mots hela skolan varje morgon for att ga igenom dagen.
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15.

Trivselregler

1.

P& Visterbottens folkhogskola tar vi ansvar for varandra. Det innebar att

vi bryr oss pa riktigt, ser vara medmanniskor och uppskattar olikheter.

Narvaro ar obligatorisk vid:

a) av skolan organiserad undervisning (exempelvis schemalagda lekt-

ioner, projektorganiserad undervisning, studiebesok, foreldsningar).

b) av kursréadet eller arbetsplatstraffen beslutade gemensamma arrange-
mang (exempelvis temadagar, friluftsdagar, forelasningar, veckosam-

lingar).

Skolan ar drogfritt omrade. Detta innebar

a) att alkohol, narkotika, dopingpreparat och ovriga preparat som inte ar
forskrivna till dig av lakare inte far intas eller forvaras inom skolans

omrade.

b) attingen far upptrada berusad inom skolans omrade. Det ar tillatet att
ga hem till sitt rum om man druckit alkohol pa annan plats, men det

forutsatter att man inte stor andra boende.

c) att vara regler giller aven all 6vrig verksamhet som bedrivs i skolans
namn dven om denna verksamhet inte ar forlagd inom skolans omrade.
Som exempel kan nimnas studieresor, studiebesok, utbildning och

konferenser.
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4. Skolan arbetar med hilsa och friskvard och rokfrihet rader vid Vasterbot-

tens folkhogskolas samtliga utomhusmiljcer.

5. For att boendemiljon pa vara internat skall bli sa trivsam som mdjligt ar
det viktigt att alla visar varandra hansyn. Det innebar till exempel att ljud-
nivan ska vara rimlig och att alla ska hjalpa till att stida gemensamma ut-
rymmen. Rummen ska aterstillas i ursprungligt skick vid avflyttningen

och skador utover normal forslitning kan leda till ersattningsskyldighet.

16.

Policydokument

Region Visterbotten ar huvudman for Viasterbottens folkhogskola och det ar
regionfullméktige som faststiller policydokument. Region Vasterbottens poli-

cys finns att lasa pa regionvasterbotten.se

17.

Handlingsplaner

17.1 Avstangning och avskiljning
Visterbottens folkhogskolas grundliaggande uppgift ar att pa alla sitt stodja
vara studerande sa att de nar sina studiemal. Studerandehalsan skall aktivt

arbeta tillsammans med studeranden som behover det.

Grov eller upprepad avvikelse fran vara regler kan leda till avstangning fran
undervisningen och/eller fran internatet. Las mer i var riktlinje vid avstdng-

ning.
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17.2 Diskriminering

Diskrimineringslagen galler for folkhogskolor. Det betyder att ingen far dis-
krimineras pa folkhogskolan eller i var kursverksamhet. Diskriminering far
inte heller ske i antagningen till utbildningar. Folkhogskolestyrelsen ar ytterst

ansvarig for att ingen blir diskriminerad i verksamheten.

For att undvika diskriminering pa Viasterbottens folkhogskola arbetar vi i en
standigt pagaende process som genomfors i fyra steg: undersoka, analysera,
atgarda och folja upp. Detta arbete tar sin utgangspunkt i terminsutvarde-

ringar och utvecklingssamtal.

Diskriminering sker nir en medarbetare eller annan studerande pa skolan be-
handlar en kursdeltagare samre dn andra, och behandlingen har samband
med nagon av diskrimineringsgrunderna. Om en studerande trakasserar en
annan, och medarbetare pa skolan kanner till det, ar skolan ansvarig att reda

ut och atgiarda det som hént.

Medarbetare pa skolan ska informera rektor om de far veta att det ndgon blir
diskriminerad eller trakasserad. Med trakasserier menar vi bade sexuella tra-
kasserier och trakasserier som har samband med en eller flera diskrimine-

ringsgrunder. Rektor méste sedan utreda och atgarda handelserna.

Diskrimineringsforbudet giller diskriminering som har samband med nagon
av diskrimineringsgrunderna. Ytterligare information finns i handlingsplan

for arbete mot diskriminering.

17.3 Droger

Med droger avses alkohol och narkotikaklassade preparat.
En del har positiva erfarenheter av droger. En del har negativa. De positiva si-

dorna ar sillan eller aldrig ett problem, medan de negativa kan omfatta kon-

sekvenser i form av att tappa kontrollen, utveckla beroende och/eller agera pa
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ett satt som inte ar likvardigt med hur man vill bete sig. Dartill hor fysiska

halsokonsekvenser.

Skolan har valt att verka for en studerandemiljo fri fran droger. Dels arbetar
Vi i en organisation som tar samhallsansvar och framjar folkhilsa, dels har vi
negativa erfarenheter av studerandes droganviandning. Dessutom vill vi med
en drogfri studerandemilj6 forenkla vardagen for dem som riskerar att ut-
veckla, eller redan utvecklat, en negativ relation till droger. En drogfri skola
mojliggor positiva livsbeslut och kreativitet for fler personer. En plats dir nya

idéer fods och far mojlighet att ta form och utvecklas.

De studerande som vill anvanda alkohol hanvisas till omraden utanfor skolan
(se nedan). De som vill anvanda eller redan anvander icke forskrivna narko-
tikaklassade preparat pa eller utanfor skolan, behover enligt var uppfattning
arbeta for en forandring. Om en studerande vill bli fri frdn narkotika kan sko-

lans studerandehéilsa under en tidsbegransad period utgora en resurs.

Mot bakgrund av ovanstdende forbinder sig studerande pa folkhogskolan att
varken dricka alkohol pa skolan, pa internaten, pa skolgarden eller i samband
med att skolan bedriver verksamheten pa annan ort i samband med friluftsda-

gar, studieresor etc.

Svensk narkotikalagstiftning reglerar narkotikaanvandning, var den stu-

derande dn ma befinna sig.

Den som i handling inte verkar for en skola fri frdn droger omfattas av denna

handlingsplan mot droger:

e Den som far information om att du bryter mot, alternativt formodas bryta

mot, drogpolicyn kommer att prata med dig om detta.

e Beroende pa problemets art behover du i nasta steg ta emot stod (ex. sam-

tal, drogscreening eller samverkan med annan instans). Detta kommer att
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genomforas i samarbete med studerandehilsan. Nar du kommer i kontakt
med studerandehailsan giller tystnadsplikt. Tystnadsplikten giller gente-
mot all ovrig personal pa skolan, om du inte sjalv viljer att skriva under ett

sekretessmedgivande.
17.4 Friskvard

Region Visterbotten har en vision som siktar hogt: Ar 2020 har Visterbotten

varldens basta hilsa och varldens friskaste befolkning.

Lika viktigt som att bota och lindra sjukdomar ar det att arbeta for att sa fa
som mojligt ska drabbas av ohilsa. Darfor antog regionen ar 2000 vis-

ionen om varldens basta halsa.

Folkhilsa ar en beskrivning av hela befolkningens hilsotillstdnd som tar han-
syn till bAde nivé och fordelning av hilsa. En god folkhélsa innebar ett sa gott
halsolage for s manga som mojligt och att skillnaderna mellan de som har
det simst och bast dr sma. Regionens folkhilsoarbete skapar forutsattningar

for god och jamlik hilsa hos hela befolkningen.

Utifrdn huvudméannens intentioner erbjuder Vasterbottens folkhogskola frisk-
vardande aktiviteter for alla vara studerande. Vi vill stimulera till friskvards-
aktiviteter pa och utanfor skolan som framjar hilsa och darmed oka forutsatt-
ningarna for trivsel och effektivitet i studierna och ger 6kad livskvalitet. Ett

helhetsperspektiv pa hélsa och friskvard ar viktigt for oss.
Friskvard skall innebira en stravan mot saval fysiskt som psykiskt och socialt
valbefinnande och skall bedrivas med utgangspunkt i individuella forutsatt-

ningar.

Friskvard ar allas ansvar. Folkhogskolans ansvar bestar ytterst i att skapa en

god studie- och boendemiljé samt att stimulera till friskvardsaktiviteter av
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olika slag som framjar hilsa, studiegladje och effektivitet. Las mer i var hand-

lingsplan friskvard.

17.5 Forstirkningsbidrag

Forstarkningsbidraget ar till for pedagogiska insatser som hor till den ordina-
rie verksamheten, men som det behovs mera av nar man vander sig till stu-
derande med funktionsnedsittning. De insatser folkhogskolan kan soka bi-

drag for ar okad larartathet och 6kade kuratorsinsatser.

Forstarkningsbidraget ska ge studerande med funktionsnedsattning battre
mojligheter i sitt larande. Insatserna ska utjamna skillnaderna sa att alla kan

studera pa liknande villkor.

Till Vasterbottens folkhogskola dr alla vilkomna som ar intresserade av vux-
enstudier, forutsatt att de praktiska behoven gar att tillgodose. Pa skolans ut-
bildningar har sedan ménga ar studerande med olika funktionsnedsattningar

deltagit i undervisningen, i boendet och i den sociala samvaron.

Samtliga studerande informeras av kursansvarig vid lasarets borjan om att
skolan far extra statsbidrag for pedagogiskt stod och att det finns magjlighet att
gora sarskilda insatser genom medel fran SPSM. Vid Visterbottens folkhogs-
kola innebar detta i forsta hand okad larartithet. Las mer om detta i var

handlingsplan for forstarkningsbidrag.

17.6 Jamstilldhetsintegrering

Folkbildningen bars av idéer om politik, religion, kultur och om samhallet.
Folkhogskolorna bidrar till att halla samman, stiarka och utveckla det svenska
samhallet och demokratin. Folkbildning ar utbildning och bildning f6r vuxna.
Den ar fri och frivillig i meningen att manniskor sjalva viljer om och nar de

vill delta.

Vid Visterbottens folkhogskola forsoker vi sa langt det ar majligt att utga fran

deltagarnas forutsattningar och behov. Det betyder att vara deltagare har stort
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inflytande over vad och hur de ska lara. Vara grundtankar ar att deltagarna lar
av varandra, att arbetsformerna ar demokratiska och engagerande och att 1a-
randet ar aktivt. Deltagarna soker och bygger sin egen kunskap — genom dia-

log, interaktion och reflektion med andra.

Statens syften med de statsbidrag som ges till folkbildningen ar att starka och
utveckla demokratin, gora det mojligt for en 6kad mangfald av manniskor att
paverka sin livssituation, att utjamna utbildningsklyftor samt att bredda in-
tresset for och oka delaktigheten i kulturlivet. Dessa syften kan tolkas som
uppdrag att arbeta for okad jamstalldhet och bidra till att uppna de jamstalld-
hetspolitiska delmalen. Det ar aven mojligt att tolka syftena som att de hand-
lar om 6kad jamlikhet for manniskor med till exempel olika etnisk bakgrund,

alder eller sexuell laggning.

Statens syften med folkbildningen ger darfor ett starkt jamstalldhetsuppdrag
men det skapar dven utrymme att prioritera arbete med andra jamlikhetsa-
spekter hogre. Var handlingsplan for jamstdlld folkhogskola syftar till att sa-
kerstilla att jamstalldhetsaspekten alltid finns med, oavsett prioriteringar

inom ramen for vart uppdrag.

17.7 Kost

Visterbottens folkhogskola vill servera mat med bra naringsinnehall som ar
av hog kvalitet, erbjuda goda matvanor och ge kunskaper for hilsa och valbe-
finnande, 6ka andelen ekologiska livsmedel som serveras och vara KRAV-cer-
tifierade, utveckla matgisternas ansvar och forstaelse for miljon och den egna

livsstilens betydelse for densamma.

Vi vill 4ven 6ppna for maltiden som en viktig kalla till sociala kontakter,
strava efter att gora de basta valen ur etiska och miljomassiga utgdngspunkter
och erbjuda trevliga och andamalsenliga matsalar. Mer information om detta

arbete finns i var handlingsplan kost.
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17.8 Kris
For att ha sa god beredskap som mojligt om en krissituation skulle uppsta vid

Visterbottens folkhogskola finns handlingsplan vid kris.

Handlingsplanen ar en praktisk hjalp for att hantera en krissituation pa basta
mojliga satt. Vi vill vara forberedda péa att nagot kan intraffa och vi har utarbe-
tat riktlinjer for hur vi kan hantera vid olika situationer. Detta for att sa langt

det ar mojligt kunna minska de negativa foljdeffekterna av en krissituation.

Det finns en aktuell och uppdaterad krisgrupp vid bada skolorna som med
kort varsel kan samlas och leda det arbete som blir aktuellt, beroende pa situ-
ation. Till denna grupp skall Region Vasterbottens interna foretagshalsovard
och en prist finnas knutna som resurs. Det ar rektor som utser krisgruppens

medlemmar.

17.9 Narvaro

Narvaro ar obligatorisk vid av skolan organiserad undervisning (exempelvis
schemalagda lektioner, projektorganiserad undervisning, studiebesok, fore-
lasningar) av kursradet eller arbetsplatstraffen beslutade gemensamma ar-

rangemang (exempelvis temadagar, friluftsdagar, forelasningar, veckosam-

lingar).

Vart narvarokrav ar minst 80 % av studietiden. Om studerande ej uppnar nir-
varokravet sa foljs var handlingsplan for nédrvaro. Den studerande erbjuds

stod fran bland annat studerandehélsan for att klara malen i utbildningen.
Om narvarokravet dnda inte foljs kan den studerande stangas av eller avskil-

jas fran utbildning och internat (se riktlinje vid avstdngning). Om detta in-

traffar utfardas inga intyg.
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17.10 Personlig utveckling och mental trining

Vi drivs av tanken att det gar att valja hur man forhaller sig till utmaningar
och vi vill visa att manniskor alltid har ett eget val. Vi vill forstarka vara stu-
derandes styrkor och det som ar positivt och ge stod att lyckas na sina mal.
Det handlar om att lara sig att tanka ratt. Att koncentrera sina tankar pa det
man VILL ska hianda i stéllet for att ga och oroa sig for det man INTE vill ska
ske. Med okad sjalvkontroll lar vi oss bemastra inre och yttre impulser och

distraktioner for en effektivare tillvaro.

Vi ar inte radda for misslyckanden eftersom det kan leda till utveckling. Vi vill
ge stod till att kunna ta ansvar for sig sjalv och sina handlingar. Vi har alla

stor potential men manga av oss anvander bara en liten del av sina resurser.

Mental traning ar en systematiskt utarbetad, langsiktig vetenskapligt baserad
traning av mentala processer som syftar till att undanréja hinder for att pre-

stera maximalt. Malet ar att genom traning kunna ma och fungera bittre.

Visterbottens folkhogskola bygger ett koncept for lasaret som loper genom
alla utbildningar. Mer information om detta finns i var handlingsplan for ar-

bete med personlig utveckling och mental trdning.

17.11 Sprakligt stod

Visterbottens folkhogskola ska underlatta for studerande med bristande kun-
skaper i svenska sa att malen i utbildningarna kan nés. Detta sker genom att
utnyttja skolans mojlighet att anpassa studiernas upplagg eller genom att

satta in lampliga stodresurser.
Malet for insatserna ar att ge deltagare med spréaksvarigheter battre mojlig-

heter i sitt larande och insatserna ska utjamna skillnader sa att alla kan stu-

dera pa liknande villkor.
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Folkhogskolan kan soka bidrag fran FBR for sprakligt stod som avser mer-
kostnader for utokad larartathet vid pedagogiska insatser gillande utrikes
fodda deltagare med svarigheter i svenska spraket. Det dr endast deltagare

med behov av sarskild insats som berors av stodet.

Du som ar utrikesfodd och har behov av sarskilt stod har ratt till stod i studie-
situationen och till inflytande 6ver planeringen av detta. Detta behov uppges
vid ansokningstillfallet. Mer information finns i handlingsplan for arbete

med sprdakligt stod.

17.12 Systematiskt kvalitetsarbete

Kvalitetsarbetet vid Viasterbottens folkhogskola syftar till att standigt for-
battra och utveckla var verksamhet. Vi soker bade efter utvecklingsbara omra-
den och framgangsfaktorer inom verksamheten och vi vet att férandring ar
nagot som sker konstant. Vart kvalitetsarbete skall ge en kénsla av stolthet for
den verksamhet som bedrivs och samtidigt hjalpa oss att se det som behover

forandras, forbattras eller vidareutvecklas.

Var organisation, rutiner och strukturer skall skapa basta mojliga forutsatt-
ningar for skolans utveckling. Det skall vara tydligt for alla i organisationen
var, och av vilka, olika beslut fattas. Var vardegrund ar utgangspunkten for all

verksamhet och den fortydligas med hjalp av handlingsplaner i olika fragor.

Vara utbildningar ska ha tydliga overgripande mal och information om del-
moment. Den studerande ska kunna informera sig om vad man forviantas ha
lart sig och utvecklats inom for amnesomraden. Malen i utbildningen ar ocksa
nagot som ligger till grund for utvecklingssamtalen mellan larare och stu-

derande.
Folkhogskolechefen har det 6vergripande ansvaret for hur kvalitetsarbetet

skall organiseras och har huvudansvaret for genomforandet av den skolover-

gripande terminsutvirderingen.
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Kursrad och arbetsplatstraffar ar viktiga forum for organiseringen av kvali-

tetsfragorna. Las mer i var handlingsplan for systematiskt kvalitetsarbete.

18.

Ovrigt

18.1 Forsikring

Som studerande hos oss dr du olycksfallsforsakrad under skol- och fritid.
Denna forsakring omfattar inte personliga tillhorigheter. Det ar darfor viktigt
att du ser till att du har en egen hemforsakring som tacker din vistelse pa sko-
lan. Om du har med ett husdjur ska du ha en forsakring som tacker eventuella

skador som djuret orsakar.

18.2 Villkor for anvindande av Region Visterbottens internet
Huvudregeln for den som nyttjar Region Viasterbottens VLL-GUEST och dato-
rer ar att anviandning av Internet ska vara forenligt med skol- eller arbetsupp-

gifter. Alla anviandare ar ansvariga for att reglerna foljs.
Exempel pa handlingar som ar forbjudna inom Region Vasterbottens natverk:

e Soka, surfa till, ladda ner, sprida eller pa annat satt inneha barnpornogra-
fiskt material.

e Surfa till pornografiska, rasistiska eller pa annat sitt diskriminerande
webbplatser.

e Surfa till och delta pa webbplatser for olika onlinespel.

e Ladda ner musik, videos, filmer eller program for privat bruk.

Vid brott mot dessa regler kan anviandare stingas av fran folkhogskolan (se

riktlinje vid avstdngning).
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18.3 Vid sjukdom

Franvaroanmalan gors i Schoolsoft fore skoldagens start. Vid franvaro som
varar langre an sju dagar kan kostavdrag for den som bor pa internatet goras
om du bor pa annan plats. Om du bor pa internatet under sjukperioden kan

du hamta matlédor.

Lakarintyg ska lamnas till kursansvarig vid mer an en veckas sjukfranvaro.
Om detta inte gors far du inte kostavdrag och din ratt till studiemedel kan pa-

verkas.

18.4 Ledighet
Visterbottens folkhogskola beviljar inte ledighet. Vid planerad franvaro tar

den studerande kontakt med kursansvarig.

18.5 Studiemedel fran CSN
Studerande som antagits till studier vid Vasterbottens folkhogskola som be-

rattigar till studiemedel kan gora en e-ansokan.

Folkhogskolan rapporterar till CSN om den studerande inte fullgor sina stu-
dier i den omfattning som angivits eller nar en studerande slutar. Detta leder
till indraget studiemedel. Innan rapport om avslutade studier sands till CSN
delges den studerande skriftlig information om att sddan rapportering ar fore-
stdende. Sddant meddelande lamnas per brev till den adress som den stu-
derande uppgivit. Skolan har inget ytterligare ansvar att eftersoka en franva-

rande studerande.

Folkhogskolan har inget ansvar for CSN:s rutiner for utbetalning/avbrytande
av studiemedel. Den studerande maste sjalv ta ansvar for att utbetalda studie-
medel kan komma att kravas tillbaka av CSN om studier for vilka medel utbe-

talats, ej bedrivits pa tillborligt satt.
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Studerande 6ver 20 ar som uppbar studiemedel ska vid mer an sju dagars
sammanhangande sjukdomsfranvaro kontakta Forsiakringskassan. Vid vard

av barn ska CSN kontaktas fran forsta dagen.

18.6 Arkiv samt diarieforing av allmanna handlingar

Visterbottens folkhogskolas arkiv styrs av tryckfrihetsforordningen, som ar
en grundlag. Dar definieras vad som menas med handling och allman hand-
ling. Skolan arkiverar handlingar gillande omdome och intyg i brandsakert
utrymme. Ansokningshandlingar bevaras nar det giller antagna. Icke antag-
nas ansokningshandlingar sparas ett ar. Ekonomiska verifikat och bokforings-

handlingar hanteras enligt gillande bokforingslag.

Vilka handlingar som ska diarieforas regleras i Sekretesslagen. Huvudregeln
ar att allmadnna handlingar ska diarieforas och att det ska ske skyndsamt, det
vill sdga sa snart handlingen har inkommit eller ar upprattad, om det inte ar

uppenbart att handlingen ar av ringa betydelse for verksamheten.

Alla medborgare ska ha mgjlighet till insyn i Region Vasterbottens verksam-
het och kunna bestilla de handlingar man onskar ta del av. En allman hand-

ling ar offentlig om den inte innehéller hemliga, sekretessbelagda uppgifter.

18.7 Sekretess

Folkhogskolans medarbetare ar skyldiga att efterleva Offentlighets- och sekre-
tesslag (2009:400) § 5 avseende studerandes personliga forhallanden. Denna
sekretess giller for psykolog, kurator och studie- och yrkesviagledning om det
inte star klart att en uppgift kan réjas utan att den enskilde eller ndgon nar-

stdende till denne lider men.
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