m region
vdsterbotten

Regionfullmaktige

Plats och tid

Protokollet omfattar

Beslutande ledamater

Protokoll 1(79)

Sammantradesdatum
2023-04-25--26

Sessionssalen, Radhusesplanaden 6, Umea
2023-04-25 kl. 08:30-16:30, ajournering kl 12-13
2023-04-26 kl. 08:30-14:45, ajournering kl 12-13

§§ 38-77

Harriet Hedlund (S) (ordférande) §§38-71, §§ 73-77
Janeth Lundberg (S) (1:e vice ordférande)
Anna-Karin Nilsson (M) (2:e vice ordférande)
Peter Olofsson (S)

Anna-Lena Danielsson (S)

Richard Carstedt (S) §§ 38-71, §§73-77
Nicklas Sandstrom (M)

Jonas Karlberg (V)

Ewa-May Karlsson (C)

Petter Nilsson (SD)

Hans-Inge Smetana (KD) §§ 38-71, §§73-77
Emma Lindqvist (MP)

Maria Lundqvist Bromster (L) §§ 38-71, §§73-77
Anna Ackemo (M) §§ 67-77

Urban Lindstrém (S)

Katrin Larsson (SD) §§ 38-59, §§67-74
Maria Kristoffersson (C)

Karin Malmfjord (S) §§ 38-71, §§73-77
Susanne Dufvenberg (S)

Andreas Léwenhook (M) §§ 38-71, §§73-77
Kenneth Andersson (S) §§ 38-66

Agneta Hansson (V)

Carina Sundbom (C) §§ 38-71, §§73-77
Anders Hettinger (KD)

Elin Segerstedt Soderberg (M)

Per Sandstrém (M)

Mattias Aman (S)

Birgitta Burstrém (L)

Hakan Andersson (C)

Per Bostrom (KD)

Hakan Nilsson (S)

Hans Brettschneider (MP)

Malin Malm (S) §§ 38-66

Per-Erik Lundmark (S)

Eva Arvidsson (V) §§ 38-69

Mahmoud Alturk (S)

Anton Bergstrom Nord (M)

Mattias Larsson (C)

Youssef Chninou (S)

Kjell Backman (V)

Mikael Jonsson (SD)

Britt-Louise Eriksson (S)

Gunnar Viklund (S)

Elmer Eriksson (M)

Margareta Gustavsson (S) §§ 38-74

Maria Eriksson (KD)

Patricia Riselius (C)
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Olov Nilsson (S) §§ 38-67, §§69-77

Asa Hornsten (M)

Mariam Salem (MP) §§ 38-66

Lars Jakobsson (L)

Nina Bjorby (S)

Maria Westberg (V)

Olof Johnson (S)

Linda Berglund (S) §§ 67-77

Ulf Bjork (S)

Max Fredriksson (KD), ersatter Betty-Ann Nilsson (KD)

Margaretha Lofgren (V), ersatter Daniel Johansson (V)

Lars Eliasson (M), §§ 38-66 ersatter Anna Ackemo (M)

Jeanette Berggren (S), ersatter Caroline Cercio Lidstrom (S)
Lars-Anders Burman (S), ersatter Magnus Eriksson (S)

Magnus Bergmark (SD), ersatter Jimmy Frohm (SD)

Gunilla Lundstrém (S), ersatter Anna Vestermark (S)

Ylva Hedqvist Hedlund (V), §§ 38-71, §§73-77 ersatter Lilian Nilsson (V)
Roger Marklund (S), §§ 69-77 ersatter Kenneth Andersson (S)

Par Sehlstedt (SD), ersatter Linda Strandberg (SD)

Linnea Ohman (MP), §§ 70-76 ersatter Mariam Salem (MP)

UIf Wahll6éf (M), ersatter Kjerstin Widman (M)

Lars Lilja (S), §§ 38-66 ersatter Charlotte Lundkvist (S)

Maria Myrstener (V), ersatter Karin Olsson (V)

Liv Granbom (M), §§ 38-71, §§73-77 ersatter Asa Agren Wikstrém (M)
Johan Soderling (S), §§ 67-71, §§73-77 ersatter Charlotte Lundkvist (S)
Sven-Ake Bostrdm (M), ersatter Robert Winroth (M)

Mathilda Elfgren Schwartz (S), §§ 67-77 ersatter Malin Malm (S)
Paavo Ruokojarvi (V), §§ 45-77 ersatter Per Adsten (V)

Anna Maria Lindgren (V), §§ 70-77 ersatter Eva Arvidsson (V)

Ovriga narvarande Sofia Jonsson (sekreterare)
Tommy Svensson (regiondirektor)
Peter Sjostedt Virén (férvaltningschef Patientnamnden) § 46
Edward Riedl (ordférande i revisionen) § 69

Justeringens plats och tid Justeringen sker digitalt, 2023-05-09
Sekreterare Sofia Jonsson

Ordférande Harriet Hedlund (S), § 38-46, 53-56, 67-71, 73, 75-77
Janeth Lundberg (S), § 47-52, 57-66, 74
Anna-Karin Nilsson (M), § 71-72

Justerande Patricia Riselius (C) Anders Hettinger (KD)

Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum
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Anslag/Bevis

Organ

Sammantradesdatum

Datum for anslags
uppsattande

Forvaringsplats for
protokollet

Underskrift

Protokollet ar justerat. Justeringen har tillkdnnagivits genom anslag.

Regionfullmaktige

2023-04-25--26

2023-05-09 Datum for anslags 2023-05-31
nedtagande

Diariet, Regionens hus, Umea

Sofia Jonsson

Utdragsbestyrkande
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ARENDELISTA

§ 38 Sammantradets éppnande

§ 39 Upprop

§40 Val av protokolljusterare samt tid och plats for justering

§ 41 Faststallande av féredragningslista

§42 Andring av antalet dagar fér Regionfullmaktiges sammantrade 20-21 juni 2023

§43 Anmalan av motioner 2023

§44 Anmalan av interpellationer 2023

§ 45 Anmalan av fragor 2023

§ 46 Information fran Patientn@mnden

§ 47 Interpellation nr 9-2023 fran Hans-Inge Smetana (KD). Nara ledarskap - en
framgangsfaktor!

§48 Interpellation nr 10-2023 fran Nicklas Sandstrédm (M). Hur forbereder sig regionen
infor att man far ett samlat ansvar foér beroendevarden?

§49 Interpellation nr 11-2023 fran Hans-Inge Smetana (KD). Lycksele lasaretts styrning

§ 50 Interpellation nr 12-2023 fran Andreas Lowenhook (M). Projekten Relocate och
React EU relocate - Vad har vi fatt for pengarna?

§ 51 Interpellation nr 13-2023 fran Petter Nilsson (SD). Nar ska regionmajoriteten sluta
med detta skattesloseri?

§ 52 Interpellation nr 14-2023 fran Birgitta Burstrom (L). Klusterbildning inom
primarvarden (DUGA)

§ 53 Redovisning av motioner under beredning 2023

§ 54 Svar pa motion nr 11-2022 Lanets folkhégskolor

§ 55 Redogorelse for hur regionala utvecklingsnamnden utévat agarrollen under 2022

§ 56 Tillsynsrapport for intern kontroll 2022 Region Vasterbotten

§ 57 Interpellation nr 15-2023 fran Nicklas Sandstréom (M). Vilka underlag har den
roédgrona politiska majoriteten dolt for oppositionen?

§ 58 Interpellation nr 16-2023 fran Maria Kristoffersson (C). Hur gar arbetet med samers
héalsa?

§ 59 Interpellation nr 17-2023 fran Patricia Riselius (C). Hur kan Region Vasterbotten oka
rekryteringen av jobbonérer som personalresurs inom varden?

§ 60 Interpellation nr 18-2023 fran Hakan Andersson (C). Att féda i Norge, ett alternativ for
kvinnor i fjallvariden?

§ 61 Interpellation nr 19-2023 fran Nicklas Sandstrém (M). Kommer majoriteten ga
vardens chefer till métes om behovet av politiska prioriteringar?

§ 62 Interpellation nr 20-2023 fran Anton Bergstrom Nord (M). Kéerna till BUP bryter ner

och kraschar familjer

Utdragsbestyrkande
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§ 63 Interpellation nr 21-2023 fran Lars Jakobsson (L). IVF-verksamheten vid NUS

§ 64 Interpellation nr 23-2023 fran Maria Kristoffersson (C). Hur jobbar regionledningen
for att fa fram fler tandlakare?

§ 65 Interpellation nr 24-2023 fran Hans-Inge Smetana (KD). Folktandvardens utmaningar

§ 66 Interpellation nr 25-2023 fran Per Bostrom (KD). Kostnadsokningar fér vagnatet

§ 67 Upprop

§ 68 Allmanhetens fragestund

§ 69 Revisorernas information till fullmaktige med anledning av revisionsberattelse 2022

§70 Region Vasterbottens arsredovisning 2022

§71 Ansvarsfrihet for Region Vasterbottens fortroendepersonorganisation 2022

§72 Generell instruktion till ombud pa bolagsstammor

§73 Valarenden 2023

§74 Interpellation nr 22-2023 fran Anna Ackemo (M). Nar kommer BB i Lycksele att
Oppnas upp igen?

§75 Handlingar for kdnnedom

§76 Fraga nr 5-2023 fran Maria Kristoffersson (C). Nar far vi fler barnmorskor att jobba
med férlossningar?

§77 Fraga nr 6-2023 fran Nicklas Sandstrom (M). Tror du pa minskning av

administrationen genom endast pensionsavgangar?

Utdragsbestyrkande
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§ 38 Sammantradets 6ppnande
Sammanfattning

Ordférande Harriet Hedlund (S) férklarar sammantradet 6ppnat.

Utdragsbestyrkande
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§39 Upprop
Sammanfattning

Upprop forrattas. Narvarande ledaméter framgar av sidorna 1-2 i protokollet.

Utdragsbestyrkande
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§ 40 Val av protokolljusterare samt tid och plats for justering

Forslag till beslut
Ewa-May Karlsson (C) foreslar Patricia Riselius (C) som justerare.
Hans-Inge Smetana (KD) féreslar Anders Hettinger (KD) som justerare.

Beslutsgang

Ordférande fragar om fullmaktige kan utse justerare enligt forslag och finner att

fullmaktige bifaller detsamma.

Beslut

Patricia Riselius (C) och Anders Hettinger (KD) utses att tillsammans med ordférande

justera protokollet. Justeringen sker digitalt mandagen den 8 maj kl. 13.

Utdragsbestyrkande

8 (79)
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§41 Faststillande av foredragningslista

RS 133-2023
Sammanfattning
Forslag till foredragningslista har upprattats.
Forslag till beslut
Upprattad foredragningslista faststalls.
Beslut

Upprattad féredragningslista faststalls.

Utdragsbestyrkande

9 (79)
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§ 42 Andring av antalet dagar for Regionfullmiktiges sammantride

20-21 juni 2023
RS 1368-2022

Sammanfattning

Ordférande informerar fullmaktige om att presidiet har beslutat att stalla in dag 2, dvs
onsdagen den 21 juni, pa fullmaktiges sammantrade i juni. Detta med anledning av att
arendet "Regionplan och budget" inte kommer att behandlas i juni utan stallet vid
fullmaktige i november.

Utdragsbestyrkande

10 (79)
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§43 Anmalan av motioner 2023
RS 134-2023

Sammanfattning
Inkomna motioner:

Motion nr 11-2023 fran Nicklas Sandstrém (M), Ewa-May Karlsson (C), Hans-Inge
Smetatana (KD), Maria Lundqvist Bromster (L). Ny budgetprocess
RS 491-2023

Motion nr 12-2023 fran Anton Bergstrom Nord (M). Infér nya och transparenta riktlinjer
for 1anets studieférbund
RS 496-2023

Motion nr 13-2023 fran Petter Nilsson (SD). En ansvarsfull budgetprocess
RS 507-2023

Motion nr 14-2023 fran Hakan Andersson (C). Infér SMS-livraddning i Vasterbotten
RS 524-2023

Motion nr 15-2023 fran Nicklas Sandstrém (M). Inratta en central vardgarantienhet
RS 680-2023

Motion nr 16-2023 fran Ewa-May Karlsson (C), Ersattning for resor till
kvinnosjukvarden
RS 701-2023

Motion nr 17-2023 fran Ewa-May Karlsson (C), Ersattning for sjukresor nar
drivmedelspriser okat
RS 702-2023

Motion nr 18-2023 fran Carina Sundbom (C), Okad sjalvférsérjningsgrad pa mat i
Vasterbotten
RS 703-2023

Beslut
Motionerna 11--18-2023 ar anmalda.

Beslutsunderlag

Motion nr 11-2023
Motion nr 12-2023
Motion nr 13-2023
Motion nr 14-2023
Motion nr 15-2023
Motion nr 16-2023
Motion nr 17-2023

Utdragsbestyrkande
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e Motion nr 18-2023

Utdragsbestyrkande
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§44 Anmalan av interpellationer 2023

RS 135-2023
Sammanfattning
Inkomna interpellationer:

Interpellation nr 9-2023 fran Hans-Inge Smetana (KD) stalld till regionstyrelsens
ordférande, Nara ledarskap -- en framgangsfaktor!
RS 203-2023

Interpellation nr 10-2023 fran Nicklas Sandstrom (M) stalld till halso- och
sjukvardsnamndens ordférande, Hur férbereder sig regionen infor att man far ett
samlat ansvar for beroendevarden?

RS 224-2023

Interpellation nr 11-2023 fran Hans-Inge Smetana (KD) stalld till regionstyrelsens
ordférande, Lycksele lasaretts styrning
RS 361-2023

Interpellation nr 12-2023 fran Andreas Léwenhodk (M) stalld till regionala
utvecklingsnamndens ordférande, Projekten Relocate och React EU relocate -- Vad
har vi fatt fér pengarna?

RS 452-2023

Interpellation nr 13-2023 fran Petter Nilsson (SD) till regionala utvecklingsnamndens
ordférande. Nar ska regionmaijoriteten sluta med detta skattesloseri?
RS 460-2023

Interpellation nr 14-2023 fran Birgitta Burstrédm (L) till halso-och sjukvardsnamndens
ordférande, Klusterbildning inom primarvarden (DUGA)
RS 487-2023

Interpellation nr 15-2023 fran Nicklas Sandstrom (M) till regionstyrelsens ordférande,
Vilka underlag har den rédgréna politiska majoriteten dolt fér oppositionen
RS 490-2023

Interpellation nr 16-2023 fran Maria Kristoffersson (C) till regionstyrelsens ordférande,
Hur gar arbetet med samers halsa?
RS 522-2023

Interpellation nr 17-2023 fran Patricia Riselius (C) till halso-och sjukvardsndmndens
ordférande, Hur kan Region Vasterbotten 6ka rekryteringen av jobbonarer som
personalresurs inom varden?

RS 523-2023

Interpellation nr 18-2023 fran Hakan Andersson (C) till halso- och sjukvardsnamndens
ordférande, Att féda i Norge, ett alternativ for kvinnor i fjallvarlden?
RS 613-2023

Utdragsbestyrkande
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Interpellation nr 19-2023 fran Nicklas Sandstréom (M) till halso- och
sjukvardsnamndens ordférande, Kommer majoriteten ga vardens chefer till métes om
behovet av politiska prioriteringar?'

RS 662-2023

Interpellation nr 20-2023 fran Anton Bergstrom Nord (M) till halso- och
sjukvardsnamndens ordférande, Kderna till BUP bryter ner och kraschar familjer
RS 663-2023

Interpellation nr 21-2023 fran Lars Jakobsson (L) till hdlso- och sjukvardsndmndens
ordférande, IVF-verksamheten vid NUS
RS 677-2023

Interpellation nr 22-2023 fran Anna Ackemo (M) till halso- och sjukvardsnamndens
ordférande, Nar kommer BB i Lycksele att 6ppnas upp igen?
RS 678-2023

Interpellation nr 23-2023 fran Maria Kristoffersson (C) till Halso- och
sjukvardsnamndens ordférande: Hur jobbar regionledningen for att fa fram fler
tandlakare

RS 685-2023

Interpellation nr 24-2023 fran Hans-Inge Smetana (KD) stalld till halso- och
sjukvardsnamndens ordférande. Folktandvardens utmaningar
RS 686-2023

Interpellation nr 25-2023 fran Per Bostrom (KD) stalld till regionala
utvecklingsndmndens ordférande. Kostnadsokningar for vagnatet
RS 688-2023

Beslut
Interpellationerna 9--25-2023 far stallas.

Beslutsunderlag

IP nr 9-2023

IP nr 10-2023
IP nr 11-2023
IP nr 12-2023
IP nr 13-2023
IP nr 14-2023
IP nr 15-2023
IP nr 16-2023
IP nr 17-2023
IP nr 18-2023
IP nr 19-2023
IP nr 20-2023
IP nr21-2023
IP nr 22-2023

Utdragsbestyrkande
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e [P nr23-2023
e |P nr24-2023
e [P nr25-2023

Utdragsbestyrkande
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§45 Anmalan av fragor 2023
RS 136-2023

Sammanfattning
Inkomna fragor:

Fraga nr 5-2023 fran Maria Kristoffersson (C) stalld till halso- och sjukvardsnamndens
ordférande, Nar far vi fler barnmorskor att jobba med férlossningar?
RS 614-2023

Fraga nr 6-2023 fran Nicklas Sandstrom (M) stalld till regionstyrelsens ordférande,
Tror du pa minskning av administrationen genom endast pensionsavgangar?
RS 694-2023

Beslut
Fragorna nr 5--6-2023 far stallas.

Beslutsunderlag

e Fraga nr 5-2023
e Fraga nr 6-2023

Utdragsbestyrkande
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§ 46 Information fran Patientndmnden
Sammanfattning

Ordférande for patientndmnden Gunnar Viklund (S) och forvaltningschef Peter
Sjostedt Virén informerar om namnden och dess verksamhet.

Patientndmnden far in ca 1 000 anmalningar per ar och av de anmalningar som
inkommer berdr 45-60 % kommunikation (information, delaktighet och bemétande).
Den nast storsta arendekategorin ar vard och behandling. Totalt férekommer ca 1,6
miljoner vardkontakter i regionen under ett ar.

Patientndmnden ar aven patientndmnd for samtliga kommuner i Ianet. Andelen
kommunarenden ar I1ag, bara nagon procent, och darfér har patientnamnden beslutat
att besdka samtliga kommuner under valperioden. Ifjol besdktes Asele och i &r har
presidiet besdkt Robertsfors. Besdken har varit uppskattade och gett mojlighet till
informationsutbyte om hur man upplever ndmndens verksamhet.

Inom patientndmndens forvaltning arbetar 6 personer. Information I&mnas om de
tva vagar som finns for patienter eller deras anhériga att Iamna synpunkter till
regionen;

1. Kontakt med aktuell enhet
2. Kontakt med Patientnamnden

Patientnamndens uppgift ar att framféra patientens/anhdrigas synpunkter eller
klagomal till varden, namnden har dock inte nagon éverprovande roll som IVO, utan &r
i huvudsak ett kommunikationsverktyg for allmanheten. Varden har fyra veckor pa sig
att I1amna ett skriftligt svar, och om denna tidsgrans inte halls, hjalper patientnamnden
till att driva in svar. Patientnamnden har dven uppdraget att sammanstalla, analysera
och aterféra informationen till varden och verksamheten kan sagas vila pa foljande tre
ben;

1. Patientarenden
2. Aterforing till varden
3. Stédpersonverksamheten

Patientndmnden har uppmarksammat att det finns behov av forbattringar pa regionens
webbplats gallande information om hur invanare gar till vdga om man 6nskar
kontakta varden eller patientnamnden vid klagomal eller synpunkter.

Overlidggning i drendet

Under 6verlaggningen staller Ewa-May Karlsson (C), Maria Lundqvist Bromster (L),
Margaretha Lofgren (V), Patricia Riselius (C), och Petter Nilsson (SD) fragor.

Beslut

Informationen ar delgiven.

Utdragsbestyrkande
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§ 47 Interpellation nr 9-2023 fran Hans-Inge Smetana (KD). Nara
ledarskap - en framgangsfaktor!
RS 203-2023

Sammanfattning

Regionfullméaktige (§ 5- 2023) har medgett att Hans-Inge Smetana (KD) far stalla en
interpellation till regionstyrelsens ordférande Peter Olofsson (S), med lydelsen;

"Kristdemokraterna har under lang tid havdat att ett nara ledarskap ar en
framgangsfaktor. Det finns evidens i saken, men dven personalen utrycker att ett nara
ledarskap med en nara chef med mandat ar det man énskar, och ar en faktor for att
man kan utféra sitt arbeta med stoérre trivsel.

Detta till trots har den (S)ittande majoriteten under lang tid gjort precis tvart om. Det
har inforts 1&nskliniker med buller och bang och en centraliseringsiver av sallan skadat
slag har fatt rada. Beslut fattas hogre och hégre upp i hierarkin och cheferna pa golvet
avldvas det mandat man borde ha. Vad personalen efterfragar bryr man sig inte om
och nu har vi facit pa detta agerande.

Personal ar missndjda, manga lamnar regionen och Vardférbundet har sagt upp
samverkansavtalet. Och regionen har allt Iangre till att vara den goda arbetsgivaren
som man utger sig for att vilja vara. Och personalforsorjningen blir allt djupare problem
for region Vasterbotten. Jo det &r &ven nationella betingelser i fragan men vi maste
sluta skylla pa nationella betingelser liksom vore vi helt i hander pa yttre
omstandigheter. Det ska val inte vara yttre omstandigheter som styr regionen?

Vi Kristdemokrater tillsammans med 6vriga allianspartier har gang pa gang papekat
att vi vill se ett ndra ledarskap. En sjukhuschef vid varje sjukhus. En chef med mandat
som kan agera for sjukhusets basta. Finns goda exempel i landet dar detta har gett
mycket goda effekter, minskat hyrpersonal och gett personalen stérre trygghet och
trivsel i arbetet.

Ar fullstandigt 6vertygad om att om vi haft en egen sjukhuschef pa Lycksele lasarett
sa hade inte den konflikt som funnits fatt grava sa djupa hal. Det mindre lasarettet
med egen mdjlighet att tilsammans med personalen har ocksa betydligt lattare att fa
ihop schemaraderna.

Men ser en ljusning ho(s) majoriteten. | samband med demonstrationen for Lycksele
BB har Socialdemokraterna i Lycksele i artikel lyft hur besviken och synd det ar om
dem som inte fick tala pa demonstrationen men ocksa att de vill se ett nara ledarskap
pa Lycksele lasarett. Méjligen har ingen talat om fér dem att partikamraterna i
regionen ar dem som styr verksamheten och att de ivrigt motarbetat alla férslag till
nara ledarskap utan istallet med iver arbetat for att centralisera besluten.

Utifran ovanstaende stéller jag féljande fragor till Regionstyrelsens ordférande Peter
Olofsson:

e Tror &ven du i likhet med partikamraterna i Lycksele att ett nara ledarskap ar
en framgangsfaktor?

Utdragsbestyrkande
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e Ardu villig att Iata véra tre sjukhus f& en egen chef med mandat?"
Svaret som lamnas skriftligt har foljande lydelse;

"Vi rodgréna stravar alltid efter att na en jamlik tillgang till hdlsa och sjukvard. Vard ska
ges efter behov, de med storst behov ska ga forst. Vasterbotten ar en stor region, sett
till yta och avstand, men sett till befolkningsmangden &r vi, i jamférelse med andra
regioner, forhallandevis sma. Darfor ar vardet av en sammanhallen
sjukvardsorganisation i en region som Vasterbotten stor och faktiskt nagot av det som
gor oss unika. Vi har talat om det som ett sjukhus pa tre orter. Det gor ocksa att vi har
kunnat hantera de skillnader i férutsattningar som finns mellan de tre sjukhusen pa ett
oftast konstruktivt satt. Det ar genom en sammanhallen organisation dar alla
verksamheter i hela regionen hjalps at som det gar att 6ka tillgangen till halso- och
sjukvard for alla invanare.

Vi i den politiska majoriteten har en pragmatisk syn pa organisation. Vi utgar fran de
forutsattningar vi har i form av personal, ekonomiska resurser, de behov som
invanarna i Vasterbotten och norra Sveriges sjukvardsregion har, och pa vilket satt
organisationen kan vara ett verktyg for att na dit vi vill.

Lésningen som de borgerliga partierna foreslar innebar inte mindre administration och
kortare led fran golv till ledning. Tvartom baddar det fér mer administration och
troligtvis 6kande konkurrens mellan sjukhusen om resurser, forskningsanslag,
studenter och personal. Det ar vad vi ser nar vi tittar pa andra regioner som
organiserat sig sa.

Nar man vill att varje sjukhus ska vara en helt egen resultatenhet innebar det en egen
budget och ett eget ansvar for att I6sa de problem som uppstar. Allt for ofta innebar
det att var och en blir sig sjalv narmast. Nar varden blir allt mer avancerad och
specialiserad driver utvecklingen pa mot en centralisering. Den utvecklingen bryts inte
av att dela upp organisationen i fler enheter. Det kommer leda till att stora blir stérre
och de sma tynar bort.

Vi vill alltid strava efter att na ett nara ledarskap. Det ar darfor vi inte har samma
organisation for alla verksamheter. Vi vill att personalen ska ha stort inflytande 6ver
hur verksamheten ska bedrivas och utformas. Det ar ocksa darfér vi pA samma satt
inte ar for ett forstatligande av halso- och sjukvarden. Det ar en balansgang dar vi som
region inte har egen kontroll éver alla delar, men dar vi kan styra vilket mal vi stravar
mot, och anpassa styrning och organisation efter det."

Sedan, Hans-Inge Smetana (KD) fyra anféranden, Peter Olofsson (S) fyra
anféranden, Nicklas Sandstrom (M) tva anféranden, Lars Jakobsson (L), Petter
Nilsson (SD), Jonas Karlberg (V) tva anféranden, Hans Brettschneider (MP), Ewa-May
Karlsson (C) och Ulf Bjork (S), yttrat sig, forklaras debatten avslutad.
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§ 48 Interpellation nr 10-2023 fran Nicklas Sandstréom (M). Hur
forbereder sig regionen infér att man far ett samlat ansvar for
beroendevarden?
RS 224-2023

Sammanfattning

Regionfullméaktige (§ 44-2023) har medgett att Nicklas Sandstrdom (M) far stélla en
interpellation till halso- och sjukvardsnamndens ordférande Anna-Lena
Danielsson (S), med lydelsen;

"Den 30 januari 2023 presenterade Samsjuklighetsutredningen (SOU 2023:5) sitt
slutbetédnkande. En av de stérsta med omfattande férslagen &r att huvudmannaskapet
for beroendevarden inte langre ska delas mellan kommun och region utan helt éverga
till ett samlat huvudmannaskap hos regionerna. Darmed upphor det skadliga bollandet
mellan kommun och region. Varden fér skadligt bruk eller beroende kommer félja
samma principer som fér ovrig halso- och sjukvard. Det innebar att varden for skadligt
bruk eller beroende ska samordnas med varden fér andra psykiatriska tillstand.
Halften av de som har ett skadligt bruk eller beroende har ocksa ett annat psykiatriskt
tillstand. Anda far patienterna inte i tillrdcklig utstrackning vard for bada tillstanden
samtidigt. SKR har i huvudsak stéllt sig bakom denna férandring men patalar att det
blir &ven en ambitionshdjning. Det mesta talar fér att denna utredning kommer att bli
genomfdrd i ny lagstiftning.

Redan 2012 motionerade Moderaterna om behovet av att inratta ett Beroendecentrum
likt andra universitetssjukhus redan da hade. Forslaget handlar inte om att inratta
nagon ny verksamhet utan samla den befintliga pa ett stalle. Detta for att na vinster i
from av mer patientcentrad vard, samverkan mellan personal i kommun och region
och darmed nd ekonomiska samordningsvinster. Ett beroendecentrum med nara
samarbete med primarvarden, psykiatri, Forsakringskassan, kriminalvarden och
socialtjansten med ett fokuserat uppdrag att rikta sig till att hjalpa manniskor som lever
med destruktiva beteenden skulle minska antalet missbrukare avsevart och dessutom
hjalpa manga tillbaka till samhallet.

Moderaternas motion fick &ven bifall. Aven Ume&a kommun har stéllt sig positiv il
O0kad samverkan liksom foretradare fran professionen. Trots ett mycket positivt
mottagande har inget hant. Tyvarr, inte minst for alla missbrukare.

Nu pekar allt pa att principerna for ett beroendecentrum kommer att bli verklighet
under overskadlig tid. Darfor finns det skal att pa allvar starta arbetet med att
forbereda sig for denna férandring. Inte minst da det efter 11 ar inte har hant nagot
alls finns det skal att faktiskt starta arbetet. Startstrackan har minst sagt varit mycket
lang.

Mot bakgrund av ovanstaende staller jag foljande fragor till Halso- och

sjukvardsnamndens ordférande Anna-Lena Danielsson(S)
1. Hur gar forberedelsearbetet med ett framtida Beroendecentrum?"

Svaret som lamnas skriftligt har féljande lydelse;
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"Utifran det tydliga behov av samverkan som slas fast i Samsjuklighetsutredningen,
har initiativ tagits med utgangspunkt i de lansgemensamma statsbidrag som avsatts
inom ramen for uppdrag psykisk halsa (UPH) och konkret for insatser till personer
med samsjuklighet, och resurs finns avsatt sedan i april 2022 for att stétta och bista
med forberedelser utifran intentionerna i Samsjuklighetsutredningen. Denna resurs
riktas saval mot kommunal nivd som mot halso-och sjukvarden inom Region
Vasterbotten. Infér férnyad resurs via UPH-medel for 2023 kan insatsen kortfattat
beskrivas enligt féljande:

- Att erbjuda olika former av stdd for utveckling, processtdd, nulagesbeskrivning-och
analys inom olika kommuner och inom Region Vasterbottens enheter dar den
gemensamma faktorn ar att arbete genomfoérs fér personer med skadligt bruk eller
beroende i olika former. Vidare att bista i uppstart av narmre samverkan mellan olika
huvudman (genom exempelvis gemensamma workshops, gemensamt framtagande
av handlingsplaner/angreppssatt och liknande) utifran malgruppen och hitta férslag
och tankar kring méjliga arbetsformer fran 2026 nar forslaget ar att ny lagstiftning ska
galla. Arbetet har paborjats med fokus i Umea kommun med kartlaggning och
nuldgesbeskrivning, och samtal pagar med ansvariga ledare inom Region
Vasterbotten kring att paborja erbjudande om stdd i verksamhet.

- Vidare att paborja arbete pa strategisk niva med syfte att kunna bista kring att
foresla lanets 16 huvudman olika mdjliga vagar i samverkan kring forslag 6 i
samsjuklighetsutredningen, som innebar en gemensam verksamhet med delad
personal.

Informationsméten i hdgsta forvaltningsledning inom socialtjansten i Umea kommun
har startat, samt att enkater har gjorts och distribuerats till verksamheterna som har
personal som arbetar mot malgruppen. Enkaterna har samlats in och sammanstallts,
for fanga nulage och behov framat i Umea kommun gallande omradet och
malgrupperna.

Region Vasterbotten har genomfért informationsinsatser till halso-och
sjukvardsdirektor, till halso-och sjukvardsnamndens arbetsutskott, till halso-och
sjukvardsnamnden, till halso och sjukvardens ledningsgrupp, till ansvariga
omradeschefer och gemensam information inom politisk samverkan Umea
kommun/Region Vasterbotten. Dessutom ar det planerat for informationstillfallen i
respektive narsjukvardsomrade och dess respektive ledningsgrupper.

Fran samsjuklighetsutredningen har ett férslag pa tidsplan gjorts, som ger handfasta

rad angaende delar dar berérda verksamheter enligt utredaren behdver férbereda sig.

Dels finns forslag fér behov av gemensamma diskussioner och planering for
kommunerna och regionen gemensamt, samt plan for férberedelser for regionens
egen del, och fér kommunernas del. | férslaget uppmanas att paborja
planeringsarbetet tva ar innan lagférslaget ska borja att galla. An &r det inte helt
klarlagt nar lagforslag blir proposition och sedan foreslas trada i kraft. | befintligt
forslag skulle planering enligt tidsplan (dar exempelvis fragor om skattevaxling
behdver hanteras) borja fran 2024. Skiftet av regering forefaller inte ha orsakat
forandringar avseende samsjuklighetsutredningens grundtanke, i saval
regeringsforklaring som Tiddavtal omnamns férandringen dar halso-och sjukvarden
foreslas som ensam huvudman for all vard och behandling, saval fran forebyggande
och tidiga insatser (pa primarvardsniva) som samtlig behandling och vard pa
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specialistniva. Inget av detta ska darmed langre tillhandahallas av kommuner, som i
stallet ska arbeta med stdd i vardagen, hjalp kring boende och sysselsattning och
forsorjning, detta i nara samverkan med regionen.

Betraffande planer pa Berum i samverkan mellan i huvudsak Umea kommun och
Region Vasterbotten, var forslaget fran verksamheterna baserat pa hur uppdraget och
ansvaret ser ut i dagslaget (vard- och behandling av personer med missbruk och
beroende kan vid sidan om insatser fran Halso-och sjukvarden ocksa ges av
kommunen inom ramen for socialtjanstlagen, som da via myndighetsutévning fattar
beslut om bistand for vardinsatser, samt att kommunen har ansvar for att fatta beslut
om tvangsvard). | de tva alternativen i forslag till Berum (reviderat 2016) som
handlade om samlokalisering mellan Umea kommun och Region Vasterbotten ingick
flera enheter fran Umeéd kommun som utifran forslaget i samsjuklighetsutredningen
inte 1dngre kommer att bedriva vardinsatser. Nagot beslutsfattande avseende
vardinsatser fran socialsekreterare blir heller inte aktuellt da all vard och behandling
ska ges inom ramen for halso-och sjukvardslagen (i forslag till Berum skulle
socialsekreterare som i dagslaget fattar sadana beslut vara del av Berum).

Det framgar i samsjuklighetsutredningen att det behévs nya former for hur samverkan
ska laggas upp och organiseras. | tidsplanen fér kommuner och regioner gemensamt
uttalar utredningen bland annat féljande angaende féreslagna steg och matt att ta:

- Regioner och kommuner tillsatter en gemensam ledningsstruktur fér genomférandet
i respektive lan. Reformen staller stora krav pa samarbete och gemensamt
ansvarstagande mellan regioner och kommuner. Vi bedémer att det behdver finnas en
gemensam ledningsstruktur som dels koordinerar genomférandet och sakerstaller ett
gemensamt ansvarstagande 6ver huvudmannagranserna, dels verkar for att
erforderliga beslut fattas i respektive region och kommun

- Regioner och kommuner identifierar resurser som ska féras éver fran kommunen till
regionen inom ramen for en skattevaxling eller pa annat satt

- Regioner och kommuner férbereder gemensamma upphandlingar av HVB och/eller
projekterar fér att bedriva HVB gemensamt.

- Regioner och kommuner fattar de beslut som kravs for att kunna bedriva den
gemensamma vard- och stdédverksamheten (i tidigare utredning framgick angaende
denna del att varje Ian avgor hur manga enheter som behdvs i lanet, och var de ska
placeras, samt att det beddéms finnas mycket stora krav p& samordning av ansvar
angaende den samordnade behandlingen som ska bedrivas gemensamt.)

Det ar ocksa vasentligt att se dver hur forberedelsearbete och planeringen ska se ut
over lanet, da stravan efter jamlikhet i vardutbudet maste vara ett riktmarke fér Region
Vasterbottens del."

Sedan, Nicklas Sandstrom (M) tva anféranden, Anna-Lena Danielsson (S) tva
anféranden, Maria Lundqvist Brémster (L), Eva Arvidsson (V) och Lars Jakobsson
(L), yttrat sig, forklaras debatten avslutad.
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§ 49 Interpellation nr 11-2023 fran Hans-Inge Smetana (KD). Lycksele
lasaretts styrning
RS 361-2023

Sammanfattning

Regionfullméaktige (§ 44-2023) har medgett att Hans-Inge Smetana (KD) far stalla en
interpellation till regionstyrelsens ordférande Peter Olofsson (S), med lydelsen;

"Att ledarskapet ar viktigt fér en organisation ar otvistat. Att det néra ledarskapet ar en
framgangsfaktor finns stor evidens bakom. Personalen i var verksamhet, facken och
ovriga i organisationen efterfragar just nara ledarskap. Man vill kunna komma i kontakt
med sin chef men ocksa en chef som har mandat att agera som slipper kontakta HR,
verksamhetchefen eller andra i fragor som man ska kunna fatta beslut om direkt.

Kristdemokraterna forordar ett subsidiart arbetssatt i alla hanseenden. Alltsa beslut
ska fattas pa lagsta andamalsenliga niva. Alltsa det ar inte nédvandigtvis pa lagsta
niva utan pa lagst "andamalsenliga” nivan. Det lagst andamalsenliga om vi tittar pa
Lycksele lasarett ar en egen sjukhuschef med fullt mandat. Det behdver vi pa alla 3
sjukhus men nu valjer vi fokusera pa vart minsta akutsjukhus.

For ratt manga ar sedan motionerade vi Kristdemokrater om att vi ansag att
personalen ar den viktigaste resursen vi har och dom ska sjalv f& bestamma 6ver sitt
sjukhus i en intraprenad.

Det har majoriteten svarat med att centralisera &nnu mer, 6ppnande av fler
lanskliniker och personal pa golvet och deras chefer far allt mindre att saga till om.
Tvart emot vad all forskning och erfarenhet sager. Sjalvklart kan vissa delar behéva
samordnas men det kan man goéra lanskliniker forutan.

Det har skrivit spaltmeter pa spaltmeter den senaste tiden om Lycksele lasarett, om
BB, om akuten ja om lasarettets existens. Vi anser att det ar dags bérja agera om
Lycksele lasarett ska fa vara det lilla sjukhuset med de stora méjligheterna finns det
bara en vag att ga. Personalen maste fa mer mandat. Vi ar évertygade att om
personalen haft stérre mandat hade man I6sat manga av de problem vi idag ser.

Intraprenadformen ar utbredd i olika organisationer och ar en form som starker det
egna bestammandet, 6kar trivseln och minskar personalflykten. Precis vad vi behdver
i region Vasterbotten,

Mina fragor till Peter Olofsson ar:

- Litar du pa var personal?

- Om svaret ar ja ar du villig att ge dem stérre mandat?

- Ar du villig att utreda méjligheten att lata Lycksele lasarett bli ett monstersjukhus dar
personalen har mojlighet att styra verksamheten?

- Ar du villig utreda méjligheten till att infora Intraprenad péa Lycksele lasarett?"

Svaret som lamnas skriftligt har foljande lydelse;
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"F6r majoriteten ar det otroligt viktigt att det ar vasterbottningarna som ska styra och
valja vilken riktning man vill ha pa den regionala utvecklingen och halso- och
sjukvarden i Vasterbotten. Att styra halso- och sjukvarden ar forknippad med paverkan
fran en rad aktorer utdver regionerna. Statliga myndigheter, lagar, férordningar,
regeringsdirektiv och riktade statsbidrag styr har alla stor inverkan pa styrningen. Den
syn Tiddavtalet och den hogerkonservativa regeringen har med att forflytta mer makt
och inflytande dver halso- och sjukvarden till en statlig myndighet, som utan en allt for
vild gissning, skulle utga fran ett storstadsperspektiv ser vi med stor oro pa. Vi har
manga farhagor hur detta skulle paverka mojligheten att ha en halso- och sjukvard
som styrs av vasterbottningarna fér vasterbottningarnas basta.

Halso- och sjukvarden &r under standig utveckling och de utmaningar vi har idag och i
framtiden kommer inte nagon politisk niva till fullo kunna I6sa. Utan vi ser att
I6sningarna och idéerna maste komma fran medarbetarna och drivas genom
engagemanget pa arbetsplatsen och de fackliga organisationerna. Men vi vet ocksa
att det inte bara racker med idéer utan att det &ven maste finnas férutsattningar och
resurser for att kunna méta utmaningarna och driva utvecklingen i sjukvarden.

Det ar ett valdigt positivt arbete som sker vid Sveriges minsta akutsjukhus och
majoriteten ar av asikten att man tar sitt uppdrag pa storsta allvar. | manga avseenden
ar Lycksele lasarett ett foredome utifran sitt arbete 6ver klinikgranser och hur man
I0ser de utmaningar som finns i vardagen.

Men for att Lycksele lasarett som Sveriges minsta akutsjukhus ska lyckas med sitt
uppdrag kravs det samordning i hela lanet och i vissa fall inom Norra
sjukvardsregionen. | Lycksele utfors mycket planerad vard for patienter i hela lanet sa
om man ska hitta andra former for driften sa far man inte pa nagot satt isolera nagot
av vara sjukhus. Utan vi behdver ett sjukhus pa tre platser for att klara utmaningarna
och ge en god vard for alla vasterbottningar.

De utmaningar varden star infor kommer att krava mer samarbete, mer samverkan.
Ldsningen kommer inte vara att Iasa varje sjukhus i landet till att endast se till sitt eget
uppdrag."

Sedan, Hans-Inge Smetana (KD) tre anféranden, Peter Olofsson (S) tre anféranden,
Anders Hettinger (KD) tva anféranden, Maria Kristoffersson (C), Emma Lindqvist
(MP), Lars Jakobsson (L), Max Fredriksson (KD) och Hakan Andersson (C) tva
anforanden, yttrat sig, forklaras debatten avslutad.
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§ 50 Interpellation nr 12-2023 fran Andreas Léwenh6ok (M). Projekten
Relocate och React EU relocate - Vad har vi fatt for pengarna?

RS 452-2023
Sammanfattning

Regionfullméaktige (§ 44-2023) har medgett att Andreas Lowenh6ok (M) far stalla en
interpellation till regionala utvecklingsndmndens ordférande Rickard Carstedt (S), med
lydelsen;

"Relocate och React EU relocate ar projekt i samarbete mellan Region Vasterbotten,
Skellefted kommun, Arbetsférmedlingen och Northvolt. Syftet &r att underlatta for den
som ar arbetslos att flytta till Skelleftea for att jobba och skapa sig en framtid.
Malgruppen finns idag framst i Stockholms-, Géteborgs- och Malméregionerna.
Projektet ska paga till 30 april 2023.

Dagens Nyheter publicerade 2023-02-28 ett reportage om utfallet av Relocates projekt
for att locka arbetslésa kvinnor fran Malm@ till jobb i Skelleftea. Resultatet; ingen av
kvinnorna fick jobb. | reportaget gar att Iasa att deltagarnas motivation varit hég och
att manga av deltagarna har hog utbildning och lang arbetslivserfarenhet. Nar
deltagarna fran Malmo val var pa plats i Skellefted sa hade projektledarna inte bokat
in nagra traffar med potentiella arbetsgivare.

Arbetsmarknadsprojekten Relocate och React EU Relocate har totalt kostat 70
miljoner kronor (varav 40 mkr ar EU-bidrag). Av de 412 personer som deltagit har
endast 38 personer fatt jobb och sju pabdrjat en vuxenutbildning. Tva har idag gatt
klart utbildningen men star anda utan arbete. Ett resultat Iangt ifrdn malet att fa 240
personer i arbete eller utbildning.

Projektledaren for Relocate menar pa att projektet ska ses som ett test och att syftet
har varit att titta pa utmaningen i norra Sverige ur ett stérre perspektiv. Hon anser att
man inte kan stirra sig blind pa hur manga som faktiskt kom i arbete. Detta trots att
malsattningen varit att deltagande i Relocate ska leda till anstéallning och flytt till
Skelleftea.

Mot bakgrund av ovanstaende har jag foljande fragor till regionala
utvecklingsnamndens ordférande Rickard Carstedt (S):

* Anser du att utfallet av projekten Relocate och React EU Relocate ar godtagbart?

» Vad har Region Vasterbotten fatt fér pengarna som regionen satsat pa ovan namnda
projekt?"

Svaret som lamnas skriftligt har foljande lydelse;

"Region Vasterbotten &r engagerad i utvecklingsinsatser pa flera olika satt: som
finansiar, som projektpart eller som projektdgare. Detta hanteras politiskt genom den
regionala utvecklingsnamnden och forvaltningen ar engagerad bade som den direkta
utféraren av verksamhet, men ocksa ofta som agare, ofta i samverkan med kommuner
i enlighet med den samverkansdverenskommelse som tecknats mellan regionen och
lanets samtliga 15 kommuner.
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Samverkan sker inom en rad olika omraden, men med det gemensamma att det
bygger pa den regionala utvecklingsstrategi som fullmaktige har antagit. Nar regionen
bedriver utvecklingsprojekt hanteras dessa i enlighet med villkor som galler for
respektive finansiar och som i fallet med Relocate och Relocate React, de villkor som
galler for den Europeiska Socialfonden i Sverige.

Den regionala utvecklingsstrategin for [anet har tre inriktningar som ska pragla
utvecklingen i Vasterbotten. En av de inriktningarna handlar om att verka fér en jamlik
och jamstalld inkludering dar manniskor ska ges likvardiga méjligheter att kunna verka
i lanet. | RUS finns ocksa sarskilt fokus pa att arbeta med att starka maojligheterna till
kompetensférsorjning och integration av nyanlanda och andra grupper som star langt
ifrén arbetsmarknaden. En forutsattning ar ett utvecklat samarbete mellan samhalle
och naringsliv, som bygger pa samverkan mellan offentlig sektor,
utbildningsanordnare och féretag. Det finns flera exempel pa sadana som anknyter till
den gréna industriella omstallningen, dar ett &r Relocate.

Det underlag och de fragor som stallts i interpellationen tycks bygga helt pa den
nyhetsartikel som skrevs och inte med koppling till de sakférhallanden,
finansieringsvillkor och mal som projektet har att férhalla sig till. For att inte skapa
partipolitik kring forvaltningen och kommunsamarbetets insatser utgar svaret fran den
faktiska utlysningen och den ansdkan som beviljats av ESF-radet i Sverige:

Socialfondsprogrammet som projektet sokte medel fran hade i utlysningen inriktningen
att arbeta med atgarder som riktas specifikt till personer som ar arbetslésa eller star
langt utanfor arbetsmarknaden. Dessutom ska personen uppfylla nagot av dessa
kriterier; att de ar i aldern 15-24 ar, nyanlanda, langtidsarbetslésa, har en
funktionsnedsattning som medfér nedsatt arbetsférmaga, ar eller har varit sjukskrivna.
Projekt som far stdd enligt det programomrade i socialfonden som Relocate beviljats
behdver inte ha malet leda till 6kad sysselsattning, utan kan aven vara inriktade pa att
utveckla metoder for att underlatta 6vergangar till arbete. Systerprojektet Relocate
React byggde pa en utdkning, helt finansierad av Svenska ESF-radet, som svarade
mot extra EU-medel riktade till pandemins effekter. Det breddade utbudet av méjliga
grupper att utveckla metodiken kring. For tydlighetens skull avser resten av svaret i
huvudsak det ursprungliga Relocate-projektet.

For Relocates del riktades projektet till samtliga kategorier, med undantag fér
personer som &r eller har varit sjukskrivna. Genomférandemalen i Relocate var
inriktade till att préva nya metoder och samarbetsformer som ska underlatta for att
arbeta med att fler arbetslésa kvinnor och man soéker, finner och far arbete pa en ny
ort. Projektet ska fére dess avslutning ha natt 240 personer inom de kategorier som
det riktar sig mot. Det ringa antalet manniskor som det handlar om, visar tydligt att det
handlar om metodutveckling och inte konkreta mal om att ett stort antal av de som ar
allra svarast att nd, skulle flytta som en direkt koppling till detta
metodutvecklingsprojekt.

Projekten Relocate och React ar pagaende annu, men det forefaller som att de
kommer att slutféras med ett resultat som svarar i enlighet mot ansékningarna och
ambitionerna som de uttrycks i saval EFS-programmet och i enlighet med att vi enligt
var RUS ska sarskilt jobba ocksa med de som star allra langst bort fran
arbetsmarknaden.
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26 (79)



m region Protokoll 27 (79)
vasterbotten

Sammantradesdatum
Regionfullmaktige 2023-04-25--26

Region Vasterbotten har beviljat medfinansiering till projektet Relocate, med
forvantningen att projektet ska uppfylla de specifika malen i projektet och i enlighet
med insatsomradet i programmet. Det finns inget som tyder pa att projektet vi
medfinansierat och som vi ager avviker fran det som var avsikten eller att projektet
allvarligt kommer avvika fran de indikatorer som stallts upp. Helt klart ar att viktiga
lardomar dras kring de problem och utmaningar som finns i att verka fér 6kad rorlighet
pa arbetsmarknaden for dessa specifika grupper. Det star ocksa klart att manga nya
insikter kring hur kommuner, region, arbetsférmedling och arbetsgivare behdver
fortsatta att finna metoder for att sdnka de trosklar som finns pa arbetsmarknaden,
bade geografiskt, socialt och kompetensrelaterat.”

Sedan, Andreas Loéwenhook (M) fyra anféranden, Rickard Carstedt (S) tre
anféranden, Nicklas Sandstrom (M) tva anféranden, Petter Nilsson (SD) tva
anféranden, Asa Hornsten (M), Ylva Hedqvist Hedlund (V), Hans Brettschneider (MP)
tva anféranden, Nina Bjorby (S) och Per Bostrom (KD), yttrat sig, forklaras debatten
avslutad.
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§ 51 Interpellation nr 13-2023 fran Petter Nilsson (SD). Nar ska
regionmajoriteten sluta med detta skattesloseri?

RS 460-2023
Sammanfattning

Regionfullméaktige (§44-2023) har medgett att Petter Nilsson (SD) far stalla en
interpellation till regionala utvecklingsndmndens ordférande Rickard Carstedt (S), med
lydelsen;

"Den 28 februari brast riksnyheten att projektet Relocate endast lyckats attrahera 38
personer till Skellefted, trots stdd i miljonbelopp fran bade Region Vasterbotten och
Skelleftea Kommun — utdver palaggsfinansiering. Det innebar en rekryteringskostnad
pa cirka 1,8 miljoner kronor per person.

Regionala Utvecklingsnamnden har under en lang tid finansierat besynnerliga projekt
inom ram vars ansokningar har kommit att praglas av diverse varde- och modeord dar
de faktiska avsikterna inom projekten obfuskeras for att dolja det faktum att nyttan for
skattebetalarna ar lika med noll.

Sverigedemokraterna har lange problematiserat detta projekt, vilket tillsammans med
andra fatt agera exempel pa konsekvent ansvarslost beviljande av flumprojekt utan ett
klart mervarde.

Med anledning av ovanstaende vill jag fraga regionala utvecklingsnamndens
ordférande Richard Carlstedt féljande:

o Nar ska regionmajoriteten sluta med detta skattesloseri?"
Svaret som lamnas skriftligt har féljande lydelse;

"Regionen arbetar i bred samverkan med hela lanet genom den regionala
utvecklingsstrategin som i dess huvudsakliga delar fullmaktige i bred samverkan
antagit. Undantaget var Sverigedemokraterna, som hade ett helt eget forslag till
strategi, helt skilt sig fran huvudforslaget.

Region Vasterbotten har ett ansvar att verka for genomférandet av Regionala
utvecklingsstrategin och i det ansvaret ser vi det som nédvandigt att arbeta med ett
brett fokus for att finansiera, samarbeta kring och att driva regionala
utvecklingsprojekt. Inom den bredden ingar ocksa att verka inom den EU-finansiering
som drivs nationellt for de personer som star allra langst fran arbetsmarknaden. Det
kommer vi inte att avsta fran, for att dverlata ansvaret till alla andra regioner utom
Vasterbotten.

| dvrigt ansluter svaret till interpellation nr 12."

Sedan, Petter Nilsson (SD) fyra anféranden, Rickard Carstedt (S)
fyra anféranden, Jonas Karlberg (V) tva anféranden och Karin Malmfjord (S), yttrat sig,
forklaras debatten avslutad.
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§ 52 Interpellation nr 14-2023 fran Birgitta Burstrom (L).
Klusterbildning inom primarvarden (DUGA)

RS 487-2023
Sammanfattning

Regionfullméaktige (§ 44-2023) har medgett att Birgitta Burstrdm (L) far stalla en
interpellation till halso- och sjukvardsnamndens ordférande Anna-Lena Danielsson
(S), med lydelsen;

"Den organisations- och ledningsstruktur som gjordes for cirka 3 ar sedan skulle ge
samordningsvinster vad galler kompetens, resurser, arbetssatt och utveckling.
Dubbelarbete skulle minska genom att yrkesprofessioner och uppdrag samordnades.
Strukturen skulle ge battre och likvardig vard och ge stérre mojligheter for patienter att
fa en fast vardkontakt. Genom samarbetet mellan halsocentralerna forvantades ocksa
ett battre helhetsperspektiv i de ekonomiska fragorna. Malbilden man satte upp var
bland annat att "skapa ett hallbart ledarskap med battre ledningskraft och ett nara
ledarskap som i sin tur ger férutsattningar for medarbetarna att kunna genomféra och
utveckla arbetet pa ett framgangsrikt satt”.

Ytterligare en malbild var att ” 6ka méjligheterna for alla halsocentraler i Skelleftea och
Umea att fa sa bra férutsattningar som det gar bade vad galler bemanning och
uppdrag i samverkan for patienters, medarbetares och organisationens skull och dar
goda exempel far spridas i en standigt battre - anda”.

Dessvarre har vi efter denna omorganisation fatt ett forsamrat lage bade vad galler
bemanning och ett nara ledarskap.

Med hanvisning till ovanstaende staller jag féljande fragor till Halso och
sjukvardsnamndens ordférande Anna-Lena Danielsson (S):

- Tycker du att den malbild som sattes upp infér denna organisationsférandring av
primarvarden stammer 6verens med den verklighet som ar inom primarvarden idag,
med chefer som slutar, med bristen pa bland annat allmanlakare, distriktsskoterskor
och psykologer?

- Och hur har det gatt med det nara ledarskapet?

- Borde det inte vara dags att utvardera denna organisationsférandring?"

Svaret som lamnas skriftligt har féljande lydelse;

"Hela halso- och sjukvarden har idag stora utmaningar med bemanningssituationen,
utmaningar som inte enbart finns i Vasterbotten utan i hela landet. Inom primarvarden
i Region Vasterbotten uppkom bristen pa egna anstallda specialister i allmédnmedicin
flera ar innan férandringen av chefsstrukturen, och utifran den tid det tar att utbilda
nya specialister krdvs det manga ar innan en férbattring uppnas. Dagens marknad
med bristsituationer i hela Norrland gér bemanningsforetagen till attraktiva
arbetsgivare for lakare. Bristen pa distriktsskoterskor beror till stor del pa konkurrens
fran kommuner och privata aktérer. Aven psykologer &r en yrkesgrupp dar
konkurrensen har 6kat fran andra arbetsgivare. | nya organisationen finns goda
exempel pa samarbete mellan halsocentraler kring psykologresurser.
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Verksamhetschefernas egna beddémningar ar att DUGA-omorganisationen har
resulterat i en starkt ledningskraft. Verksamhetschefernas strategiska uppdrag och roll
har tydliggjorts och gett utrymme for arbete pa strategisk niva. Det pagar mer
gemensamt arbete kring rutiner och arbetssatt fér att ge en mer jamlik vard.

Till skillnad fran tidigare finns chefer med ansvar for daglig styrning pa plats pa
halsocentraler och mottagningar. Medarbetarna har tillgang till ett forsta linjens
chefskap i hogre grad an i tidigare organisation. Det var initialt svart att tillsatta
tjansterna som avdelningschefer pa grund av pensionsavgangar och Idsningar med
tillférordnande. Att omorganisationen sammanféll med belastning och restriktioner pa
grund av pandemin var en bidragande orsak till att det var en utmaning att komma in
som ny chef. Dock ar det var bedémning att uppdraget och ansvaret som
avdelningschef har tydliggjorts i och med omorganisationen. Det ar dock utmanande
att arbeta som chef i nulaget dar bemanningssvarigheter, beroende av hyrpersonal,
uppskjuten vard efter pandemin och hdga férvantningar pa tillganglighet praglar
vardagen. Insatser pagar for att starka stddet till och kompetensen hos cheferna.

Uppféljning av organisationen och verksamheterna vid halsocentralerna har visat att
samarbete med bland annat sjukhus, socialtjanst och skola har forbattrats.
Regionfullmaktige har fér 2023 gett halso- och sjukvardsnamnden ett uppdrag att
tillsammans med regionstyrelsen genomféra en dversyn av primarvardens styrning
(bestallning/halsoval) likval som dess drift. | denna déversyn ar omorganisationen
(DUGA) av primarvarden en sjalvklar parameter att beakta."

Sedan, Birgitta Burstrom (L) tva anféranden, Anna-Lena Danielsson (S) tva
anféranden, Elin Segerstedt S6derberg (M), Maria Lundqvist Bromster (L) tva
anféranden, Margaretha Lofgren (V) tva anféranden, UIf Wahllof (M) tva
anféranden och Susanne Dufvenberg (S), yttrat sig, forklaras debatten avslutad.

Ajournering

Fullmaktige ajournerar sig mellan kl. 12-13.
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§53 Redovisning av motioner under beredning 2023

RS 670-2023
Sammanfattning

Enligt regionfullmaktiges arbetsordning ska fullméaktige tva ganger per ar fa
information om motioner som &r under beredning.

En forteckning éver motioner under beredning har upprattats.
Forslag till beslut

Regionstyrelsen foreslar att regionfullmaktige beslutar
Redovisningen godkanns.

Beslut

Enligt regionstyrelsens forslag till beslut.

Beslutsunderlag

e §79 Redovisning av motioner under beredning, 2023
e Fdrteckning motioner under beredning april 2023
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§ 54 Svar pa motion nr 11-2022 Linets folkhégskolor

RS 1583-2022
Sammanfattning

Hans-Inge Smetana (KD) har anmalt motionen Lanets folkhégskolor. | motionen
foreslas att diskrimineringen av rérelsedrivna folkhogskolor upphér, att region
Vasterbotten upphér med att ge folkhégskolorna en klumpsumma att sjalv férdela,
utan ersattningen ska baseras pa utbildningsveckor, att storleken pa
mobilitetsersattning aven i region Vasterbotten hamnar pa SKRs rekommendation,
oavsett om studien foretas i lanet eller i annat lan.

| motionssvaret redogdrs for de omstandigheter och férutsattningar som ligger bakom
dagens modell fér férdelning av medel och ambitionen att utdka anslaget.

Regionala utvecklingsndmnden har den 16 februari 2023, § 51, berett arendet och
foreslagit att regionfullmaktige beslutar att motionen ska anses besvarad.

Forslag till beslut

Regionstyrelsen foreslar att regionfullmaktige beslutar
Motionen ska anses besvarad.

Overliggning samt forslag till beslut under sammantridet

Under 6verlaggningen yttrar sig Hans-Inge Smetana (KD) fyra anféranden, Rickard
Carstedt (S) tre anféranden, Mattias Larsson (C) tva anféranden, Nina Bjérby (S) tva
anféranden, Hakan Andersson (C), Nicklas Sandstrom (M), Max Fredriksson (KD),
Agneta Hansson (V) och Maria Lundqvist Bromster (L).

Mattias Larsson (C), med stéd av Nicklas Sandstrém (M), Max Fredriksson (KD),
Hans-Inge Smetana (KD) och Maria Lundqvist Bromster (L), yrkar bifall till motionen.

Agneta Hansson (V), med stdd av Rickard Carstedt (S) och Nina Bjorby (S), yrkar
bifall till regionstyrelsens forslag till beslut.

Beslutsgang

Ordférande staller forslagen mot varandra och finner att regionfullmaktige beslutar
enligt regionstyrelsens forslag till beslut.

Omrostning begars. Fullmaktige godkanner foljande beslutsgang;
Ja-rost for bifall till regionstyrelsens férslag till beslut.

Nej-rost for bifall till motionen.

Utdragsbestyrkande



m region Protokoll 33 (79)
vasterbotten

Sammantradesdatum
Regionfullmaktige 2023-04-25--26

Omrostningsresultat

Med resultatet 43 ja-roster och 26 nej-roster, finner ordférande att fullmaktige beslutar
enligt regionstyrelsens forslag till beslut. Se bilaga 1 till protokollet.

Beslut
Motionen ska anses besvarad.
Reservationer

Ledaméter och tjanstgdrande ersattare i Kristdemokraterna, Moderaterna,
Centerpartiet och Liberalerna reserverar sig mot beslutet till forman for Mattias
Larssons (C) mfl:s forslag.

Beslutsunderlag

§56 Svar pa motion nr 11-22 Lanets folkhégskolor

Motion nr 11-22 fran Hans-Inge Smetana (KD). Lanets folkhdgskolor
Regionala utvecklingsnamndens protokoll 2023-02-16 § 51
Motionsyttrande motion 11-2022 om regionens folkhégskolor
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§ 55 Redogorelse for hur regionala utvecklingsnamnden utovat
agarrollen under 2022
RS 451-2023

Sammanfattning

Regionala utvecklingsndmnden har uppdraget av regionfullmaktige att

utdva agarrollen for Region Vasterbotten i de bolag som kan betraktas ha sin hemvist
inom namndens ansvarsomrade utifran det i bolagsordningen faststallda

kommunala &ndamalet.

Uppdraget ar infort i reglemente for regionala utvecklingsnamnden.

| bilaga Idamnas en redogdrelse for hur regionala utvecklingsnamnden
utdvat agarrollen under 2022, i enlighet med ndmndens reglemente.

Redogoérelsen dverlamnas till regionstyrelsen da regionstyrelsen har att
fullgéra uppdrag att utdva forstarkt uppsiktsplikt 6ver Region Vasterbottens
namnder, styrelser, helagda och delagda bolag.

Redogoérelsen dverlamnas aven till regionfullmaktige for information.
Forslag till beslut

Informationen &ar delgiven.

Beslut

Informationen ar delgiven.

Beslutsunderlag

e §75 Redogorelse for hur regionala utvecklingsndmnden utdvat agarrollen under
2022

¢ Regionala utvecklingsnamndens redogoérelse fér hur namnden utévat agarrollen
under 2022
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§ 56 Tillsynsrapport for intern kontroll 2022 Region Vasterbotten

RS 214-2023
Sammanfattning

| enlighet med Region Vasterbottens reglemente for intern kontroll ska regionstyrelsen
i samband med arsredovisningen ta fram en tillsynsrapport for den samlade interna
kontrollen i Region Vasterbotten. | rapporten gérs en bedémning av den interna
kontrollen i Region Vasterbotten som helhet med utgangspunkt i nAmndernas
tillsynsrapporter.

Samtliga namnder gor for 2022 en bedémning att de har en acceptabel niva av intern
kontroll och det ar ocksa den samlade bedémningen for hela regionen. Det har skett
en utveckling under aret av arbetssatt men det finns ett fortsatt behov av utveckling.

Forslag till beslut

Regionstyrelsen foreslar att regionfullmaktige beslutar

Tillsynsrapport for intern kontroll 2022 fér Region Vasterbotten godkanns.
Beslut

Tillsynsrapport for intern kontroll 2022 fér Region Vasterbotten godkanns.

Beslutsunderlag

e §73 Tillsynsrapport fér intern kontroll 2022 Region Vasterbotten
e Tillsynsrapport for intern kontroll 2022 Region Vasterbotten, tjansteskrivelse
¢ Tillsynsrapport for intern kontroll 2022 (Region Vasterbotten)
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§ 57 Interpellation nr 15-2023 fran Nicklas Sandstrom (M). Vilka

underlag har den rodgrona politiska majoriteten dolt for
oppositionen?
RS 490-2023

Sammanfattning

Regionfullméaktige (§ 44-2023) har medgett att Nicklas Sandstrdom (M) far stélla en
interpellation till regionstyrelsens ordférande Peter Olofsson (S), med lydelsen;

"Revisionen i Region Vasterbotten kritiserar anyo starkt budgetprocessen som de
menar saknar legitimitet och inte tar hansyn till verkligheten. Revisionen gar sa langt
att de dessutom den har gadngen menar att beredningen av budgeten var partisk och
darmed bryter mot lagen da den rédgréna majoriteten tar sig mojlighet att censurera
vilka férslag som ska ga vidare i beredningen. Det blir &n mer allvarligt da halso- och
sjukvardsdirektoren med flera efterlyser politiska beslut for att klara budgeten men far
inte dessa. Detta ar nagot som Moderaterna, Centerpartiet, Kristdemokraterna och
Liberalerna anser mycket allvarligt.

Mot bakgrund av detta behdver féljande fragor ett besvarande fran regionstyrelsens
ordférande Peter Olofsson (S);

1. Vilka underlag har den rédgréna politiska majoriteten dolt for oppositionen i
samband med de senaste arens budgetprocesser?

2. Ser aven du mycket allvarligt pa revisionens kritik att budgeten saknar legitimitet,
har en partisk beredning och att ledande tjanstepersoner efterlyser politiska beslut
men far inte gehor for detta?”

Svaret som ldmnas skriftligt har féljande lydelse;

"Under de senaste aren har det pagatt ett arbete med att utveckla regionens
budgetprocess. Detta ar ett uppdrag som bade den tidigare och nuvarande
regiondirektdren har arbetat med. Utifran att regionernas forutsattningar gallande
ekonomi och planering standigt forandras sa ar det ett arbete som alltid ar aktuellt. Ett
exempel pa detta ar att vi tidigare ar har sett stora vinster med att Iagga en budget i
juni men med dagens ekonomiska forutsattningar har det blivit allt svarare och ar inte
langre majligt, vilket gor att budgetprocessen behdver ses dver.

Vad galler revisionens synpunkter sa hanfors dem till det arbete som gjordes infor den
da nya processen med de nya planeringsforutsattningar som framtagits med ett tydligt
syfte att beskriva omvarldsfaktorer, regionens majligheter och utmaningar.
Planeringsforutsattningarna ar inget politiskt dokument och enligt majoritetens syn pa
detta dokument sa behover det inte tas i politisk beredning. Det ar, och ska vara, ett
underlag nar partierna jobbar med att ta fram sitt forslag till budget.

Med det davarande arbetet fanns det behov till avstamningar mellan tjanstepersoner
och politiken hur budgetprocessen skulle utvecklas. Det samtalet bereddes bade i
regionstyrelsens arbetsutskott dar samtliga partier har narvaroratt och det fanns aven
behov av avstamningar med maijoriteten.
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Det ar viktigt att klargora att vi med de planeringsforutsattningarna och den
budgetprocess regionen har idag inte ser att det finns nagra utmaningar som ar dolda
for oppositionen och det ges valdigt god tid for partierna att arbeta med sina egna
budgetforslag. En stor och tidskritisk faktor att fa med i sin budgetprognos ar ett
korrekt skatteunderlag. Den utmaningen ar lika stor for alla, oavsett majoritet eller
opposition.

Det ar alltid mojligt att utveckla och forbattra budgetprocessen och det bor vara 6ppet
for diskussion kring dessa fragor. Det bor tydliggéras att de utmaningar regionen har
inom saval regional utveckling som hélso- och sjukvardsnamnden inte kommer
forandras med en annan budgetprocess."

Sedan, Nicklas Sandstrom (M) tre anféranden, Peter Olofsson (S) tre anféranden,
Hans-Inge Smetana (KD), Petter Nilsson (SD) tva anféranden, Ewa-May Karlsson (C),
Maria Lundqvist Bromster (L), Anders Hettinger (KD), Mattias Larsson (C), yttrat sig,
forklaras debatten avslutad.
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§ 58 Interpellation nr 16-2023 fran Maria Kristoffersson (C). Hur gar
arbetet med samers hilsa?
RS 522-2023

Sammanfattning

Regionfullméaktige (§ 44-2023) har medgett att Maria Kristoffersson (C) far stalla en
interpellation till regionstyrelsens ordférande Peter Olofsson (S), med lydelsen;

"For tva ar sedan lade jag en motion om en digital tjanst for samers halsa. Motionen
ansags besvarad pa aprilfullmaktige 2022. Region Vasterbotten har sedan dess
tecknat avtal med Samiskt nationellt kompetenscenter fér psykisk halsa i Nordnorge,
SANKS, for att samer i vart [an ska kunna soka vard dar. SANKS har samisk sprak-
och kulturkompetens vilket vi inte kan erbjuda i Vasterbotten &nnu.

Avtalet ar ett satt att na malen vi sjalva satt upp i den strategi som Region
Vasterbotten antog i februari 2020. Strategin slar fast att "God och néra vard med
utgdngspunkten att organisera varden utifran befolkningens och patienternas behov,
behéver inkludera &ven det samiska folkets behov i det kommande arbetet. Det kan
handla om flexibla 6ppettider, digitala méjligheter och kontaktmdojligheter, men &ven
om att stérka fértroende och trygghet genom samisk kulturférstaelse. Digitala
I6sningar kan anpassas efter samiska behov. Fér samer i renskétseln kan det
underlatta att slippa resa till ndrmaste vard-/hélsocentral och i stéllet fa tréffa
vardpersonalen via digital teknik."

Samer ar ett urfolk i Sverige, och har darfér speciella kulturella rattigheter som aven
har betydelse fér halso- och sjukvarden. For att kunna ge vard pa lika villkor for det
samiska folket kravs kunskaper om samer. Manga av de problem som samer upplever
i motet med varden har sin grund i Sveriges koloniala historia. Historiska handelser
har betydelse for samer som lever idag. En historia som till stora delar inte ar berattad
och som behdver synliggéras. Malet ar alltsa att varden blir mer tillganglig, att samer
kanner sig forstadda nar de soker vard, att de renskétande samer som flyttar mellan
olika geografier far 6kade majligheter med en fast vardkontakt som finns oavsett vart
de befinner sig i renskotselaret. En god och nara vard tillganglig for alla samer.

Mina fragor till regionstyrelsens ordférande, Peter Olofsson, ar darfor:
1. Hur har arbetet gatt?
2. Har resultatet av avtalet utvarderats?"

Peter Olofsson (S) har éverlamnat interpellationen for besvarande till halso- och
sjukvardsnamndens ordférande Anna-Lena Danielsson (S). Svaret som l[amnas
skriftligt har foljande lydelse;

"Kunskapsnatverket for samisk halsa startade som projekt 2017 efter flera ars
samverkan mellan regionerna Vasterbotten, Norrbotten, Jdmtland/Harjedalen och
Dalarna. Férutom regionerna ingér dven Sametinget, Svenska samernas riksférbund,
Saminuorra, Landsférbundet svenska samer, Riksorganisationen Samerna och Same
Atnam. Sedan 1 januari 2020 ingar Kunskapsnatverket for samisk halsa i respektive
regions ordinarie verksamhet. Kunskapsnatverket bestar av en huvudkoordinator och
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sedan har respektive region en lanskoordinator som arbetar for samisk halsa. Det
finns ocksa en styrgrupp och en politisk referensgrupp.

Till grund for kunskapsnatverkets arbete ligger "Strategi for samiska halsa — en halso-
och sjukvard som bidrar till en god och jamlik halsa fér samer 2020-2030” som
antagits av medverkande regioner. Strategin ar ett hjalpmedel fér regionerna for att
utveckla en sprak- och kulturanpassad halso- och sjukvard som tar hansyn till sprak,
kultur, den samiska patientens livsvillkor och det samiska urfolksperspektivet.
Strategin har fem delmal: Utbilda, utveckla, synliggora, bredda kunskap och realisera.

Utbilda-Ho6jd kulturkompetens bland anstéillda inom hélso-och sjukvarden

Kunskapsnatverket arbetar som ett stdd for att regionerna ska na malet en
kulturanpassad halso-och sjukvard som aktivt bidrar till en god halsa och en vard pa
lika villkor for det samiska folket i Sverige. Det innebar att fungera som en resurs for
regionen och den samiska befolkningen. Exempel pa arbete som kunskapsnatverket
genomfér/genomfort:

- producerat en e-utbildning i samisk kulturférstaelse som finns tillganglig i Larande
region, riktad framst till personal som arbetar med vard och hélsa. E-utbildningen
uppdateras fortldpande, nu senast med ett avsnitt om vald i nara relation i en samisk
kontext. Vid forfragningar erbjuder kunskapsnatverket skraddarsydda utbildningar i
samisk kulturforstaelse till olika verksamheter som ett komplement till e-utbildningen,
senast besokt ar Medicinskt centrum i Lycksele och under varen planeras besok hos
Stressrehabiliteringen. Kunskapsnatverket informerar och forelaser aven for olika
myndigheter samt samverkar med vardutbildningar, exempelvis Same-och
urfolkshalsa vid Umea universitet.

Utveckla-Nya arbetssitt och metoder for en sprak-och kulturanpassad halso-
och sjukvard

- tagit fram ett likalydande avtal med Sanks i Norge (Samisk nasjonalt
kompetansesenter psykisk helsevern og rus). Avtalet innebar att regionerna kan
remittera patienter som har behov av spraklig och kulturtillrattalagd vard. Avtalet
omfattar &ven utbildning, auskultation, studiebesdk och randning. Detta avtal revideras
under varen 2023.

- finansierat utbildningar fér samiska Mental health first aid instruktérer (MHFA — forsta
hjalpen i psykisk halsa) for att erhalla samisk kulturforstaelse och ge utbildningar i en
samisk kontext. Instruktorsutbildningen ger behérighet att organisera och utféra egna
MHFA- kurser. Kunskapsnatverket i samarbete med de samiska instruktérerna och
Svenska samernas riksforbund (SSR) ger kontinuerligt digitala MHFA-utbildningar till
den samiska befolkningen (bland annat riktade erbjudande till sameféreningar och
samebyar).

- samarbetar med MAN (mfj.se) i en anonym stédchatt fér samiska killar. Stoédchatten
riktar sig till samiska killar och unga man (10-25 ar) och ar 6ppen jamna tisdagar aret
runt. Volontarer som chattar med i stédchatten fér samiska killar ar sjalva samer. Det
gar att chatta pa svenska och nagra av volontarerna kan ocksa chatta pa ett samiskt
sprak.
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- delfinansierat 6versattningar till samiska sprak i applikationen "Care to translate”,
som ar en oversattningsapp for vardpersonal och patienter for att underlatta
vardmaoten.

- genomfort arbetsmiljokonferenser ” Halsa for livet i Sveriges farligaste yrke —
renskotseln” pa fyra platser - Storuman, Ostersund, Jokkmokk och Kiruna.
Programmet omfattade verktyg och strategier vid psykisk ohalsa, verktyg och rad fran
fysioterapeut, grupputveckling inom samebyn och kurs i hjartlungraddning. Som en
fortsattning pa detta har tva samebyar kunnat ansdka om att delta i ett
utvecklingsprogram for battre sammanhallning och kommunikation som framjar hélsa
och arbetsmiljon. Programmet startar under varen och leds av en utvecklingscoach
med vana av att arbeta med samebyar och vardenheter.

- genomfort en webbinarieserie pa temat Halsa for livet — verktyg och strategier vid
psykisk ohalsa, Att 1aka forluster inom samisk kultur och identitet och verktygslada for
kroppen. Planerar for ett webbinarium i maj riktad till kompetensnatverken for
personal med samisk sprak- och kulturkompetens i de olika regionerna.

- pa uppdrag av Sanningskommissionen for det samiska folket tillhandahaller
kunskapsnatverket psykosocialt stdd till samer som vill dela med sig av sin livshistoria.

Synliggora-Samiska sprak och kultur dr narvarande och synliga i halso-och
sjukvarden

- arbetar tillsammans med Nordens valfardscenter med att ta fram ett
screeningsverktyg for demens pa tre samiska sprak.

- inlett ett arbete med att Gversatta KAT-kittet till tre samiska sprak i samarbete med
LARA.KAT-kittet ar ett samtalsverktyg for kognitiv affektiv traning som bidrar il att
utveckla en 6msesidig god kommunikation om svara och kansliga amnen.

- lanserat en hemsida for att kunna féra en sammanhallen och tydlig kommunikation
med vara malgrupper. Kunskapsnatverket for samisk halsa, www.samiskhalsa.se

Bredda kunskap-Samisk halsoforskning och kunskapsutveckling for en jamlik
hélsa framjas

- samverkan med regeringsuppdrag nar det galler rasism (Socialstyrelsen och MUCF)
och genus och hélsa (Sametinget)

- samverkan med olika forskningsprojekt vid Umea Universitet bl a Halsa pa lika
villkor, Haldi, Vald mot samiska kvinnor

- medverkar i Forum for folkhalsa i Vasterbotten
Realisera -Verka for ett nationellt kunskapscentrum for samisk halsa

- for dialog med Sametinget kring detta.
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Nar det galler Sanksavtalet sa star det i avtalet att det ska ske en arlig utvardering i
maj/juni.

Med hanvisning till férra arets utvardering sa hade tva patienter fran Vasterbotten
remitterats till Sanks och fatt vard av det nationella teamet till en kostnad av ca 40 000
kr. Vid avstamningsmotet fanns det ytterligare tva inkomna remisser fran Vasterbotten
som inte hade behandlats.

Kunskapsnatverket for samisk halsa finns ocksa pa Facebook."

Sedan, Maria Kristoffersson (C) tva anféranden, Anna-Lena Danielsson (S), Emma
Lindqvist (MP), Lars Jakobsson (L), Harriet Hedlund (S) tva anféranden, Kenneth
Andersson (S) och Urban Lindstrém (S), yttrat sig, forklaras debatten avslutad.
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§ 59 Interpellation nr 17-2023 fran Patricia Riselius (C). Hur kan

Region Vasterbotten oka rekryteringen av jobbonarer som
personalresurs inom varden?
RS 523-2023

Sammanfattning

Regionfullméaktige (§ 44-2023) har medgett att Patricia Riselius (C) far stalla en
interpellation till regionstyrelsens ordférande Peter Olofsson (S), med lydelsen;

"Hela Sverige star infor stora utmaningar att fylla arbetsplatser med kvalificerad
arbetskraft. Inom varden ar varje person unik utifran sina erfarenheter inom sitt
kunskapsomrade och sin specialitet. Férutom de teoretiska kunskaperna som ger
legitimation och speciell behdrighet finslipas arbetet likt ett hantverk under hela det
yrkesverksamma livet.

Med vart 6kade valstand forbattras var halsa. Vi lever langre och nu pagar till och med
forandringar for att héja pensionsaldern. De flesta manniskor ar néjda med att ga i
pension men ibland finns det en vilja att fortsatta vara verksam. Det finns en stolthet i
att fortsatta arbeta och man vill kunna fortsatta finnas i sitt sociala natverk och
fortsatta vaxa med utmaningarna som arbetet ger. Man vill ocksa kunna plocka
russinen ur kakan och bestamma 6ver sin arbetstid, fa ge av sin kompetens och
yrkesrutin samtidigt som man far kdnna gladjen i att dela sin erfarenhet till den yngre
generationen inom yrket. Manniskor inom varden tillhér, enligt min erfarenhet, ofta de
som identifierar sig med sitt yrke aven efter pension. Legitimationen hos tex lakare,
tandlakare, sjukskéterskor, barnmorskor och psykologer finns ju kvar hela livet.

Nu nar man sager att 70 ar det nya 50 borde det finnas fler pensionarer som vill och
kan jobba. Pensionsmyndigheten kallar den grupp som bade arbetar och tar ut
pension for jobbonarer. Det borde finnas en stor vinst for Region Vasterbotten att
behalla rutinerad personal med unik kompetens som kan vara flexibla med arbetstider
nar det behovs. Alla tjanar ocksa pa att den inarbetade kunskapen och rutinen far
stanna kvar sa lange som mdjligt nar det finns en vilja for det hos personalen.

Det finns en grupp manniskor dar pension faktiskt innebar ofrivillig ensamhet och dar
en forsdmrad ekonomi kan paverka levnadsstandarden negativt. Det finns manniskor
som faktiskt tycker att det ar kul att ga till jobbet ibland, fast man har blivit pensionar.
For dessa manniskor ger en fortsatt fot i arbetslivet ett valmaende och motverkar
psykisk ohalsa.

Det blir en vinst for varden, en vinst for arbetsplatsen, en vinst for de anstéllda och
inte minst, en vinst for patienten. En vinst fér Region Vasterbotten!

Mina fragor till Halso- och sjukvardsndmndens ordférande, Anna-Lena Danielsson, ar
darfor:

1. Hur ser samarbetet ut mellan Region Vasterbotten och regionens jobbonéarer idag?
2. Gors nagra aktiva forsok att attrahera pensionerad personal att jobba kvar?

3. Hur ser detta i sa fall ut och hur fungerar det?"

Svaret som lamnas skriftligt har féljande lydelse;
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"Under 2022 hade halso- och sjukvardsforvaltningen totalt 407 tillsvidareanstallda
personer som fyllt 65 ar och som fortsatt arbetar kvar i sitt yrke. Utdver dessa
arbetade totalt 496 personer som fyllt 67 ar eller mer som visstidsanstallda kvar inom
halso- och sjukvardsférvaltningen.

Region Vasterbotten star infor stora utmaningar med en aldrande befolkning och ett
Okat vardbehov samtidigt som vi har brist pa personal, framfor allt inom vissa
yrkesgrupper i halso-och sjukvarden. Vi ska darfor arbeta for att vara en attraktiv
arbetsgivare for bade yngre och aldre medarbetare sa att vi far behalla vardefull
kompetens sa lange som majligt.

Seniora medarbetare och personer dver 67ar anvands som personalresurs inom
halso- och sjukvarden pa olika satt, beroende pa deras kompetenser och erfarenheter.
Manga pensionarer har en lang yrkeserfarenhet inom halso- och sjukvarden och kan
darfor vara valdigt vardefulla resurser for att stddja och avlasta befintlig personal. De
kan &ven bidra med sin erfarenhet och kunskap for att férbattra vardens kvalitet
genom att delta i utbildningar, utvecklingsprojekt eller som handledare/mentorer. Detta
kan ge en win-win-situation dar pensionarer kan fortsatta att arbeta inom sin
profession och samtidigt avlasta bristen pa personal inom varden. | méjligaste man
ska regionen vara flexibel och éppen fér behov av individuella 16sningar fér
medarbetare dnskar arbeta kvar i organisationen aven efter att de fyllt 67ar.

Vara verksamheter i regionen arbetar aktivt med att pa olika satt stka individuella
I6sningar for medarbetare i syfte att forlanga deras yrkesverksamma liv. |
medarbetarsamtalen finns fragestalliningar rérande omraden "Ett Iangre arbetsliv’ dar
foljande fragestallningar riktar sig till medarbetare 60 ar och aldre. Syftet med fragorna
ar att arbetsgivaren ska fa en battre bild om vilka férutsattningar som kan behévas for
ett bra och langre arbetsliv fér medarbetarna.

Sammanfattningsvis sa ar seniora medarbetare en viktig del for var formaga att
forsorja vara verksamheter med kvalificerad arbetskraft och ett utpekat strategiskt
atgardsomrade inom regionens kompetensforsorjningsstrategi. Atgarder som
identifieras inom omradet Seniora medarbetare:

Okad flexibilitet for chefer att kunna erbjuda individuella Iésningar fér medarbetare i
syfte att férlanga deras yrkesverksamma liv.

Handledningsuppdrag, inklusive handledarutbildning, erbjuds till seniora
medarbetare (55 ar och aldre) for att ta tillvara seniorers kompetens och sakerstalla
systematisk kunskapsoéverforing.

Fortsatt samarbete med Umea universitet for att genom studier/forskning kunna 6ka
kunskapen i organisationen om hur olika faktorer och atgarder paverkar
forutsattningarna for ett langre arbetsliv och forstaelse for ett aldersmedvetet
forhallningssatt.

Séakerstalla en strategi for generationsvaxling i verksamheten for att trygga
kunskapsoéverforing.

Utveckla en modell fér mentorskap i senior kompetens. Seniora medarbetare (55 ar
och aldre), oberoende av yrke, kan utgéra mentorer for av verksamheten utsedda
adepter. "

Sedan, Patricia Riselius (C) tre anféranden, Peter Olofsson (S) tre anféranden, Liv
Granbom (M) och Birgitta Burstrdm (L), yttrat sig, forklaras debatten avslutad.
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§ 60 Interpellation nr 18-2023 fran Hakan Andersson (C). Att foda i
Norge, ett alternativ for kvinnor i fjallvarlden?

RS 613-2023
Sammanfattning

Regionfullméaktige (§ 44-2023) har medgett att Hakan Andersson (C) far stalla en
interpellation till halso- och sjukvardsnamndens ordférande Anna-Lena Danielsson
(S), med lydelsen;

"Mojligheten for inlandets kvinnor att féda i Norge togs upp i samband med att Halso-
och sjukvardsndmnden tog politiskt beslut att férlossningen i Lycksele ska héllas
stangd till dess att den pa ett patientsakert satt kan aterstarta. Ifall en havande kvinna
aker over till Norge for att foda kommer hon nog att fa hjalp. Detta baserat pa Nordens
Oppna granser och att vi har generella samarbeten. Det innebar dock inte att den
fédande kvinnan nédvandigtvis tas emot med éppna armar.

Majligheten att foéda i Norge ar inget som havande i fjallvarlden informeras om. Fér att
det ska bli ett realistiskt alternativ borde vi val ha ett formaliserat samarbete med
regionens norska motsvarighet? Dessutom borde de havande médrarna informeras
om mojligheten och vad det innebar.

Mina fragor till Halso- och sjukvardsnamndens ordférande, Anna-Lena Danielsson, ar
darfor:

1. Anser du att det i dagslaget ar ett realistiskt och trovardigt alternativ, for kvinnor i
fiallvarlden att foda i Norge?

2. Kan du tanka dig att formalisera samarbete med regionens norska motsvarighet?
3. Pa vilka satt tycker du att havande i fjallvarlden bor informeras om majligheten att
foda i Norge?"

Svaret som lamnas skriftligt har féljande lydelse;

"Som interpellanten anfor ar det fritt for alla nordiska medborgare att soka akutvard i
annat nordiskt land.

Region Vasterbotten har inte upprattat nagot specifikt avtal med sjukhuset i Mo i
Rana. Ett sddant avtal forutsatter att vi avtalar om ett visst garanterat antal
forlossningar till Norge vilket &r omdjligt da vi inte har méjlighet att styra blivande
mammor till att forldsas dar. Mo i Rana sjukhuset ar informerade om att Lycksele BB
for narvarande ar stangt och att det i teorin kan komma nagon fédande fran Sverige.
Gravida som skulle kunna fa en kortare resvag till forlossningen ar de fran
Tarna/Hemavan. Ovriga har de facto kortare resvag till Umea eller Skellefted.

| 6vrigt ar ambulanssjukvarden upplysta om att det ar mdjligt att aka till Mo i Rana om
man bedoémer att det skulle ga snabbare an att transportera till kusten. En
begransning gallande transporter ar att ambulansflyget ej kan landa pa deras flygplats
och att var helikopter for narvarande inte kan ta med kuvos.
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Modravarden i S6dra Lappland vet att det &ar majligt att féda i Norge men ser
utmaningar da det innebar en administrativ utmaning att folja upp fodseln och barnet i
olika journalsystem, vilket de blivande foraldrarna in formeras om.

Riskbeddmning av vilka som kan &ka till Mo i Rana gors innan férlossningen startar.
Men precis som i Lycksele kan aven en normalférlossning sluta med ett barn som
maste transporteras till en klinik med neonatalkapacitet.

Da ingen neonatalavdelning finns i Mo i Rana och om barnet efter fédseln skulle
behdva akut eftervard maste det transporteras till Bodo, vilket i sig ar ytterligare en
utmaning kopplat till patientsakerhet."

Sedan, Hakan Andersson (C) tva anféranden, Anna-Lena Danielsson (S) tva
anféranden och Jonas Karlberg (V), yttrat sig, forklaras debatten avslutad.
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§ 61 Interpellation nr 19-2023 fran Nicklas Sandstréom (M). Kommer

majoriteten ga vardens chefer till métes om behovet av politiska
prioriteringar?
RS 662-2023

Sammanfattning

Regionfullméaktige (§ 44-2023) har medgett att Nicklas Sandstrdom (M) far stélla en
interpellation till halso- och sjukvardsnamndens ordférande Anna-Lena Danielsson
(S), med lydelsen;

"l revisionsrapport nr 10/22 Fordjupad granskning personalkostnader ar 2022 star
féljande "Flera av cheferna anser att det behévs politiska prioriteringar och strukturella
forandringar for att verksamheterna ska klara sina budgetar. Cheferna anser att
verksamheterna redan genomfort de effektiviseringar som ar méjliga att genomféra pa
verksamhetsniva. Halso- och sjukvardsdirektdren och intervjuade omradeschefer
instammer med verksamhetscheferna om att det kravs politiska beslut om
prioriteringar och utbudsbegransningar for att verksamheterna ska klara sina uppdrag
inom befintliga budgetar.”

Alltsa ar signalen fran alla chefled i sjukvarden att de inte kommer att kunna gora
nagot mer for att na en 6kad tillganglighet och en férbattrad ekonomi. Det kravs enligt
dem politiska beslut.

Mot bakgrund av ovanstaende staller jag foljande fragor till Halso- och
sjukvardsnamndens ordférande Anna-Lena Danielsson(S)

1. Delar du verksamhetschefer, omradeschefer samt halso- och sjukvardsdirektérens
beskrivning av att det inte gar att géra nagot mer for att na ékad tillganglighet och en
budget i balans?

2. Delar du bilden av att det kravs politiska beslut och prioriteringar och
utbudsbegransningar?

3. Varfor har inte beslut om prioriteringar inom halso- och sjukvarden presenterats for
allmanheten och den politiska oppositionen tidigare?

4. Anser du att Halso- och sjukvardsnamnden ska klara att halla den av
regionfullmaktige beslutade budgeten?"

Svaret som ldmnas skriftligt har féljande lydelse;

"Ett for halso- och sjukvardsnamnden évergripande mal ar att bedriva sin verksamhet
inom den tilldelade ekonomiska ramen och ambitionen ar att uteblivna effekter i
atgardsplaner ska omséttas till nya atgarder. Att forbattra tillgangligheten ar ett
kontinuerligt arbete som standigt ar i fokus.

Uppféljning om aktuellt I1age for ekonomi, tillganglighet och personal gors vid varje
sammantrade fér att namnden ska vara uppdaterade. Om halso- och
sjukvardsnamnden gor bedémningen att namnden inte kan klara uppdraget inom
angivna budgetramar kommer regionfullmaktige att uppméarksammas om det. Halso-
och sjukvardsnamnden har vid ett flertal tillfallen de senaste aren informerat
regionfullmaktige om namndens ekonomiska utmaningar utifran fullmaktiges uppdrag.
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Ansvaret gentemot patienterna enligt halso- och sjukvardslagen innebar att det i vissa
delar av verksamheten ar extra utmanande att kombinera minskade
personalkostnader och samtidigt erbjuda en god vard. Det ar dock inte samma sak
som att det inte gar att géra nagot mer for att na okad tillganglighet och ekonomi i
balans, vilket alltid &r hdgt prioriterat.

Den hogspecialiserade vardens snabba kostnadsdrivande utveckling ar ekonomiskt
utmanande, till det kommer utmaningen med den demografiska utvecklingen dar
befolkningen blir aldre med allt stérre vardbehov samtidigt som tillgangen pa
arbetskraft minskar. Bemanningsproblematiken ar utmanande och
kompetensférsorjning ar en av Region Vasterbottens viktigaste strategiska fragor for
framtiden. Att kunna behalla, utveckla och attrahera kompetenser &r en avgérande
forutsattning for att Region Vasterbotten som organisation ska klara sitt uppdrag.

De senaste arens paverkan av pandemin har resulterat i att stora delar av sjukvarden
star infér en besvarlig situation med langa vardkoer och vantande patienter. Tydligt ar
ocksa att personalen ar trott efter tre slitsamma ar. Efter pandemin ses en starkt 6kad
efterfragan pa vard. Dels beroende pa 6kade infektioner utifran att befolkningen under
tva ar utsatts for liten smitta, dels utifran att vard forsenats da manga drojt med att
sOka behandling av radsla for att fa covid, eller for att varden haft begransad
tillgénglighet.

Utifran det anstrangda ekonomiska laget kommer det var nddvéandigt att i
verksamheten ta fram forslag for prioriteringar, diskutera utbudsbegransningar for att
namnden ska klara verksamheten inom befintlig budgetram. | de flesta fallen ar det
prioriteringar som beslutas i verksamheten i linjen men det kan innebara prioriteringar
som kraver politisk forankring eller beslut. Viktigt ar dock att inte bara fokusera pa att
minska kostnaderna for att fa en budget i balans, det ar nog sa viktigt att 6ka
intakterna och se till att fler far den vard de ar i behov av. Ambitionen ar sjalvklart att
prioriteringar ska vara transparanta och val kommunicerade till sdval oppositionen
som invanarna.

Halso- och sjukvardsnamnden har arbetat aktivt for en hallbar ekonomi under flera ar.
For halso- och sjukvardsnamnden togs en omfattade omstallningsplan fram pa totalt
528 miljoner kronor for aren 2020-2022 med atgarder. Planens riktning for
effektiviseringsarbete var val kommunicerat.

Det som under perioden intraffade var att namndens verksamheter sedan inledningen
av 2020 praglats av pandemin men ocksa senaste aret av krigsutbrottet i Ukraina och
en hog inflation. All verksamhet har paverkats. Varden har hanterat Covid-19-
relaterade vardtillfallen samtidigt med ett omstallningsarbete med prioriteringar for att
uppratthalla vard i sin helhet. Samtidigt har omfattande vaccinationer genomforts.

Detta tillsammans med uppskjuten vard, fortsatt testning, pandemirelaterad vard och
okad sjukfranvaro gor att sjukvarden fortsatt paverkats av pandemin. Situationen har
ocksa paverkat ekonomin och framtagna atgardsplaner. Analyser, jamforelser och
prognoser férsvarades."
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Sedan, Nicklas Sandstrém (M) tre anféranden, Anna-Lena Danielsson (S) tre
anforanden, Kjell Backman (V) tva anféranden, Max Fredriksson (KD) tva anféranden,
Jonas Karlberg (V) och Harriet Hedlund (S), yttrat sig, férklaras debatten avslutad.
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§ 62 Interpellation nr 20-2023 fran Anton Bergstrom Nord (M). Kéerna
till BUP bryter ner och kraschar familjer

RS 663-2023
Sammanfattning

Regionfullméaktige (§ 44-2023) har medgett att Anton Bergstrom Nord (M) far stalla en
interpellation till halso- och sjukvardsnamndens ordférande Anna-Lena Danielsson
(S), med lydelsen;

"| ett reportage som Expressen gjort beskriver mammor bland annat en fran
Vasterbotten hur det ar att fastna i langa vardkoer till BUP, Vasterbotten lag samst till i
landet i Expressen sammanstallning. [1] En rod trad ar att manga helt saknar stod i
vantan pa vard och efter utredning foljer fler flaskhalsar som tar pa familjerna.

En av mammorna som journalisten pratat med ar Malin fran Umea. Malins son fick
vanta i 6ver tre ar att komma till BUP. Malin beskriver dar hon som mamma forstker
halla ihop en ohallbar situationen i vantan pa hjalp. Hon ar sedan ett ar tillbaka
sjukskriven for utmattning.

Hon beskriver ocksa en besvikelse dven nar hennes son val fick komma till BUP. Han
fick efter ett samtal med en lakare en diagnos och mediciner. Familjen uppger till
Expressen att man inte har erbjudits nagra andra insatser.

Liknande fall finns tyvarr gott om och i en enkatundersokning gjord av riksférbundet
Attention sager ungefar halften av alla féraldrar som har barn med neuropsykiatriska
funktionsnedsattningar att de ar eller har varit sjukskrivna pa grund av
utmattningssyndrom.

Kderna ar ett svek nog men kderna i sig ska inte behdva innebéara sjukskrivning och
familjer som kraschar i det har lanet.

Mot bakgrund av ovanstaende staller jag foljande fragor till ordférande i halso- och
sjukvardsnamnden Anna-Lena Danielsson (S);

1. Vilket stdd erbjuds familjer nar de fastnar i de langa vardkéer inom BUP?
2. Anser du att regionen gor tillrackligt for att undvika att familjer fastnar i langa
vardkoer utan stéd dar vardnadshavare slits ut i vantan pa vard?

[1] https://www.expressen.se/mama/mamaliv/imammornas-egna-berattelser-koerna-
till-bup-bryter-ner-och-kraschar-familjer/"

Svaret som lamnas skriftligt har féljande lydelse;

"Barn och ungas psykiska halsa ar ett av de omraden den politiska majoriteten sarskilt
kommer prioritera den kommande mandatperioden. Vasterbotten ska vara ett lan dar
barn och unga har goda och trygga uppvaxtvillkor. For att det ska vara mojligt kravs
framjande och férebyggande arbete samt en god samverkan med kommuner och
andra aktorer for att tidigt kunna ge stéd och hjalp, bade for att minska lidandet hos
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barn, unga och dess anhdriga, men aven for att minska antalet som behdver
specialiserad psykiatrisk vard, vilket ar Barn- och ungdomspsykiatrins (BUP) uppdrag.

Flera insatser gors, for att i ett tidigt skede, méta barn och ungdomar som inte mar
bra. Under april 2021 startades Kontaktcenter barn och ungas psykiska halsa
Vasterbotten. Pa kontaktcenter jobbar psykiatrisjukskéterskor och kuratorer med
psykiatrisk kunskap. De gor en strukturerad intervju med stkande for att kunna
beddma vilken hjalp personen behdver och vilken vardniva som ar aktuell.

Den s6kande far ocksa en inbokad tid hos den aktuella instansen. Verksamheten
uppskattas da barn och ungdomar som mar daligt far snabb kontakt med varden och
hamnar hos ratt instans for vidare stéd och behandling. Kontaktcentret erbjuder aven
digitala féraldrautbildningar for vanligt forekommande svarigheter. Halsocentraler och
sjukstugor i s6dra Lappland kan erbjuda familjer dessa digitala foraldragrupper. Under
2022 gjorde kontaktcenter 1492 medicinska bedémningar och triagerade de sdkande
vidare till férsta linjen och BUP. 71 % av de s6kande fick en medicinsk bedémning
inom 3 dagar. Kontaktcenter kan idag inte uppna att 100 % av stkande far en
medicinsk bedémning inom 3 dagar da alla pappersremisser fran skolan skickas via
post och de inkommer till kontaktcenter efter 3 dagar. Antalet remisser fran skolan var
624 stycken under 2022.

Om kontaktcentret bedémt att barnet ska triageras till BUP sa ar det BUP som har
ansvaret. Det betyder att det &r till BUP man vander sig om barnets maende
forsamras. Nar det galler ett barn som ar triagerat till primarvarden och primarvarden
har gjort insatser men behov av specialistniva finns, sa ska primarvarden remittera till
BUP. Sa fort BUP gjort beddmning av barnet sa ligger ansvaret pa BUP. Manga
ganger fortsatter primarvarden att traffa familjen till dess att BUP bed&mt patienten.
BUP har olika prioriteringar beroende pa sokorsak. Nar det galler tex atstérningar och
depression sa prioriteras denna patientgrupp fore exempelvis neuropsykiatriska
funktionsnedsattningar (NPF) vilket innebar att ett barn med NPF kan fa vanta ganska
lange i ko till ett forsta besok. | vissa fall fortsatter primarvarden kontakten till dess att
BUP gjort sin bedémning, och i vissa fall kan familjen klara sig utan kontakt i vantan
pa BUPs beddmning, i den évergangen kan det se lite olika ut.

En arbetsgrupp ar tillsatt som ska arbeta med frdgan under 2023 géllande att ett barn
ska ha mgjlighet till kontakt pa bada vardnivaerna i det fall det &r det basta for barnet.

Det arbetas standigt med att ta emot s& manga barn och ungdomar som mgjligt fér en
forsta bedémning pa BUP. Arbetssatt och fléden ses Gver for att se hur effektivisering
kan goéras utan att géra avkall pa kvaliteten. Statistik visar att inflédet av remisser/nya
arenden har 6kat for varje ar sedan 2017. Framst handlar det om en 6kning av
neuropsykiatriska fragestallningar. Samtidigt visar siffror att fler barn och ungdomar
har haft besok pa BUP under aren 2021-2022 jamfért med 2019-2020. Detta trots att
narvarotiden 2022 ar pd samma niva som 2019. Pa grund av det fortsatt stora inflodet
sa minskar inte kderna, aven om BUP alltsa tar emot fler besok. En
upphandlingsprocess gallande neuropsykiatriska utredningar ar klar och under hésten
2022 har det borjat remitteras till externa aktorer for sadana utredningar. Det kommer
att bidra till att minska véantetiderna.

Det ar manga som har ansvar for att vara barn och unga ska ma bra. HLT (Halsa,
larande och trygghet) ar en samverkan mellan forskola/skola, socialtjanst och halso-
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och sjukvardens forsta linje for barn och unga med psykisk ohalsa for att tidigt fanga
upp de som behdver stdd. Primarvardens forsta linje har en utbildningssatsning for att
hoja kompetensen och forbattra den vard och behandling som barn och vuxna far
inom forsta linjen. Regionen har aven tagit fram ett 11-punktsprogram fér barn och
ungas psykiska halsa som ska bli en 6verenskommelse tillsammans med lanets
kommuner for att férebygga och framja barn och ungas psykiska halsa genom ett
systematiskt och likvardigt arbete i hela lanet."

Sedan, Anton Bergstrom Nord (M) tre anféranden, Anna-Lena Danielsson (S) tva
anféranden, Hans-Inge Smetana (KD), Maria Lundqvist Bromster (L), Britt-Louise
Eriksson (S), Ewa-May Karlsson (C), Max Fredriksson (KD) och Hans Brettschneider
(MP) tva anféranden, yttrat sig, forklaras debatten avslutad.
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§ 63 Interpellation nr 21-2023 fran Lars Jakobsson (L). IVF-
verksamheten vid NUS
RS 677-2023

Sammanfattning

Regionfullméaktige (§ 44-2023) har medgett att Lars Jakobsson (L) far stalla en
interpellation till halso- och sjukvardsnamndens ordférande Anna-Lena Danielsson
(S), med lydelsen;

"Regionen har i manga ar anlitat Livio for att bedriva den IVF-vard man inte har egen
kompetens att skéta. Nu har Regionen efter en sorglig process, genom att forsvara for
den verksamhet som fungerat val, aterigen upphandlat IVF-verksamheten av Livio.
Men nu far verksamheten inte langre bedrivas i lokaler vid NUS. Till saken hor att Livio
flyttade in i sina nuvarande verksamhetsanpassade lokaler i augusti 2021. Med
hanvisning till ovanstaende staller jag foljande fraga till Halso- och
sjukvardsnamndens ordférande Anna - Lena Danielsson:

e Varfor har den politiska majoriteten kranglat till det for verksamheten pa detta
satt genom att forst inte i tid ga ut med upphandling och sedan nar
upphandling ar klar tvinga bort verksamheten fran NUS, dar den naturligt hor
hemma?"

Halso- och sjukvardsnamndens ordférande Anna-Lena Danielsson (S) har dverlamnat
interpellationen for besvarande till regionstyrelsens ordférande Peter Olofsson
(S). Svaret som lamnas skriftligt har féljande lydelse;

"Arendet om att nuvarande avtal med fertilitetskliniken LIVIO I6pte ut den 31/12 2022
lyftes till HSN som &rende 970-2021 vid ndmndens mdte den 29/3 2022. Efter
beddmning, dialoger och aterremiss blev beslutet i HSN i maj 2022 att upphandling
skulle inledas. En upphandlingsprocess enligt Lagen om Offentlig Upphandling (LOU)
tar i snitt 10-12 manader, inkluderat tid for fragor och éverklaganden.

Med beslutsdatum 24:e maj 2022 och ett avtal pa plats i april -23 har
upphandlingsarbetet tagit férvantad tid och hade inte kunnat ske snabbare.

Gallande varfor de befintliga lokaler som nyttjas pa NUS idag inte kan anvandas ligger
i en juridisk beddmning. Den juridiska beddmningen lyder: Idag erbjuder avtalad
leverantér privatfinansierade fertilitetsbehandlingar i regionens lokaler. En leverantér
som driver verksamhet i regionens lokaler har en férdel jamfért med andra féretag pa
marknaden genom tillgang till lokaler och utrustning som finansierats av regionen. Att
regionen tillater att leverantéren nyttjar regionens lokaler fér privatfinansierade
behandlingar strider mot kommunallagen (2017:725) 2 kap. 8§ som stadgar aftt
individuellt riktat stod till enskilda ndringsidkare endast far ldmnas om det finns
synnerliga skél.”

Den juridiska beddmningen fanns med i framtagandet av upphandlingsunderlaget och
har utgjort villkor i upphandlingen. Detta har saledes varit en kand forutsattning for de
som inkommit med anbud varav LIVIO nu har tilldelats uppdraget.”
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Sedan, Lars Jakobsson (L) tre anféranden, Peter Olofsson (S) tva
anféranden och Kjell Backman (V) tva anféranden, yttrat sig, forklaras debatten
avslutad.
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§ 64 Interpellation nr 23-2023 fran Maria Kristoffersson (C). Hur jobbar
regionledningen for att fa fram fler tandlakare?

RS 685-2023
Sammanfattning

Regionfullméaktige (§ 44-2023) har medgett att Maria Kristoffersson (C) far stalla en
interpellation till halso- och sjukvardsnamndens ordférande Anna-Lena Danielsson
(S), med lydelsen;

"Folktandvarden har brist pa tandlakare bade i inlandet och vid kusten och manga
vasterbottningar kdnner sig oroade éver vad som hander med folktandvarden'. Det
finns exempel fran kliniken i Sorsele som idag ar bemannad kortare perioder vilket gor
att de framst tar emot barn och ungdomar samt aldre med tandvardsstdd. Vuxna
behandlas idag i Mala och Lycksele, men just nu undersoks inga vuxna i Sorsele.
Akuttandvard hanteras av narliggande kliniker i man av plats men Sorseles befolkning
kan behdva aka till Lycksele, en resa pa 14 mil enkel vag for att fa tandvard. Vid
folktandvarden i Vindeln har tandskéterskor fatt specialutbildning for att kunna goéra
provisoriska fyllningar, de assisterar ocksa tandhygienisterna sa att de ska hinna med
fler patienter per dag. Nu kommer liknande berattelser in, kommun for kommun, dar
det saknas tandlakare.

Mina fragor till halso- och sjukvardsnamndens ordférande, Anna-Lena Danielsson, ar
darfor:

1. Hur ser planerna ut for folktandvarden i Vasterbotten?

2. Hur arbetar regionen foér tandvarden med ambitionen om en likvardig vard fran kust
till fjal?"

Svaret som lamnas skriftligt har féljande lydelse;

"Folktandvarden Vasterbotten star, liksom 6vriga norrlandslan, infor stora utmaningar
vad galler vaxande koer och brist pa tandlakare. Med nuvarande nationella
tandvardssystem klarar inte Folktandvarden att rekrytera tillrackligt med personal. Mot
denna bakgrund genomférdes under 2022 en genomgripande behovsanalys i
Folktandvarden, med inspel fran en fjardedel av alla medarbetare och med
vidarebearbetning i Folktandvardens ledning.

Utifran behovsanalysen arbetar Folktandvarden Vasterbotten nu med en femarig
omstallningsplan 2023-2028. Malet ar att skapa en balans mellan uppdrag och
resurser i syfte att erbjuda medarbetare en battre arbetsmiljé och
utvecklingsmojligheter, samtidigt som patienter far tillgang till en mer jamilik, tillganglig
och hogkvalitativ tandvard. Att kunna behalla personal ar helt avgérande for att
komma ur den nedatgaende trenden. Nar personal finns att tillga i tillrdcklig omfattning
och Folktandvarden inte langre behdver prioritera tandvard inom tandvarduppdraget
kan tillgangligheten till tandvard 6ka aven pa mindre orter.

De privata tandklinikerna utgér en omfattande och mycket viktig del av lanets tandvard
bade med den kompetens och de resurser de besitter. Bland de privata tandklinikerna
finns ett visst intresse att bedriva tandvard fér barn och unga vuxna. Sedan lagen om
valfrihetssystem, Halsoval allmantandvard fér barn och unga vuxna 3-23 ar i
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Vasterbotten, infordes i januari 2022 har tio tandkliniker i Vasterbotten anslutit sig och
har avtal med regionen. Regionen har kontakter och undersdker majligheter till mer
samarbete med de privata tandklinikerna.

Privata tandlakare har uttryckt tveksamheter till att inga i Halsoval tandvard med
hanvisning till att ersattningen bedémdes understiga faktisk kostnad. Infér 2023
beslutade regionfullmaktige om en utdékad tandvardsbudget, kapitationsersattningen
hojdes med dryga 23 procent. Detta for att skapa battre forutsattningar for de privata
tandklinikerna men ocksa for regionens folktandvard att arbeta for god tandhalsa inom
malgruppen.

De privata tandklinikerna har aven framfoért 6nskemal om att kliniken ska fa méjlighet
att valja patienter, tex i form av familjetandvard dar barnets féraldrar ocksa ar patient
hos samma tandlakare. Grunden i Lagen om valfrihet ar att den enskilde har ratt att
valja den leverantér som ska utféra tjansten och som upphandlande myndighet har
tecknat avtal med. Det &r darfor inte forenligt med lagen att tandkliniker som ingar i
Halsovalet tillats valja sina patienter, regionen kan darfor inte tillmotesga detta
onskemal.

Nar det galler fragan om kostnadsfri tandvard upp till 23 ar anges det i tandvardslagen
att Folktandvarden ska svara for regelbunden och fullstédndig tandvard for personer till
och med det ar da de fyller 23 ar. Det ar séledes inte valbart att inte ge kostnadsfri
tandvard upp till 23 ars alder. Det finns alltid behov av prioriteringar vilket blir extra
viktigt vid resursbrist. Utifran nuvarande lagstiftning maste prioritering inom gruppen
barn och unga vuxna 0-23 ar baseras pa de individuella vardbehoven och kan inte
kopplas till alder. Hansyn behdver tas till att personer upp till 23 ar inte omfattas av det
statliga tandvardsstéd som for 6vriga vuxna. Detta pa grund av att i lagens mening har
personer upp till 23 ar ratt till gratis tandvard."

Sedan, Maria Kristoffersson (C) tva anféranden, Anna-Lena Danielsson (S), Per
Sandstrom (M) tva anféranden, Maria Eriksson (KD), Margaretha Lofgren (V) tva
anféranden, Petter Nilsson (SD) tva anféranden och Karin Malmfjord (S) tva
anforanden, yttrat sig, forklaras debatten avslutad.
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§ 65 Interpellation nr 24-2023 fran Hans-Inge Smetana (KD).
Folktandvardens utmaningar
RS 686-2023

Sammanfattning

Regionfullméaktige (§ 44-2023) har medgett att Hans- Inge Smetana (KD) far stélla en
interpellation till halso- och sjukvardsnamndens ordférande Anna-Lena Danielsson
(S), med lydelsen;

"Att folktandvarden star infér stora utmaningar har vi sett under nagra ar. Dels problem
med personalforsérjning av tandlakare men ocksa resursproblem.

Folktandvardens grunduppdrag ar barnens tandhalsa och nar man nu inte klarar
utmaningarna att ta hand om barnen minskar mdjligheten att skapa intakter med
vuxna patienter.

En av utmaningarna ar att vi har kostnadsfri tandvard upp till 23 ars alder. Dels har
man en undantrangningseffekt for att kunna skapa egna intakter men ocksé att vi far
en tandlakarflykt som vill ha utmaningar i arbetet.

Under senare tid har det uppkommit diskussioner att de privata tandlakarna inte
ansluter sig till LOV inom barntandvarden. Men mig veterligt &r tandldkarna missndjda
med upplagget och kan inte lastas for FTV:s misslyckande.

Det finns manga orsaker till att ingen vill ansluta sig till LOV och att t o m nagra tar
barn gratis dar man har féraldrarna som kunder for att slippa ansluta sig till LOV. Det
har i media ocksa blossat upp en trakig debatt om hur man ser pa varandras ansvar.

Mot bakgrund av ovanstaende staller jag féljande fraga till Anna-Lena Danielsson;

e Ar det Socialdemokraternas, Vansterns och Miljopartiets asikt att problemet
med barntandvarden ligger oss privattandlakarna?.

e Om regionen behdéver hjalp av privattandlakarna, vad avser majoriteten att
gora for att ndrma sig privattandldkarna?

e Hur avser majoriteten handskas med den undantrangningseffekt kostnadsfri
tandvard upp till 23 innebar?"

Svaret som lamnas skriftligt har féljande lydelse;

"Folktandvarden Vasterbotten star, liksom 6vriga norrlandslan, infor stora utmaningar
vad galler vaxande koer och brist pa tandlakare. Med nuvarande nationella
tandvardssystem klarar inte Folktandvarden att rekrytera tillrackligt med personal. Mot
denna bakgrund genomférdes under 2022 en genomgripande behovsanalys i
Folktandvarden, med inspel fran en fjardedel av alla medarbetare och med
vidarebearbetning i Folktandvardens ledning.

Utifran behovsanalysen arbetar Folktandvarden Vasterbotten nu med en femarig
omstallningsplan 2023-2028. Malet ar att skapa en balans mellan uppdrag och
resurser i syfte att erbjuda medarbetare en battre arbetsmiljé och
utvecklingsmojligheter, samtidigt som patienter far tillgang till en mer jamilik, tillganglig
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och hogkvalitativ tandvard. Att kunna behalla personal ar helt avgérande for att
komma ur den nedatgaende trenden. Nar personal finns att tillga i tillracklig omfattning
och Folktandvarden inte langre behdver prioritera tandvard inom tandvarduppdraget
kan tillgangligheten till tandvard 6ka aven pa mindre orter.

De privata tandklinikerna utgér en omfattande och mycket viktig del av lanets tandvard
bade med den kompetens och de resurser de besitter. Bland de privata tandklinikerna
finns ett visst intresse att bedriva tandvard for barn och unga vuxna. Sedan lagen om
valfrihetssystem, Halsoval allmantandvard fér barn och unga vuxna 3-23 ar i
Vasterbotten, infordes i januari 2022 har tio tandkliniker i Vasterbotten anslutit sig och
har avtal med regionen. Regionen har kontakter och undersdker méjligheter till mer
samarbete med de privata tandklinikerna.

Privata tandlakare har uttryckt tveksamheter till att inga i Halsoval tandvard med
hanvisning till att ersattningen bedémdes understiga faktisk kostnad. Infér 2023
beslutade regionfullmaktige om en utokad tandvardsbudget, kapitationsersattningen
héjdes med dryga 23 procent. Detta for att skapa battre forutsattningar for de privata
tandklinikerna men ocksa for regionens folktandvard att arbeta fo6r god tandhélsa inom
malgruppen.

De privata tandklinikerna har dven framfort dnskemal om att kliniken ska fa méjlighet
att valja patienter, tex i form av familjetandvard dar barnets foraldrar ocksa ar patient
hos samma tandlakare. Grunden i Lagen om valfrihet ar att den enskilde har ratt att
valja den leverantdr som ska utféra tjdnsten och som upphandlande myndighet har
tecknat avtal med. Det ar darfor inte forenligt med lagen att tandkliniker som ingar i
Halsovalet tillats valja sina patienter, regionen kan darfor inte tillmotesga detta
onskemal.

Nar det galler fragan om kostnadsfri tandvard upp till 23 ar anges det i tandvéardslagen
att Folktandvarden ska svara for regelbunden och fullstandig tandvard for personer till
och med det ar da de fyller 23 ar. Det ar saledes inte valbart att inte ge kostnadsfri
tandvard upp till 23 ars alder. Det finns alltid behov av prioriteringar vilket blir extra
viktigt vid resursbrist. Utifrén nuvarande lagstiftning maste prioritering inom gruppen
barn och unga vuxna 0-23 ar baseras pa de individuella vardbehoven och kan inte
kopplas till alder. Hansyn behdver tas till att personer upp till 23 ar inte omfattas av det
statliga tandvardsstéd som for 6vriga vuxna. Detta pa grund av att i lagens mening har
personer upp till 23 ar ratt till gratis tandvard."

Sedan, Hans-Inge Smetana (KD) tva anféranden, Anna-Lena Danielsson (S) tva
anféranden, Jonas Karlberg (V) tva anféranden, Susanne Dufvenberg (S), Hans
Brettschneider (MP) och Anders Hettinger (KD), yttrat sig, forklaras debatten avslutad.
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§ 66 Interpellation nr 25-2023 fran Per Bostrom (KD).
Kostnadsokningar for vagnatet
RS 688-2023

Sammanfattning

Regionfullméaktige (§ 44-2023) har medgett att Per Bostrom (KD) far stélla en
interpellation till regionala utvecklingsndmndens ordférande Rickard Carstedt (S), med
lydelsen;

"I samhallet ser vi nu stora kostnadsdkningar. Inflationen har varit onormalt hdg och
inom flertalet omraden ar kostnadsokningarna betydligt hogre an andra. Vilket slar
extra hart pa vissa typer av verksamheter.

T.ex. inom underhall och etablering av vagar ser vi utmaningar i tillgang och stora
materialprisékningar pa bitumen, det ramaterial som anvands vid asfaltering.
Kostnader for bitumen kan direkt kopplas till kostnader fér atgardsplanen i Regionens
Lanstransportplan som antogs 2 December 2021.

| Lanstrafikplanen star att finna att férdelningen av medel i atgardsplan utgors till 44 %
av vagatgarder. Totalt 463,8mkr. Atgérder fér Gang och cykelvag motsvarar 26 %,
274mkr. Detta galler for perioden 2022-2033. Dessa stora summor paverkas direkt av
prisutvecklingen och tillgang pa bl.a bitumen.

Som exempel kan ndmnas att Skelleftea kommun for 2022 hade inom det kommunala
vagnatet en underhallsskuld pa 300 miljoner kronor. 2023 berdknas den
underhallsskulden 6kat till 417 miljoner kronor, pa mindre an ett ar. Merparten av den
enorma okningen i underhallsskulden motsvaras av kostnadsdkningar pa materialet
bitumen samt generell inflation.

Vi Kristdemokrater gor géllande att dessa negativa effekter i kostnadsdkningar aven
drabbar Region Vasterbottens vagnat.

Utifran ovanstaende staller jag foljande fragor till Rickard Carlstedt (S):

- Har Regionen utifran inflation och materialpriser gjort nagon berakning av
kostnadsokningar for underhall och etablering av vagar?

- Hur hanterar Regionen estimerade kostnadsokningar gallande underhall av vagar?
- Kommer Regionen att kunna f6lja upprattad atgardsplan enligt Lanstransportplan
2022-2033?"

Svaret som lamnas skriftligt har féljande lydelse;

"Region Vasterbotten har regeringens uppdrag att planera fér den regionala
transportinfrastrukturen. | Region Vasterbottens uppdrag som lansplaneupprattare
ingar att ta fram en regional plan for transportinfrastruktur som anger den
gemensamma strategiska inriktningen for hur lanets transportinfrastruktur ska
utvecklas och bidra till att de transportpolitiska malen uppnas. Lansplanen ar en del av
den statliga infrastrukturplaneringen och visar pa investeringar i transportsystemet.
Lansplanerna galler i tolv ar men revideras vart fjarde ar efter direktiv fran regeringen.
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Lansplanen innehaller investeringar pa statliga regionala vagar, det sa kallade
lansvagnatet, statlig medfinansiering till den regionala kollektivtrafikmyndigheten for
kollektivtrafikinvesteringar pa vag samt medfinansiering till kommuner fér bland annat
miljo-, cykel-, gang- och trafiksékerhetsatgarder.

Lansplanerna kompletteras av nationell plan som tas fram av Trafikverket. Nationell
plan innehaller investeringar i det europavagnatet samt nationella jarnvagsspar.
Nationell plan innehaller &ven medfinansiering till regional sparburen kollektivtrafik,
drift- och underhall, miljdatgarder, reinvesteringar med mera.

Trafikverket ansvarar for vidmakthallandet pa lanets vagar sasom drift- och underhall,
barighetsatgarder, rekonstruktioner med mera. Vagnatet ar i stora delar alderstiget
och inte heller byggt fér dagens trafikmangder eller tunga fordon. Vagnatet utsatts
ocksa for en hel del pafrestningar som till exempel olyckor eller 6versvdmningar.
Nedbrytningstakten gar snabbare an det finns utrymme att géra atgarder i
vagsystemet varfor prognosen tyvarr ar att underhallsskulden kommer att 6ka
framgent.

| den beslutade nationella planen aterfinns den storsta satsningen nagonsin pa
jarnvagssystemet, bade avseende utveckling och vidmakthallande. Regeringen har
dock i budgeten for 2023 omfordelat en mindre del av jarnvagsunderhallet, 750
miljoner kronor, till vdgunderhall. Darutover avsatter regeringen ytterligare 250
miljoner kronor till vagunderhall. Sa totalt sett 6kar medlen till vagunderhall med 1
miljard kronor.

Kriget i Ukraina har haft stor inverkan pa saval stigande priser som utmaningar i
materialforsorjningskedjorna. Forsorjningssituationen och langa ledtider har paverkat
hur manga atgarder Trafikverket kunnat genomféra. Prisutvecklingen for
infrastrukturinvesteringar har sedan underlagen till den nationella planen togs fram
varit mycket kraftig, men utvecklingen har mot slutet av ar 2022 bromsat in.
Trafikverkets anslag raknas upp med pris- och Ibneomrakningar som beslutas av
regeringen och detta omfattar aven lansplanernas tilldelade medel. Prisutvecklingen
innebar en avsevart 6kad risk fér forseningar och senarelaggningar i genomférandet
av objekt i planerna, eller behov av 6kade medel for att kunna genomféra innehallet i
planerna.

Underhall och investeringar i nya vagar genomférs och bekostas inom ramen for
Nationell transportplan. Region Vasterbotten har inte tagit fram nagra egna kalkyler for
de kostnadsdkningarna som vi ser kopplat till underhall av befintligt vagnat samt
anladggande av nya vagar men foljer noga den utveckling som sker.

Nar det galler anldggandet av nya vagar och atgarder pa det nationella vagnatet i
lanet har vi inte fatt nagra indikationer pa senarelaggning eller inbromsning av projekt.
Vad galler reinvesteringar pa det regionala vagnatet finns givetvis en betydande risk
att underhallsulden 6kar, speciellt da pa det finmaskiga vagnatet. Vi har annu ej fatt
redovisat for oss hur den extra miljard som omférdelats fran jarnvags- till vagunderhall
kommer lanet till gagn men detta ar under bevakning vi bedriver ett paverkansarbete
dar vi trycker Ianets behov kopplat till bla skogsindustrins behov.

Regionen kommer att kunna félja upprattad atgardsplan enligt Lanstransportplan
2022-2023."
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Sedan, Per Bostrém (KD) fyra anféranden, Rickard Carstedt (S) tre anféranden,
Emma Lindqvist (MP) och Anders Hettinger (KD) yttrat sig, forklaras debatten
avslutad.
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§ 67 Upprop
Sammanfattning

Upprop forrattas. Narvarande ledaméter framgar av sidorna 1-2 i protokollet.

Utdragsbestyrkande



m region Protokoll 62 (79)
vasterbotten

Sammantradesdatum
Regionfullmaktige 2023-04-25--26

§ 68 Allmdnhetens fragestund
Sammanfattning

Enligt regionfullmaktiges arbetsordning har allmanheten mgjlighet att stalla fragor med
anledning av arsredovisningen.

Ingen fraga stalls och ordférande forklarar fragestunden avslutad.

Utdragsbestyrkande



region Protokoll
vasterbotten

Sammantradesdatum
Regionfullmaktige 2023-04-25--26
§ 69 Revisorernas information till fullmaktige med anledning av

revisionsberittelse 2022
Sammanfattning

Ordférande i revisionen Edward Riedl (M), informerar fullmaktige om revisionens
arbetsformer samt arsredovisningen.

Revisionens arbete sker pa uppdrag av fullmaktige. Revisionen identifierar saker och
ting utifran risk och vasentlighet, och har till sin hjalp ett revisionskontor som utfor
granskningar. Revisionen for en kontinuerlig dialog med ndmnderna kring de brister
som uppmarksammas och ordnar dven seminarier med ansvariga tjansteman kring
olika fragor.

Gallande arsrapporten konstaterar revisionen att 2022 har varit tuff med tanke pa
pandemin och att belastningen pa sjukvarden fortsatt har varit htg. Hog inflation och
Okade kostnader ar yttre faktorer som vidare paverkat verksamheten. Nar revisionen
summerar de granskningar som gjorts under 2022 konstateras att det finns brister
kring otydliga ansvarsférhallanden i den strategiska styrningen, och att det framst

ar rollférdelningen mellan styrelsen och halso- och sjukvardsndmnden som skapar en
del problem. Vidare beskrivs att det finns ett bristande tjanstemannastdd och politiken
behdver fundera pa ytterligare kompetenser runt den politiska ledningen.

Revisionen ser aven otydligheter i férvaltningarna och bedémningen ar att dessa
brister ar i sddan omfattning att det ar svart for politiken att styra, och detta galler
framforallt i halso- och sjukvardsndmnden.

Revisionens samlade bedémning ar att regionens namnder har genomfort
verksamheten pa ett andamalsenligt satt. Revisionen riktar kritik mot svag styrning
och kontroll men anser aven att styrelse, namnder och fullmaktigeberedningarna ska
fa ansvarsfrihet och tillstyrker att arsredovisningen godkanns.

Avslutningsvis informeras om de férdjupade granskningar som ar pa gang. For
narvarande pagar granskningar inom féljande omraden;

ekonomistyrning

personal- och kompetensférsorjningen
regionvarden

samverkan med kommunerna kring multisjuka aldre

Overliaggning

Under 6verlaggningen staller Petter Nilsson (SD), Maria Kristoffersson (C), Ewa-May
Karlsson (C), Anders Hettinger (KD) och Patricia Riselius (C) fragor till revisionen.

Beslut

Informationen ar delgiven.
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§70 Region Vasterbottens arsredovisning 2022

RS 400-2023
Sammanfattning

Forslag till arsredovisning 2022 fér Region Vasterbotten har
upprattats. Regionstyrelsens samlade bedémning av méaluppfyllelsen ar en
sammanvagning av den bedémning som styrelser och namnder har I1amnat.

| rapporten framgar att utmaningarna med kompetensforsorjning ar fortsatt stora inom
flera omraden. Detta i kombination med periodvis 6kad korttidsfranvaro innebar farre
Oppna vardplatser, 6kade vantetider och férsamrad arbetsmiljo. Beroendet av inhyrd
personal fortsatter.

Av de tolv regionmal som fullmaktige antagit for verksamheten ar bedémning att fem
mal helt uppfylls, sex mal delvis uppfylls och ett mal inte uppfylls. Precis som aret
innan ar det malet att Vasterbotten har varldens basta och mest jamlika halsa som
inte uppfylls. Det beror till stor del pa att halsoframjande och férebyggande arbete
prioriterats ner pa grund av pandemin. Av de fyra finansiella mal som fullméaktige
antagit ar bedémningen att tre mal inte uppfylls och att ett mal, Skuldsattningsmalet,
uppfylls. Av de tolv regionmalen fér verksamheten bedéms maluppfyllelsen totalt vara
till storsta del god. De finansiella malen nar dock inte upp till malnivan fér aret. Den
sammanvagda bedémningen ar att Region Vasterbotten under 2022 delvis uppfyller
de faststéllda malen for en god ekonomisk hushallning.

Region Vasterbotten redovisar for aret ett resultat pa minus 202 miljoner kronor.
Jamfért med budget ar avvikelsen minus 379 miljoner kronor. Stérst negativ paverkan
har finansnettot men aven verksamhetens nettokostnader ar hégre an budgeterat.

Regionen har for 2022 antagit en plan som innehéller atgarder pa 164 miljoner kronor.

Bedodmningen ar planen uppnas till 68 procent.

Verksamhetens budgetavvikelse uppgar till:

Namnd Budgetavvikelse
Regionstyrelsen + 122 mkr

Halso- och sjukvardsndmnden -199 mkr
Regionala utvecklingsnamnden -23 mkr
Folkhdgskolestyrelsen + 1 mkr
Patientndmnden + 1 mkr
Revisionen 0
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Regionstyrelsens positiva avvikelsen beror framst pa lagre kostnader for
fastighetsunderhall, sjukresor och effektivt foérvaltade elavtal. Halso- och
sjukvardsnamndens negativa avvikelse beror till stor del pa personalkostnader och for
regionala utvecklingsnamndens del forklaras avvikelsen huvudsakligen av reservering
for befarade underskott i de tva kollektivtrafikbolagen Lanstrafiken i Vasterbotten AB
och Norrtag AB.

Forslag till beslut

Regionstyrelsen foreslar att regionfullmaktige beslutar
Arsredovisning 2022 godkanns.

Overlaggning samt férslag till beslut under sammantradet

Under 6verlaggningen yttrar sig Peter Olofsson (S) sju anféranden, Nicklas Sandstrém
(M) atta anféranden, Jonas Karlberg (V) nio anféranden, Ewa-May Karlsson (C) tre
anféranden, Petter Nilsson (SD) nio anféranden, Hans-Inge Smetana (KD) tva
anféranden, Emma Lindqgvist (MP) tre anféranden, Maria Lundqvist Bromster (L) tva
anféranden, Rickard Carstedt (S) fem anféranden, Anna-Lena Danielsson (S) tre
anféranden, UIf Bjork (S) tre anféranden, Kjell Backman (V) tre anféranden, Andreas
Léwenhook (M), Karin Malmfjord (S), Carina Sundbom (C) fyra anféranden, Urban
Lindstrom (S), Maria Kristoffersson (C) tva anféranden, Elmer Eriksson (M)

tre anféranden, Mahmoud Al-Turk (S), UIf Wahllof (M), Anders Hettinger (KD), Hakan
Andersson (C), Max Fredriksson (KD) tre anféranden, Margaretha Lofgren (V), Lars
Jakobsson (L), Hans Brettschneider (MP) tre anféranden, Per Bostrom

(KD) och Johan Sdéderling (S).

Peter Olofsson (S), med stdd av Jonas Karlberg (V), Emma Lindqvist (MP), Anna-
Lena Danielsson (S), UIf Bjork (S), Kjell Backman (V), Karin Malmfjord (S), Urban

Lindstrom (S), Mahmoud Al-Turk (S), Margaretha Lofgren (V), Johan Séderling (S)
och Rickard Carstedt (S), yrkar bifall till regionstyrelsens forslag till beslut.

Nicklas Sandstrém (M), med stéd av Hans-Inge Smetana (KD), Maria Lundqvist
Bromster (L), Andreas Lowenhdok (M). Carina Sundbom (C), Maria Kristoffersson (C),
Elmer Eriksson (M), Ulf Wahlléf (M) och Anders Hettinger (KD), yrkar bifall till
arsredovisningen och féljande tillagg:

e Att bedomningen ar att god ekonomisk hushallning ej har uppnatts fér ar 2022

e Att regionstyrelsen far i uppdrag att skyndsamt och i samverkan med
verksamheten ta fram en budgetprocess som avspeglar verksamheternas
uppdrag, budget, behov, horisontella samt vertikala prioriteringar som
harmoniserar med beprdvad erfarenhet och vardprogram. Den nya
budgetprocessen ska dessutom vara garanterat opartisk utifran
forvaltningslagens principer om saklighet och opartiskhet och darmed att den
halls atskild fran den politiska beredningen.

e Att regionstyrelsen far i uppdrag att sakerstalla att budgetunderlag som
styrelser och namnder Iamnar in till styrelsen haller en tillracklig kvalitet. Det
bor bland annat finnas dokumenterade riskanalyser som visar att férslag pa
budgetar och atgarder ar mojliga att genomféra.
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e Att regionstyrelsen far i uppdrag sakerstélla att verksamheterna blir delaktiga i
beredningen av budgetar och arbetet med att féresla prioriteringar. Att
fullmaktige fortydligar att malsattningen med kostnadsreduktionen av
administrativa tjanster inom regionen ar minst 100 anstallda.

o Att det sker ett omtag med arbetet med hur regionen ska na en ekonomi i
balans genom att fokus riktas pa analys och atgard per forvaltning i vilka
kostnadsposter som har stora budgetavvikelser.

e Att regionstyrelsen far i uppdrag att i samverkan med 6vriga namnder arbeta
fram, utdver de av tidigare fullmaktigeuppdragen, ytterligare nédvandiga
kostnadsreducerande atgarder for aterrapportering till Regionstyrelsen

Beslutsgang

Ordférande fragar om fullmaktige kan besluta att godkanna arsredovisningen fér 2022
och finner att fullmaktige bifaller detsamma.

Darefter fragar ordférande om fullméktige bifaller eller avslar Nicklas Sandstrom (M)
mfl:s tillaggsyrkanden och finner att fullmaktige avslar desamma.

Omrostning begars. Fullmaktige godkanner féljande beslutsgang;
Ja-rost for avslag pa tillaggsyrkandena.

Nej-rost for bifall till tillaggsyrkandena.

Omrostningsresultat

Med resultatet 43 ja-roster och 27 nej-roster finner ordférande att fullmaktige beslutar
att avsla Nicklas Sandstroms mfl:s tillaggsyrkanden. Se bilaga 2 till protokollet.

Beslut
Arsredovisning 2022 godkanns.

En redaktionell andring gors pa sidan 31 i arsredovisningen, dar 5,1 miljoner andras
till 5,1 miljarder.

Reservationer

Narvarande ledamoéter och tjanstgérande ersattare i Moderaterna, Centerpartiet,
Kristdemokraterna och Liberalerna reserverar sig mot beslutet till férman fér egna
tillaggsyrkanden.

Beslutsunderlag

e 8§72 Region Vasterbottens arsredovisning 2022
e Yrkande frdn M KD C L - Arsredovisning foér ar 2022 ver 230404
e Region Vasterbotten arsredovisning 2022
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§71 Ansvarsfrihet for Region Vasterbottens
fortroendepersonorganisation 2022

RS 732-2023
Sammanfattning

Regionens revisorer har granskat den verksamhet som regionstyrelsen, évriga
namnder och beredningar bedrivit under ar 2022.

Revisionen beddmer sammantaget att regionstyrelsen, évriga namnder och
beredningar i Region Vasterbotten i allt vasentligt genomférde sina verksamheter pa
ett andamalsenligt och fran ekonomisk synpunkt tillfredsstéllande satt.

Vidare gors bedémningen att rakenskaperna, med undantag foér redovisningen av
leasing, i allt vasentligt ar rattvisande samt att den finansiella redovisningen ar
framtagen i enlighet med lag om kommunal bokféring och redovisning och god
redovisningssed.

Revisionen beddmer att folkhdgskolestyrelsen och maltidsnamnden i Skelleftea i
huvudsak hade en tillracklig intern kontroll, medan regionstyrelsen, halso- och sjuk-
vardsnamnden, regionala utvecklingsndmnden och patientndmnden inte hade en
tillracklig intern kontroll.

Gallande fullmaktiges finansiella mal gor revisionen bedémningen ett mal uppnas och
tre mal inte uppnas. Regionen uppnar malet om att laneskulden, exklusive
pensionsskulden, hogst fick uppga till 30 procent av skatteintékter och
generellastatsbidrag. Utfallet for detta mal var 18 %.

Malet om att styrelser och ndmnder skulle redovisa ett utfall som minst motsvarar
budgeterat resultat uppnas ej, da styrelsen och namnderna tillsammans hade ett
underskott mot budget pa 97 mkr. Malet om att 50 procent av pensionsatagandet
skulle vara finansierat ar 2022 uppnas ej da utfallet var 48 %. Malet om att
sjalvfinansieringsgraden av investeringar skulle vara minst 100 procent uppnas ej da
utfallet var 32 %.

Gallande verksamhetsmal gors beddmningen att resultaten for folkhdgskolestyrelsen
och maltidsnamnden var férenliga med fullmaktiges mal. For regionstyrelsen,

halso- och sjukvardsnamnden, regionala utvecklingsnamnden och patientndmnden
var resultaten inte forenliga med fullmaktiges verksamhetsmal.

Mot bakgrund av att regionen har ett underskott och svaga resultat for fullmaktiges
finansiella mal och verksamhetsmal gor revisionen bedémningen att regionen inte
uppnar de mal som ar av betydelse fér god ekonomisk hushallning.

Revisionen tillstyrker att fullmaktige godkanner arsredovisningen fér 2022 samt
beviljar ansvarsfrihet for regionstyrelsen, évriga ndmnder och beredningar samt
enskilda ledaméter i dessa organ 2022.
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Forslag till beslut

Regionfullmaktige beslutar:

Ansvarsfrihet beviljas for foljande organ samt enskilda ledaméter i dessa organ 2022;
A. Regionstyrelsen

B. Halso- och sjukvardsnamnden

C. Regionala utvecklingsnamnden

D. Folkhtgskolestyrelsen

E. Patientnamnden

F. Maltidsnamnden i Skellefted

G. Fullmaktigeberedningarna for folkhalsa och demokrati

Beslutsgang
For att sakerstalla beslutsférheten provas varje instans var for sig.

Da ordférande och 1:e vice ordférande ar javiga i ansvarsprovningen av
regionstyrelsen tar 2:e vice ordférande Anna-Karin Nilsson (M) 6ver ordférandeskapet
pa den punkten.

Beslut

Regionfullmaktige beslutar:

Ansvarsfrihet beviljas for féljande organ samt enskilda ledaméter i dessa organ 2022;
A. Regionstyrelsen

B. Halso- och sjukvardsndmnden

C. Regionala utvecklingsnamnden

D. Folkhbégskolestyrelsen

E. Patientnamnden

F. Maltidsnamnden i Skellefted

G. Fullmaktigeberedningarna for folkhalsa och demokrati

Anmadlan om jav

Ledamoéter och ersattare i berérda ndmnder, styrelsen och fullmaktigeberedningar
2022 deltar €] i beslutet om ansvarsfrihet i de delar det galler dem sjalva.
Beslutsunderlag

¢ Revisionsberattelse for ar 2022
o Bilagor till revisionsberattelsen 2022
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§72 Generell instruktion till ombud pa bolagsstammor

RS 453-2023
Sammanfattning

Enligt aktiebolagslagen ska ett aktiebolag varje ar halla ordinarie bolagsstéamma
(arsstamma). Bolaget kan aven hélla extra bolagsstdmma. Region Vasterbotten
foretrads pa arsstdmman av ett ombud som utses av fullmaktige.

Regionstyrelsen och Regionala Utvecklingsndmnden utdvar &garrollen i enlighet med
reglementena och ska tillvarata Regionens intressen vid bolagsstammor. Dessa
generella instruktioner ska galla som utgangspunkt och minimikrav med majlighet fér
Regionstyrelsen och Regionala Utvecklingsnamnden att komplettera eller anpassa vid
behov.

Instruktionerna har tidigare faststallts arligen men foreslas nu galla under
mandatperioden.

Forslag till beslut

Regionstyrelsen foreslar att regionfullmaktige beslutar

Bilagd generell instruktion fér ombud pa bolagsstammor antas, med giltighet till och
med utgangen av ar 2026.

Overlaggning och forslag till beslut under sammantradet

Da ordférande ar javig 6vertar 2:e vice ordférande Anna-Karin Nilsson (M)
ordférandeskapet.

Under Overlaggningen yttrar sig Hakan Andersson (C) tva anféranden, Rickard
Carstedt (S) och Peter Olofsson (S).

Hakan Andersson (C) yrkar att styrelsen ska utga fran punkt 5
Rickard Carstedt (S), med stdd av Peter Olofsson (S), yrkar pa féljande tillagg;

"en arlig provning av behov att revidera generella instruktioner fér ombud pa
bolagsstamma bor inarbetas i de regiondvergripande rutinerna for agarstyrning”.

Peter Olofsson (S), med stdéd av Hakan Andersson (C), yrkar bifall till regionstyrelsens
forslag samt att punkt 5 i den generella agarinstruktionen, gallande huruvida styrelsen
ska utga fran texten eller ej, aterremitteras for ytterligare beredning.

Beslutsgang

Ordférande fragar om fullmaktige kan besluta om att anta den generella instruktionen
for ombud pa bolagsstdmmor och finner att fullmaktige bifaller forslaget.
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Darefter fragar ordférande om fullmaktige bifaller Rickard Carstedts tillaggsyrkande
och finner att fullmaktige godkanner detsamma.

Darefter fragar ordférande fullmaktige om punkten 5 i agarinstruktionen ska beslutas
om idag eller aterremitteras, och finner att fullmaktige beslutar att aterremittera punkt
5, géllande huruvida styrelsen ska utga fran texten eller ej, i &garinstruktionen.

Beslut

Bilagd generell instruktion fér ombud pa bolagsstammor, med giltighet till och med
utgangen av ar 2026, antas, med undantag av att punkt 5 i agarinstruktionen, géllande
huruvida styrelsen ska utga fran texten eller ej, aterremitteras for ytterligare
beredning.

En arlig prévning av behov att revidera generella instruktioner fér ombud pa
bolagsstdmma bor inarbetas i de regiondvergripande rutinerna for agarstyrning.

Anmalan om jav

Narvarande ledamoter och ersattare i berérda bolagsstyrelser 2022 deltar gj i
handlaggningen av arendet och beslutet (framgar av sidorna 1-2 i protokollet).

Beslutsunderlag

§74 Generell instruktion till ombud pa bolagsstammor

Tjansteskrivelse - Generell instruktion till &garombud pa bolagsstdmmor
Generell instruktion fér ombud pa bolagsstamma

Ordférandebeslut i RUN, Yttrande éver forslag till generell instruktion till ombud
infOr bolagsstamma
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§73 Valdarenden 2023
RS 64-2023

Sammanfattning
Infor regionfullmaktige har féljande valdrenden inkommit;
Entlediganden

Olle Markgren (C) Byske, har inkommit med en avsagelse fran sitt uppdrag som
namndeman i Hovratten.

Greger Lindqvist (S) Dorotea, har blivit entledigad fran sitt uppdrag som ndamndeman i
Forvaltningsratten.

Fredrik Jansson (S) Skelleftehamn, har inkommit med en avsagelse fran sitt uppdrag
som ndamndeman i Hovratten.

Robert Nerdal (S) Norsjo, har inkommit med en avsagelse fran sitt uppdrag som
nadmndeman i Hovratten.

Philip Westin (MP) Umea, har inkommit med en avsagelse fran sitt uppdrag som
ledamot i Patientndmnden.

Isak Burman (MP) Skelleftea, har inkommit med en avsagelse fran sitt uppdrag som
ersattare i Regionfullmaktige.

UIf Eriksson (C) Vannas, har inkommit med en avsagelse fran sitt uppdrag som
ersattare i Lanstrafiken AB valperioden 2023-2026.

Robert Winroth (M) Umea, har inkommit med en avsagelse fran sitt uppdrag som
ledamot i regionfullmaktige och ersattare i regionala utvecklingsnamnden.

Peter Olofsson (S) Obbola, har inkommit med en avsagelse fran sitt uppdrag som
fullmaktigeledamot i Svenskt Ambulansflyg.

Gunnar Fransson (M) Burea, har blivit entledigad fran sitt uppdrag som namndeman i
Forvaltningsratten.

Jeanette Berggren (S) Norsjo, har inkommit med en avsagelse fran sitt uppdrag som
ledamot i Demokratiberedningen.

Fyllnadsval

Namndeman i Hovratten, istallet for Fredrik Jansson (S);
Lilliann Carlsten (S), Skelleftea

Utdragsbestyrkande
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Namndeman i Forvaltningsréatten, istéllet for Elin Nejne (S);
Ebba Bergqvist (S), Umea

Namndeman i Forvaltningsratten, istallet for Kjell Norén (S):
Egon Andersson (S), Burtrask

Namndeman i Forvaltningsratten, istallet for Greger Lindgvist (S);
Leif Karlsson (S), Slussfors

Namndeman i Kammarratten, istallet for Christer Eriksson (S);
Greger Lindgvist (S), Dorotea

Ledamot i Patientnamnden, istéllet f6r Philip Westin (MP):
Marten Johansson (MP), Lycksele

Ersattare i styrelsen fér Lanstrafiken AB, istéllet fér UIf Eriksson (C);
(Valperioden: Tiden fran 2023 ars ordinarie bolagsstdmma intill slutet av 2026 ars
ordinarie bolagsstdmma)

Carina Sundbom (C), Skelleftea

Ersattare i Regionala Utvecklingsnamnden, istallet fér Robert Winroth (M);
Alireza Mosahafi (M), Umea

Ledamot i fullmaktige i kommunalférbundet Svenskt Ambulansflyg, istéllet for Peter

Olofsson (S);

Anna-Lena Danielsson (S), Lycksele

Val
Styrelsen for AC-Net Externservice AB

(Valperioden: Tiden fran 2023 ars ordinarie bolagsstdmma till 2024 ars ordinarie
bolagsstamma eller till av styrelsen dessfdrinnan insatt extra bolagsstdmma)

Ledamdéter (2)
Rickard Carstedt (S), Burtrask

Jens Wennberg (L), Skelleftea

Vice ordférande
Rickard Carstedt (S)

Ombud vid bolagsstamma (1)
Peter Olofsson (S), Obbola

Ersattare for ombud vid bolagsstdmma (1)
Birgitta Burstrom (L), Skelleftea

Utdragsbestyrkande
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Styrelsen for AC-Net Internservice AB
(Valperioden: Tiden fradn 2023 ars ordinarie bolagsstamma till 2024 ars ordinarie
bolagsstamma eller till av styrelsen dessférinnan insatt extra bolagsstamma)

Ledamdter (4)

Lennart Holmlund (S), Umea
Evelina Fahlesson (S), Skelleftea
Anette Lindgren (M), Skelleftea
Hans-Inge Smetana (KD), Vannas

Ordférande
Lennart Holmlund (S)

Vice ordférande
Anette Lindgren (M)

Ombud vid bolagsstdmma (1)
Peter Olofsson (S), Obbola

Ersattare for ombud vid bolagsstdmma (1)
Nicklas Sandstrom (M), Umea

Forslag till beslut

Valberedningens forslag till beslut

Regionfullmaktige beslutar:

Valberedningens forslag till entlediganden, fyllnadsval och val godkanns.

Om inte annat anges i valberedningens forslag borjar valperioden omedelbart.
Beslut

Enligt Valberedningens forslag till beslut.

Beslutsunderlag

e Valbetankande infor fullmaktige 25-26 april 2023, reviderat 25 april

Utdragsbestyrkande
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§74 Interpellation nr 22-2023 fran Anna Ackemo (M). Nar kommer BB i
Lycksele att 6ppnas upp igen?
RS 678-2023

Sammanfattning

Regionfullméaktige (§ 44-2023) har medgett att Anna Ackemo (M) far stalla en
interpellation till halso-och sjukvardsnamndens ordférande Anna-Lena Danielsson (S),
med lydelsen;

"BB i Lycksele har varit stangt sedan slutet av férra aret. An sa lange finns det inga
skarpa besked om nar en ny6ppning kan komma att ske igen. De besked som finns
idag ar snarare tvartom, att beslut dréjer allt mer.

Mot bakgrund av ovanstaende staller jag foljande fragor till Halso- och
sjukvardsnamndens ordférande Anna-Lena Danielsson(S)

1. Nar kommer BB i Lycksele att 6ppna upp igen?
2. Vilka atgarder har och avser den politiska rédgrona majoriteten att vidta for att
tidigarelagga ett ateréppnande?”

Svaret som lamnas skriftligen har foljande lydelse;

"Regionfullméaktiges beslut om att regionen ska ha tre férlossningsenheter star fast.
Det finns en total politisk enighet kring denna fraga. Denna situation har sin grund i att
det ar svart att klara av bemanningen utifran utmaningarna halso- och sjukvarden har
med kompetensforsorjning. Det ar i dagslaget oklart nar Lycksele BB kan 6ppna igen.
Ambitionen &r dock att det ska ske under hosten 2023.

Mot bakgrund av en oberoende utredning beslutade Halso- och sjukvardsnamnden
(HSN) i februari att ga ut och upphandla BB-verksamheten i Lycksele som helhet.
Upphandlingsprocessen ar i full gang, just nu bereds upphandlingsunderlag som
kommer att ga ut fér annonsering efter sommarsemesterperioden. Enligt tidplanen
kommer HSN att besluta om vilken leverantér som tilldelas uppdraget i november. Det
gar inte att paskynda upphandlingsprocessen som ar styrd av lagen om offentlig
upphandling (LOU).

Parallellt pagar processen med andra atgarder beskrivet i den handlingsplan som
tagits fram gallande sakrad barnmorskebemanning. For Lycksele BB ar det framfor allt
atgarden att bygga upp och implementera den sa kallade Lyckselemodellen, vilket
handlar om att infora barnmorskeledd férlossning. Verksamheten i Lycksele arbetar
intensivt for att fa denna modell till stand och gor allt fér att modellen ska vara pa plats
sa snart som mgjligt. Personalen ar involverad i att gora Lycksele BB mer anpassad
for att arbeta med barnmorskeledd férlossning. Under den tid som verksamheten ar
stédngd gérs ombyggnationer for battre anpassade lokaler och for att géra dem mer
attraktiva. Verksamheten ska gora studiebesok hos annan verksamhet som arbetar
med barnmorskeledd férlossning och har d&ven genomgatt kompetenshéjande
utbildningar under varen.
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Kontinuerlig avstamning sker med foérvaltningsledning och namnden informeras vid
varje sammantrade om progressen framat, bade gallande upphandling och andra
atgarder. Detta ar ett led i att fa kontroll pa att arbetet fortskrider enligt plan.”

Sedan, Anna Ackemo (M), tre anféranden, Anna-Lena Danielsson (S) tre anféranden,
Anton Bergstrom Nord (M) tva anféranden, Maria Kristoffersson (C), Max Fredriksson
(KD) tva anféranden, Petter Nilsson (SD) tva anféranden, Maria Lundqvist Bromster
(L) tva anféranden, Ewa-May Karlsson (C), Hans-Inge Smetana (KD) tva anféranden,
Kjell Backman (V) tva anféranden och Karin Malmfjord (S), yttrat sig, forklaras
debatten avslutad.

Utdragsbestyrkande
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§75 Handlingar for kdannedom
Beslut
Informationen ar delgiven.

Beslutsunderlag

e Beslut, Ny ledamot och ersattare for ledamot i regionfullmaktige, avgangen
ledamot Katarina Jonsson

e Beslut, Ny ersattare for ledamot i regionfullmaktige, avgangen ersattare Birgitta
Stahl

e Beslut, Ny ersattare for ledamot i regionfullmaktige, avgangen ersattare Matilda
Nordén Fallman

e Grundlaggande granskning 3/2022, Revisorernas bedémning och rapport,
Granskning av Patientnamnden ar 2022

e Grundlaggande granskning 4/2022, Revisorernas bedémning och rapport,
Granskning av Folkhégskolestyrelsen ar 2022

e Fordjupad granskning nr 6/2022, Revisorernas bedémningar och rapport,
Granskning av budgetprocessen

e Fordjupad granskning nr 7/2022, Revisorernas bedémningar och rapport,
Strategisk kompetensforsorjning

e Revisorernas bedémningar, Granskning av FVIS-programmet inkl revisorernas
rekommendationer och instruktioner for yttrande

e Fordjupad granskning nr 8/2022, Granskning av FVIS-programmet ar 2022

e Fodrdjupad granskning nr 9/2022, Granskning av ekonomistyrning FVIS-
programmet ar 2022

e Revisorernas bedémningar, Granskning av personalkostnader ar 2022

e Rapport, Férdjupad granskning nr 10/2022, Granskning av personalkostnader
ar 2022

¢ Grundlaggande granskning 6/2022, Fullmaktiges beredningar ar 2022
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§76 Fraga nr 5-2023 fran Maria Kristoffersson (C). Nar far vi fler
barnmorskor att jobba med férlossningar?

RS 614-2023
Sammanfattning

Regionfullméaktige (§ 45-2023) har medgett att Maria Kristoffersson (C) far stalla en
fraga till halso- och sjukvardsnamndens ordférande Anna-Lena Danielsson (S) med
lydelsen;

"Det rader inte en brist pa barnmorskor, det rader brist pa goda arbetsvillkor.

Tank dig att du erbjuds tva jobb. Pa det ena skulle du visserligen fa viktiga och
spannande arbetsuppgifter, men du vet samtidigt att du maste jobba treskift och att
det ofta ar sa stressigt att du inte hinner ata under arbetspassets atta timmar. Det
andra jobbet ar kanske lite trdkigare, men du jobbar a andra sidan kontorstider, kan
ata lunch och kanske till och med férkovra dig. Vilket valjer du? Det borde kanske inte
komma som en chock for arbetsgivare att manga valjer det lugnare jobbet — och att
fler barnmorskor darfor soker sig till moédravardscentralerna an till sjukhusens kroniskt
krisande forlossningsavdelningar och fullbelagda BB. For att barnmorskestudenter ska
vilja sdka jobb pa forlossningen vill de bland annat ha méjlighet att ta rast, fa ett
introduktionsprogram och majlighet till kombinationstjanst med halva tiden pa
forlossningen och halva pa médravardscentral.

Nar modravardscentralernas personal gar in och jobbar vissa pass pa forlossningen,
avlastar de sjukhusanstéllda som inte maste ta alla obekvdma pass. Och dessutom
bidrar det till kontinuitet fér de fédande och MVC-anstallda bibehaller
forlossningskompetensen. Det pagar ett arbete inom CFOG att gora detta. Vi har idag
olika organisation, i Skellefted ar médravardspersonal organiserad under CFOG pa
sjukhuset, i Umea och Sodra Lappland ligger médravarden under primarvarden.

Min fraga till Halso- och sjukvardsnadmndens ordférande, Anna-Lena Danielsson, ar
darfor:
1. Nar far vi fler barnmorskor att jobba med férlossningar?”

Svaret som lamnas har féljande lydelse;

"For att 6ka antalet férldsande barnmorskor pagar flera arbeten, bade fortsatta jobba
for att anstalla barnmorskor pa vakanta tjanster, utbilda fler av den egna personalen
till barnmorskor liksom arbeta med en gemensam enhet fér barnmorskor i regionen.
Arbetet med gemensam organisation ar just nu i skedet att ta fram risk- och
konsekvensanalyser for forandringen bade fran primarvarden dar médravarden finns
organiserade just nu och fran Centrum for obstetrik och gynekologis sida dar
forlossningen finns placerad. Synpunkter pa framtagna risk och konsekvensanalys
ska nu dialogiseras med och synpunkter inhdmtas fran personalen. Det ar viktigt att
detta hanteras i laga ordning for férankring och fér att personalen skall bli delaktiga i
processen. En sadan har organisationsférandring behéver vidare samverkas med
fackliga parter innan férandringen kan beslutas och genomfdras. Det &r i nulaget inte
mojligt att sdga nér denna forandring kan implementeras.”
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Sedan, Maria Kristoffersson (C) och Anna-Lena Danielsson (S), yttrat sig,
anses fragan vara besvarad.
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§77 Fraga nr 6-2023 fran Nicklas Sandstréom (M). Tror du pa

minskning av administrationen genom endast
pensionsavgangar?
RS 694-2023

Sammanfattning

Regionfullméaktige (§ 45-2023) har medgett att Nicklas Sandstrdm (M) far stélla en
fraga till regionstyrelsens ordférande Peter Olofsson (S), med lydelsen;

I VK den 5 april menar regionstyrelsens ordférande, Peter Olofsson (S), att den
nyligen beslutade reduktionen av 120 tjanster inom administration for att na en
besparingseffekt pa 100 mkr med pabdrjad verkan 2023 ska ske enligt foljande ”
Besparingarna ska inte gora nagon arbetslds, utan i stéllet kommer tjansterna minska
genom pensionsavgangar och anstallningsstopp.”

Det ar inte helt olikt hur hanteringen av omstallningsplanen hanterades. Dar kravdes
det att man skulle minska med 400 tjanster for att na uppsatt effekt. Trots det lovade
Olofsson att ” ...att ingen anstalld kommer att sdgas upp.” Effekten av det var att
antalet anstallda i stallet 6kade. Mot bakgrund av ovanstaende stéller jag féljande
enkla fraga till ordférande Peter Olofsson (S);

1. Tror du pa allvar, trots erfarenheterna fran den misslyckande omstallningsplanen,
att det gar att na en minskning av antalet administrativa tjanster med en effekt av 100
mkr genom pensionsavgangar och anstallningsstopp?"

Svaret som lamnas har féljande lydelse;

"Det ar en stor utmaning att klara fullmaktigeuppdraget att minska pa administrativa
uppgifter utan att da aventyra uppdraget att dra ner pa vardskulden efter en

pandemi. Den erfarenhet som finns bland annat fran Norrbotten dar de hade en
process som byggde pa en konsultrapport om kraftig minskning av administrativ
personal har lett till stora problem och har i en rapport kraftigt ifragasatts vilket ar
nagot vi forstker undvika. Majoriteten i Region Vasterbotten ser att det ar viktigt att vi
inte uttalar oss om varsel och uppsagningar nar underlag annu inte finns klara.

Regionen ar en stor arbetsgivare och utifran det har vi en stor andel
pensionsavgangar, som i foérsta hand inte skall tillsattas. Dessutom har vi brist inom
vissa personalkategorier dar vi i dag ar beroende av hyrpersonal.

Vad det galler omstallningsplanen sa ar den redovisad vid varje styrelse och det finns
delar som har fungerat bra och har rustat oss battre for framtidens utmaningar, men vi
hade garna sett att vi natt langre inom vissa andra omraden.

Vi kan konstatera att pandemin som inte var kdnd nar beslutet togs kring
omstallningsplanen och det har kraftigt forsvarat genomférandet.

Jag vill vara tydlig med att det finns inga belagg for de uttalanden som Nicklas
Sandstrom framfor om ett totalt misslyckande."

Sedan, Nicklas Sandstrém (M) tre anféranden och Peter Olofsson (S) tre anféranden,
yttrat sig, anses fragan vara besvarad.

Utdragsbestyrkande
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