region Kallelse
vasterbotten

Sammantradesdatum
Halso- och sjukvardsnamnden 2022-09-22
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Urban Lindstrém (S)
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Asa Agren Wikstrém (M)

Betty-Ann Nilsson (KD)
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Ersattare

Annette Andersson (S)
Marianne Normark (L)

UIf Liljegren (S)

Margareta Gustavsson (S)
Per-Erik Lundmark (S)
Agneta Lindstrdm Berg (S)
Ann-Kristin Falkman (C)
Max Fredriksson (KD)
Anna Dahlén (V)

Elin Segerstedt Soderberg (M)
Johan Lindstrom (M)

Ovriga

Brita Winsa
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Program

Sammanfattning

Program HSN
10:00-10.05 Upprop
10:05-10:50 Resultatuppféljning Harriet Bostrom, controller, Ewelina Ogenblad HR
10:50-11.30 C|typr.01ell<tet och . Monica Wahlstrém, enhetschef, Ola Knutsson
Samsjuklighetsutredningen
11:30-11.55 Delarsuppfoljning Yvonne Nygren, stabschef
12.10-13.30 Lunch och gruppméte
13:30-14:00 Samverkan Kia Ronnhed, HR-direktor
Aterkommande aterrapportering . N
14.00-14.15 irende HSN 752 Olof Grangqvist, verksamhetschef/Lena R Hagglund
14:15-14 .45 Halso oc.:h sjukvardsdirektérens |Brita \.N|nsoa, ha.lso )
information och sjukvardsdirektor
Margareta Lofgren (V) ordférande UPT
14:45-15:10 Aktuellt fran UFS och UPT
Kenneth Andersson (S) ordférande UFS
15.10-15.15 Benstrack 5 min
15:15-15.45 arenden enligt lista
Justering

Forslag till beslut

Lars Backstrom (C) justerar protokollet tillsammans med ordférande Anna-
Lena Danielsson (S) genom digital justering den 29 september.
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Personalforetradare i namnd

Sammanfattning

Vid halso- och sjukvardsnamndens sammantrade den 13 januari 2022 far
personalféretradare narvara vid hela eller del av namndens sammantrade
och samtliga arenden undantaget arende som rér upphandling dar sekretess
rader. Personalforetradarna har ratt att delta i halso- och
sjukvardsnamndens dverlaggningar men inte i besluten. Vidare har
personalféretradare inte ratt att lagga forslag eller fa sin mening noterad i
protokollet.

Forslag till beslut
Halso- och sjukvardsnamnden beslutar

Personalféretradare far narvara vid hela eller del av namndens
sammantrade och samtliga arenden undantaget arenden som

ror upphandling dar sekretess rader. Personalféretrddarna har ratt att delta i
halso- och sjukvardsnamndens éverlaggningar men inte i besluten.

Faststéillande av féoredragningslista
HSN 72-2022

Sammanfattning
Forslag till foredragningslista har upprattats.
Forslag till beslut

Foredragningslista faststalls enligt upprattat forslag

Informationer
HSN 16-2022

Sammanfattning
Enligt program.
Forslag till beslut

Informationen ar delgiven.
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Upphandling, MR-system helkropp, supraledande magnet till
Bild- och funktionsmedicin
HSN 277-2022

Sammanfattning

Tilldelningsbeslut. Upphandlingssekretess rader.

Forslag till beslut

paragrafen justeras omedelbart.
Beslutsunderlag

e §59 Upphandling, MR-system helkropp, supraledande magnet till
Bild- och funktionsmedicin

Haélso och sjukvardsnamndens delarsrapport per augusti
HSN 780-2022

Sammanfattning

Delarsrapport per augusti ar Halso- och sjukvardsnamndens (HSN) samlade
uppfdéljningsrapport for andra tertialen 2022. Rapporten innehaller namndens
redovisning och analys av maluppfyllelse utifran namndens
verksamhetsplan, redovisning av riktade uppdrag, samt en ekonomisk
redovisning och analys och prognos. Rapporten innehaller ocksa avsnitt om
vasentliga personalférhallanden och viktiga handelser inom namndens
omrade. | rapporten f6ljs malen som namnden faststallt med stdd av de
indikatorer som beslutats for respektive mal.

Forslag till beslut

Delarsrapport per augusti 2022 faststalls enligt upprattat forslag och
Overlamnas till regionstyrelsen.

Paragrafen justeras omedelbart.
Beslutsunderlag

§73 Delarsrapport per augusti 2022

HSN Delarsrapport per augusti 2022

HSN delarsrapport per augusti 2022_till HSN 220922
Delars o budget HSN 2022-09-22
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Sammantradestider for halso- och sjukvardsndmnden 2023
HSN 711-2022

Sammanfattning

Forslag till sammantradestider for verksamhetsaret 2023 har upprattats och
ska faststallas av arbetsutskottet respektive halso- och sjukvardsnamnden.

Forslag till beslut

Arbetsutskottet foreslar att hilso- och sjukvardsnamnden beslutar

Halso- och sjukvardsnamnden sammantrader under 2023 enligt féljande:
17 januari

15 februari

30 mars

20 april

24 maj

15 juni

27 september
26 oktober
29 november
20 december

Sammantradestiden faststalls till klockan 09:00-16:00 om inget annat anges i
kallelsen.

Beslutsunderlag

e Halso- och sjukvardsndamndens sammantradestider 2023
e §68 Sammantradestider for halso- och sjukvardsnamnden 2023

9. Kompetensforsorjningsstrategi for Region Vasterbotten 2023-
2030
HSN 828-2022

Sammanfattning

Kompetensforsorjning ar en av Region Vasterbottens viktigaste strategiska
fragor for framtiden. Att kunna behalla, utveckla, attrahera men aven
rekrytera och avveckla kompetenser ar en avgdrande férutsattning for att
regionen ska klara sitt uppdrag. Kompetensforsorjningsstrategin for perioden
2023-2030 ska utgéra en grund for det arbete regionen som organisation
behdver bedriva for att trygga kompetensférsorjningen. Strategin ska bidra
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till ett helhetsperspektiv pa kompetensférsorjningsfragorna och samtidigt
kunna visa pa en gemensam riktning fér Region Vasterbottens verksamheter
for att klara kompetensforsorjningsbehoven pa bade kort och lang sikt.
Strategins inriktning ar tillvara och utveckla befintlig kompetens som finns i
organisationen, samt verka for ett inflode av ratt kompetens, sa ska malet
om ratt (fulltalig) bemanning med ratt kompetens for radande uppdrag ar
2030 uppnas. Strategin ska ocksa kunna understddja Halso- och
sjukvardens malbild 2030 och pa sa satt bidra till att invanare i Vasterbotten
ska fa tillgang till en jamlik halso- och sjukvard.

Bakgrund

Formagan att moéta framtiden med ratt kompetens ar idag, och imorgon, den
stdrsta och viktigaste utmaningen pa arbetsmarknaden och en strategisk
fraga for alla organisationer oavsett bransch, storlek eller verksamhet. Sa
aven for regionen. En aldrande befolkning, snabb teknisk utveckling och
andrade vardkonsumtionsmonster med mera staller krav pa var formaga att
utvecklas. En annan konsekvens av en aldrande befolkning kan férvantas bli
ett 6kat behov av personal och andra resurser inom vard- och omsorg.
Kompetensférsorjningsutmaningarna som finns redan nu berér inte bara den
direkta vardverksamheten utan ar ocksa en realitet for andra
verksamhetsomraden inom regionen. En del problem och utmaningar ar
regiongemensamma medan andra ar mer specifika beroende pa profession
och verksamhetsomrade.

Beskrivning

De strategiska omradena i strategin ar framtagna utifran dialog med
regionens ledningsgrupper pa férvaltnings och omradesniva samt
centralfackliga representanter. Den inriktning som varit i dialogerna ar att
organisationen ska uppna ratt bemanning med ratt kompetens fér radande
uppdrag 2030. Med ratt bemanning i detta avseende menas fulltalig
bemanning utifran vad som kravs for att fullgéra uppdraget.

Utifran de strategiska omraden har samtliga fatt prioritera vilka
atgardsomraden som anses viktigast for att na malet ar 2030.

En atgardsplan ar framtagen som bilaga utifran de prioriteringarna dar
overgripande aktiviteter finns beskrivna for att na malsattning 2030 (bilaga 1
till strategin).

Forslag till beslut
Arbetsutskottet foreslar att halso- och sjukvardsnamnden beslutar

Halso- och sjukvardsnamnden stéller sig bakom forslag till ny
kompetensférsoérjningsstrategi 2023-2030.

Beslutsunderlag

o Tjansteskrivelse Kompetensforsorjningsstrategi
¢ Bilaga 1 till Kompetensférsorjningsstrategin 2023-2030
o Region Vasterbottens Kompetensforsorjningsstrategi 2023-2030
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10.

11.

e §76 Kompetensférsorjningsstrategi for Region Vasterbotten 2023-
2030

Yttrande 6ver remiss Handlingsplan for en langsiktig
utveckling av tolktjansten for dova, horselskadade och
personer med dovblindhet (SOU 2022:11)

HSN 520-2022

Sammanfattning

Region Vasterbotten, forkortat RV, har getts mdjlighet att Iamna yttrande till
Socialdepartementets remiss gallande Handlingsplan for en langsiktig
utveckling av tolktjansten for déva, horselskadade och personer med
dévblindhet (SOU 2022:11)

Forslag till yttrande har upprattats. Region Vasterbotten kommenterar i sitt
yttrande de delar i forslaget dar det finns en avvikande uppfattning eller dar
det i 6vrigt finns skal till kommentarer. | delar som inte kommenteras staller
sig regionen i huvudsak bakom handlingsplanen.

Forslag till beslut

Arbetsutskottet forslar att halso- och sjukvardsndmnden beslutar
Yttrande faststalls enligt upprattat férslag.

Paragrafen justeras omedelbart.

Beslutsunderlag

e §79 Yttrande 6ver remiss Handlingsplan for en langsiktig utveckling
av tolktjansten for déva, horselskadade och personer med dévblindhet
(SOU 2022:11)

¢ Remissyttrande Tolkutredning SoU

o Remissvar tolktjanstutredning

o Skrivelse gallande handlingsplan for en langsiktig utveckling av
tolktjansten for déva, hdrselskadade och personer med dévbildhet

¢ Remiss, Handlingsplan for en langsiktig utveckling av tolktjansten for
dova, horselskadade och personer med dovblindhet, SOU 2022:11

¢ Utredning, Handlingsplan for en langsiktig utveckling av tolktjansten
for déva, horselskadade och personer med dévblindhet, SOU 2022:11

Yttrande Over remiss Vagen till 6kad tillganglighet —
delaktighet, tidiga insatser och inom lagens ram
HSN 628-2022
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12.

Sammanfattning

Region Vasterbotten har fatt méjlighet att yttra sig i slutbetdnkandet SOU
2022:22.

Beténkandet innefattar forslag till en utvidgad vardgaranti med flera nya
lagstadgade tidsgarantier bade inom primarvard och specialiserad vard. Den
nya vardgarantin innefattar aven att informera patienten om tidpunkten fér
vard. Regionens ansvar att patienten far vard hos annan vardgivare
tydliggors och utdkas. Regionala handlingsplaner ska behallas och
utvecklas, den statliga uppféljningen ska fortsatta med arliga platsbesdk och
dialoger. Slutbetankandet [dmnar dven beddmningar om hur stddet for
omstallningen nara vard kan utvecklas och patientens delaktighet
tydliggoras. Betdnkandet Idmnar beddmningar rérande forskning, utbildning
och utveckling inom nara vard. Slutbetdnkandet innehaller dven
beddmningar om det fortsatta arbetet med barn och ungas psykiska halsa
och utvecklingen av intygshantering i halso- och sjukvarden.

Forslag till beslut

Arbetsutskottet forslar att halso- och sjukvardsnamnden beslutar
Yttrande faststalls enligt upprattat forslag.

Paragrafen justeras omedelbart.

Beslutsunderlag

e §80 Yttrande Over remiss Vagen till 6kad tillganglighet — delaktighet,
tidiga insatser och inom lagens ram

o Remissvar Vagen till 6kad tillganglighet

o Vagen till 6kad tillganglighet-remissyttrande

e Inbjudan till en digital remisskonferens om slutbetankandet SOU
2022:22

o Vagen till 6kad tillganglighet — delaktighet, tidiga insatser och inom
lagens ram

Erhallna medel vid arvskifte
HSN 431-2022

Sammanfattning

| ett arvskifte efter privatperson har Norrlands Universitetssjukhus angetts
som testamentstagare. Av testamentet uttrycks att halften av medlen skall
tillfalla Hjart- och lungforskning och den andra halften av medlen skall tillfalla
forskning for reumatiska sjukdomar.
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13.

Arvet ar utbetalat i form av insattning om 2 448 344 SEK via regionens
bankgiro.

Enligt regionens riktlinjer (Riktlinjer mot korruption och muta) ska stérre
donation eller gava tas upp i respektive namnd for officiellt mottagande. Ett
sadant beslut skall innehalla forslag pa fordelning till verksamhet och
andamal utav dessa medel.

Forslag ar att medlen forvaltas central inom Halso- och sjukvardsforvaltning
och héalso- och sjukvardsdirektéren ges i uppdrag att férdela dessa medel till
verksamhet inom ramen fér medlens avsikt.

Forslag till beslut

Arbetsutskottet foreslar att halso- och sjukvardsnamnden beslutar

Halso- och sjukvardsnamnden ger halso- och sjukvardsdirektoren i uppdrag
att fordela erhallna medel i arvskifte inom ramen for medlens avsikt.

Beslutsunderlag

e Testamente 2
e Erhallna medel vid arvskifte
e §81 Erhallna medel vid arvskifte

Omprioritering av investeringsplan 2022-2025
HSN 745-2022

Sammanfattning

Den langsiktiga l6sningen med nytt kompletterande hus vid Norrlands
universitetssjukhus (NUS) Norra behover tidigarelaggas i investerings- och
beslutsprocessen.

| regionens faststallda investeringsplan finns sedan tidigare en strategisk
plan fér en ny och kompletterande byggnad avseende moderna lokaler for
laboratoriemedicin och Umea Universitet. | investeringsplanen ar den
planerad till senare delen av 2020-talet. Beslut om en 6vergangsldsning med
en ny fastighetsmodul for laboratorieverksamheten, som innebar moderna
och funktionella lokaler for forskning inklusive ett hégrisk-lab antogs av
regionfullmaktige under hésten 2021(RS 1882-2021). Lab-modullésningen
syftade till att skapa tid for en planering av en langsiktig modern lab-funktion
som sakerstaller en framtidssakrad, rationell och effektiv analysverksamhet
samt forskning och utbildning tillsammans med Umea universitet.

En foréandrad situation med avsevart dyrare kostnader for
overgangslosningen an beraknat, foranleder behov av omprioritering i
investeringsplanen dar nybyggnationen tidigarelaggs.
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14.

Regiondirekttren fattade darfor ett inriktningsbeslut 2022-05-30 att pabdrja
arbetet/projekteringen av ett kompletterande lab-hus i stallet for en
mellanlésning med lab-moduler fér Umea universitet och evakuering av
annan lab-verksamhet. Utgangspunkten ar att tidigarelaggningen sker till en
oféréandrad totalkostnad.

Arbete pagar for att faststélla vilka verksamheter det nya huset ska inrymma.
Darefter ska programhandling géras for att fa fram exakta kostnader och
kvadratmeter enligt projektplan. Investeringsutrymme for att utféra
programhandlingen bereds som ett eget arende.

Forslag till beslut

Arbetsutskottet foreslar att Halso och sjukvardsndmnden beslutar

Halso- och sjukvardsnamnden hemstaller till regionstyrelsen om beslut att
strategisk investering for en ny och kompletterande byggnad for
laboratoriemedicin, byggnad 23 NUS norra, tidigarelaggs.

Beslutsunderlag

e §74 Omprioritering av investeringsplan 2022-2025
e Omprioritering av investeringsplan 2022-2025

Fordelning av 6kad ldkemedelsbudget 2022
HSN 692-2022

Sammanfattning

Enligt senaste bedémningen beraknas lakemedelsbidraget, som ingar i det
generella statsbidraget, uppga till 927 miljoner kronor. Det budgeterade
beloppet uppgar till 865 miljoner kronor. 33 miljoner kronor ska ga tillbaka till
staten for dess andel av aterbaring for féormanslakemedel. Av aterstaende 29
miljoner kronor foreslar Regionstyrelsen, utifran gallande forsiktighetsprincip,
att 20 miljoner kronor fors over till Halso- och sjukvardsndmnden.

Forslag till beslut
Arbetsutskottet foreslar att halso- och sjukvardsnamnden beslutar

Halso- och sjukvardsnamnden stéller sig bakom Regionstyrelsens beslut till
fordelning av lakemedelsbidrag ar 2022, vilket innebar att 20 miljoner kronor
fors Over fran regionstyrelsen till Halso- och sjukvardsnamnden.

Beslutsunderlag

o Okad lakemedelsbudget
e §83 Fordelning av 6kad lakemedelsbudget 2022

10 (15)
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15.

16.

Regionvardsrapport 2022
HSN 738-2022

Sammanfattning

Det tas arligen fram en rapport som redovisar kvaliteten av regionvarden vid
Norrlands universitetssjukhus inom de kliniker som har stérst omfattning av
regionvard. Denna rapport ar den tionde i ordningen fér uppféljning av
regionvarden.

| rapporten presenteras bla uppgifter om patientvolymer och kostnader for
regionvarden pa overgripande niva. | en bilaga redovisas specifika kostnader
och volymer per klinik.

Rapporten redogoér ocksa for hur Region Vasterbotten arbetar for att uppna
malen i God vard. God vard ar ett begrepp som Socialstyrelsen tagit fram
som visar vilka mal och kriterier som ska vara vagledande nar halso- och
sjukvardens processer, resultat och kostnader féljs upp.

Regionvardsrapporten kommer aven att presenteras for Norra
sjukvardsregionforbundet (NRF) som ar ett kommunalférbund dar Region
Jamtland Harjedalen, Region Vasternorrland, Region Vasterbotten och
Region Norrbotten ingar. Regionférbundet har ett gemensamt ansvar for
bestallning, planering och samordning av regionsjukvard, utbildning och
forskning utifran ett behovs- och befolkningsperspektiv.

Forslag till beslut

Arbetsutskottet forslar att halso- och sjukvardsnamnden beslutar
Rapporten godkanns och delges Norra sjukvardsregionvardsférbundet.
Beslutsunderlag

e Regionvard 2021
e Regionvardsrapport 2021
e §78 Regionvardsrapport 2022

Delegering av beslut om Region Vasterbottens medel for
postdoktoral meritering
HSN 776-2022

Sammanfattning
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17.

Region Vasterbotten avsatter arligen upp till 2 Mkr i forskningsmedel for
postdoktoral meritering i syfte att stédja medarbetare som &r i borjan av sin
forskningskarriar. Vid ans6kningstidens utgang beddéms varje anstkan
individuellt av en utsedd granskningsgrupp som lamnar férslag till beslut om
férdelning. Innan den nya férvaltningsorganisationen tradde i kraft
faststélldes beslut om medelstilldelning av davarande landstingsdirektor
medan det sedan 1 januari 2019 formellt beslutas av halso- och
sjukvardsnamnden enligt radande drendeberedningsprocess.

Forslag till beslut

Arbetsutskottet forslar att halso- och sjukvardsnamnden beslutar

Beslut om fordelning av Region Vasterbottens ettariga forskningsanslag for
postdoktoral meritering delegeras till FoUl-chef.

Beslutsunderlag

e §77 Delegering av beslut om Region Vasterbottens medel for
postdoktoral meritering

o Tjansteskrivelse delegation av beslut RV postdoktoral meritering_rev

o Utlysning RV forskningsmedel for postdoktoral meritering 2023

Finansiering av foljeforskning - Governo
HSN 801-2022

Sammanfattning

Tre fallstudier har granskat méjligheter till en foréndrad styrning som kan
sakra en forbattrad samverkan mellan regionens och kommunernas
verksamheter inom halso-och sjukvard i lanet. | fokus har tre olika
samverkanssystem inom respektive narsjukvardsomrade varit:

¢ Mobilt verksamhetssystem i Umea narsjukvardsomrade
e  Styrsystem for samverkan inom nara vard i Skelleftea
narsjukvardsomrade
e Styrning och utveckling av sjukstugemodellen i S6dra Lapplands
narsjukvardsomrade
Samtliga fallstudier avser nytédnkande styrning i omstallningen till nara vard.

Utveckling behdver ske lokalt, samtidigt som lanet halls ihop for att samlat
och jamlikt méta de behov som finns. Mycket bra arbete pagéar redan, men
utveckling av styrsystem och varduppdrag kan leda till en mer
personcentrerad vard och omsorg, 6kad kvalitet och battre
resursanvandning. Systemledningen for omstallningen mot Nara Vard
(bestaende av Lanssamverkansgruppen samt Samrad Vard och Omsorg)
har beslutat att utvecklingsarbete utifran resultatet av samtliga fallstudier ska
fortsatta. Arbetet ska bedrivas med fortsatt stéd av forskningsinsatser och ett
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18.

forsta steg ar att utarbeta en brett forankrad genomférandeprocess med
etappmal.

De tre fallstudierna genomférdes som en del av ett forskningsuppdrag fran
SKR i samverkan med Lanssamverkansgruppen i Vasterbotten. Dessa
insatser fortsatter genom detta nya forskningsuppdrag.

Finansiering av det nya forskningsuppdraget foreslas fordelas mellan
regionerna och lanets kommuner enligt statens fordelningsnyckel fér
statsbidrag for God och Nara vard, 1/6 del finansieras av lanets kommuner
och 5/6 delar av regionen.

Foretaget Governo, som tidigare genomfort fallstudierna, tilldelas uppdraget
enligt bifogad offert och en total kostnad av 1 152 000 SEK (exklusive
moms)

Undantag fran reglerna om offentlig upphandling galler fér Forsknings- och
utvecklingsprojekt.

Forslag till beslut

Arbetsutskottet forslar att halso- och sjukvardsndmnden beslutar

Region Vasterbotten finansierar fortsatt stéd fér utveckling av ny styrning av
den nara varden genom fortsatta forskningsinsatser till en kostnad
motsvarande 5/6 av den totala summan 1152000 SEK, motsvarande 960000
SEK (exklusive moms). Aterstaende 1/6 av den totala kostnaden finansieras
av kommunerna.

Beslutsunderlag

e §75 Finansiering av foljeforskning - Governo

o Fallstudie Styrsystem fér samverkan i nara vard Skelleftea NVO,
Slutversion mars 2022

o Fallstudie Styrning och utveckling av Sjukstugemodellen, Sdra
Lapplands NVO, slutversion mars 2022 (1)

o Fallstudie Mobilt verksamhetssystem i Umea narsjukvardsomrade,
slutversion feb. 2022 (1)

¢ Fallstudier Governo

o Offert Governo

Anmadlan av delegationsbeslut
Beslut fattade av arbetsutskottet pa delegation av namnden
§ 82 Kurser och konferenser 2022. HSN 70:7-2022

Beslut fattade av hdlso-och sjukvardsdirektéren
Halso- och sjukvardsdirektorens beslut som fattats med stdd av delegation.
Forteckning.

13 (15)



region Kallelse 14 (15)
vasterbotten

Sammantradesdatum

Halso- och sjukvardsnamnden 2022-09-22

Beslut fattade pa vidaredelegation

Beslut som fattats med stdd av vidaredelegation fran halso- och
sjukvardsdirektoren. Forteckning.

Beslutsunderlag

§82 Kurser och konferenser 2022

Andring av beslutsattestanter. Aterrapportering éver férandringar som
skett gallande beslutsattestanter inom halso- och
sjukvardsforvaltningen under perioden juni 2022. Beslut,
vidaredelegation

Beslut, Férandrad organisatorisk tillhdrighet for 1177 VVardguiden
Beslut, Kopplingsersattning for sjukskodterskor inom Geriatriskt
centrum och Psykiatricentrum Vasterbotten som arbetar natt och har
ansvar for minst tva avdelningar

Beslut, Nyttjande av bemanningsféretag under begransade perioder
Beslut om sommarersattning 2022 vid Medicincentrum Nus (MAVA
och SPEVA), Infektion NUS, Medicin/geriatriken Skelleftea samt
Ortopeden Skelleftea

Beslut, Inforande av nya lakemedel efter reckommendation fran
Norrlandska lakemedelsradet, avser lakemedlet Blincyto

Beslut, Andring av beslutsattestanter, Aterrapportering éver
forandringar som skett gallande beslutsattestanter inom halso- och
sjukvardsforvaltningen maj 2022

Beslut, Ersattningar vid akuta undersokningar under helg/storhelg for
biomedicinsk analytiker, BMA

Beslut, Delegationsbeslut om nyttjande av bemanningsféretag
Beslut om inférande av nya lakemedel efter rekommendation fran
Norrlandska lakemedelsradet, Delegationsbeslut

o Beslut om nyttjande av bemanningsforetag. Delegationsbeslut
e Organisatorisk férandring inom HSF-staben, delning av sektion.

Delegationsbeslut

Beslut om nyttjande av bemanningsforetag. Delegationsbeslut
Beslut om inférande av nya lakemedel. Delegationsbeslut

Beslut som halso- och sjukvardsdirektéren fattat med stéd av
delegation, forteckning

Beslut som fattats med stdd av vidaredelegation fran halso- och
sjukvardsdirektoren. Forteckning

Beslut, Anstélining av personal och sattande av 16n i samband med
anstallning januari-juli

Beslut, Ersattningar vid akuta undersékningar under helg/storhelg for
biomedicinsk analytiker, BMA, vid kliniskt neurofyslab, Norrlands
universitetssjukhus

Beslut, Andring av beslutsattestanter, Aterrapportering éver
foérandringar som skett gallande beslutsattestanter inom héalso- och
sjukvardsforvaltningen under juli-augusti 2022

Aterrapportering enligt halso- och sjukvardsdirektérens
vidaredelegation. Beslut att vagra glaségonbidrag

Beslut som fattats med stdd av vidaredelegation fran halso- och
sjukvardsdirektoren. Forteckning



region Kallelse
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19.

20.

Anmélan av protokoll och handlingar
Beslutsunderlag

¢ Information, Sammanstallning dver revisorernas beslutade
granskningsprojekt

Utskott for primarvard och tandvard, protokoll § 25-27

Utskott for funktionshinder och samverkan. Protokoll § 34-38

Halso- och sjukvardsnamndens arbetsutskott, Protokoll § 53-63
Halso- och sjukvardsndmndens arbetsutskott, Protokoll § 64-69
Information om héjning av hogkostnadsskyddsbelopp for vardavgifter
till regionerna och for lakemedel fr.o.m. 1 januari 2023

Utvardering av sommaren 2022, sjukhusvard och primarvard
HSN 879-2022

Sammanfattning

En enkat for utvardering av sommaren 2022 har skickats ut till 31
verksamheter inom sjukhusvard samt

14 verksamheter inom lanets primarvard med hundra procents
svarsfrekvens. Hjalpmedelsverksamheten samt tandvarden ar inte
inkluderade i genomférd utvardering. Utvarderingen har aven kompletterats
med en sammanstallning fran PKS dar en jamférelse mellan sommaren
2022 och 2021 gjorts avseende vardtillféllen, vardplatser, medelvardtid och
belaggningsgrad. Malsattningen ar att regionens medarbetare ska fa ut fyra
veckors sammanhangande semester under juni, juli och augusti och att
medborgarna ska kanna trygghet med den akuta verksamhet som bedrivs
under sommaren. Sammanfattningsvis har sommaren 2022 varit en slitsam
sommar, i jamfoérelse med de senaste arens somrar.

Forslag till beslut
Informationen ar delgiven.
Beslutsunderlag

e Utvardering sommaren 2022 HSF - sjukhusvard och primarvard
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