Beredningen for
kompetensforsorjnings

verksamhetsplan 2025

Antagen av beredningen for kompetensforsorjning 2024-02-17 § 13

1. Inledning

Beredningen for kompetensforsorjning ligger organisatorisk direkt under
regionfullmaktige. Enligt kommunallagen far fullmaktige inratta
fullmaktigeberedningar for beredning av arenden som ska avgoras av fullmaktige
(kapitel 3, § 2). Fullmaktige ska avgora arenden av principiell beskaffenhet eller av
storre vikt for regionkommunen. En fullméaktigeberedning ska alltsa bereda drenden av
principiell beskaffenhet eller av storre vikt (Iopande forvaltningsuppgifter eller
namnduppdrag far inte anfortros till en fullmaktigeberedning).

Regionfullmaktige Revision
Beredning for samverkan Demokratiberednin, Valberednin
och regional utveckling g g

Regionstyrelse Folkhdgskolestyrelse
Arbetsutskott Arbetsutskott

Regional Halso- och

utvecklingsndmnd sjukvardsnamnd Krisledningsndmnd

Arbetsutskott

Arbetsutskott Arbetsutskott

! Beredning Beredning !
Bel:ﬁﬂﬂlrng funktionshinder  primérvérd och Bfgqﬁggllsnag I fullmaktiges beslut ingdr ej
och samverkan tandvard Namndberedningar



2. Region Vasterbottens vision

Region Vasterbotten har antagit nedanstaende vision:
Fran fjdll till kust skapar vi gemensamt en attraktiv region med goda livsvillkor fér alla.

Visionen uttrycker vad regionen som organisation langsiktigt vill uppna. Region
Vasterbottens vision ar ett lan dar framtiden byggs tillsammans med invanare,
kommuner, organisationer och naringsliv. Ett Vasterbotten dar mojligheter kan
realiseras och dar alla far plats. En region dar hélsa, vard och regional utveckling hanger
ihop och starker varandra.

3. Region Vasterbottens politiska styrning och mal

| regionplanen anger regionfullmaktige att den politiska styrningen sker genom sju
regionmal som faststallts, se nedan. For mer detaljerad information om de sju
regionmalen, se regionplan 2025.

De vagledande principerna for regionens arbete bestar av fyra delar: jamstalldhet, hela
lanet, social hallbarhet och jamlikhet. De ska genomsyra all verksamhet och ligga till
grund for nutida saval som framtida beslut. Det 6vergripande malet for Region
Vasterbotten ar att skapa en langsiktig hallbar ekonomi dar ekonomiska 6verskott
tillsammans med hég maluppfyllelse i verksamheten sidkerstaller att invanarna far
tillgangliga tjanster av hog kvalitet idag och i framtiden.

VISION:
Fran fjall till kust skapar vi gemensamt

en attraktiv region med goda livsvillkor for alla.

Jamstidlldhet = Helaldnet « Social hdllbarhet « Jamlikhet

REGIONMAL
Trygga Goda Ett attraktivt Tillganglig Goda En héllbar Starkt
uppvéxtvillkor levnadsvillkor  och hallbart ~ vard med god  arbetsplatser miljo- och forskning,
Vasterbotten  kvalitet och  och attraktiva  klimatregion  utbildning och
kontinuitet  arbetsgivare innovation

God ekonomisk hushallning

4. Beredningens uppdrag

Regionfullmaktige har antagit en uppdragsbeskrivning dar beredningens uppdrag
framgar.

Kompetensforsorjning for denna beredning avgransas att galla privat och offentlig sektor
inom Vasterbottens lan. Syftet med beredningen ar att omvarldsbevaka, informera och
ge kunskap. Beredningens uppdrag ar att beskriva kompetensforsorjningen, bade for
Vasterbottens ldn och den egna organisationen Region Vasterbotten.



For att genomfora uppdraget behover beredningen bestélla lagesrapporter fran Region
Vasterbottens styrelse och namnder, med utgangspunkt i styrelsens och namndernas
arbete inom omradet kompetensforsérjning.

Beredningen ska sarskilt i sitt arbete beakta och vaga in effekter av jamstalldhet,
jamlikhet och diskriminering.

5. Riktade uppdrag fran fullmaktige

Riktade uppdrag faststalls arligen av regionfullméaktige och vander sig till beredningen
for att konkretisera mal genom avgransande och uppfdljningsbara insatser. Dessa
uppdrag ar att:

- Undersoka och lyfta goda exempel pa hur kompetensutbyte genom
avtalssamverkan mellan kommuner och mellan kommuner och regioner kan
bidra till att minska kompetensbristen.

- Undersoka hur arbetsgivare kan attrahera sin befintliga personal att jobba kvar
pa sin arbetsplats dven efter pensionsaldern.

- Presentera goda exempel pa arbete inom jamstalldhet, jamlikhet och
diskriminering som kan bidra till kompetensférsorjningsarbetet.

- Undersoka vilka aktorer som ar drivande i kompetensforsorjningsarbetet pa
olika nivaer i Sverige.

6. Beredningens planering av uppdraget

For att uppfylla de mal beredningen tilldelats av regionfullméaktige beslutar
fullmaktigeberedningen for kompetensforsorjning om ett antal aktiviteter kopplade till
respektive mal, for att pa ett tydligt och uppfoljningsbart satt arbeta mot maluppfyllelse.

Mal och aktiviteter presenteras i tabellen nedan.

Mal Aktiviteter

Beredningens uppdrag dr att beskriva kompetensférsérjningen, bdde for
Visterbottens Iéin och den egna organisationen Region Vdsterbotten.

Undersoka och lyfta goda Undersoka om kommuner samt kommuner och
exempel pa hur regioner i Sverige delar pa kompetens genom
kompetensutbyte genom avtalssamverkan. Valj ut ett antal exempel och
avtalssamverkan mellan beskriv pa vilket satt det fungerar.

kommuner och mellan
kommuner och regioner kan
bidra till att minska
kompetensbristen.




Beredningen ska i sitt arbete
undersoka hur arbetsgivare kan
attrahera sin befintliga personal
att jobba kvar pa sin arbetsplats
dven efter pensionsaldern.

Undersoka vilka erbjudanden som arbetsgivare ger
till anstallda for att det ska fortsatta att arbeta
efter sin pensionsalder.

Enkat skickas ut till 15 stora foretag i Vasterbotten.
Region Vasterbotten far ocksa sjalv besvara
enkaten. Enkaten skickas daven ut till utvalda
fackférbund.

Beredningen ska i sitt arbete
presentera goda exempel pa
arbete inom jamstalldhet,
jamlikhet och diskriminering
som kan bidra till
kompetensforsorjningsarbetet.

Undersoka hur naringslivet i Vasterbotten arbetar
med jamstalldhet, jamlikhet och diskriminering for
att bidra till kompetensférsorjningen.

Undersoka hur Region Vasterbotten internt arbetar
med aldersdiskriminering.

Beredningen ska i sitt arbete
undersoka vilka aktérer som ar
drivande i
kompetensforsorjningsarbetet
pa olika nivaer i Sverige.

Dialog med strategiradet for kompetensforsorjning
for att folja pa vilket satt de arbetar med
kompetensférsorjningsfragan i Vasterbotten.

Dialog med Kompetensrad Vasterbotten for att
folja pa vilket satt de arbetar med
kompetensforsorjningsfragan i Vasterbotten.

Dialog med SKR:s beredning for
kompetensforsorjning for att folja
kompetensférsorjningsarbetet pa nationell niva.

7. Beredningens uppféljning av uppdraget

De riktade uppdragen foljs upp under aret genom delarsrapport och arsredovisning.

Beredningen lamnar arligen in en rapport Over sitt arbete till regionfullmaktige.
Rapporten beskriver beredningens arbete under aret och avrapporterar de mal och
uppdrag som tilldelats beredningen. Rapporten ldmnas senast i november for att kunna
inga i regionens ordinarie planeringsprocess.
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