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Enkatundersokning avseende meddelarfrihet och tystnadskultur
HSN 1424-2024

Sammanfattning

| en enkatundersdkning har revisorerna undersokt regionanstalldas kunskap om sin meddelarfrihet
och deras upplevelser av tystnadskultur. Med tystnadskultur menas att medarbetare inte vagar
saga vad de tycker och tanker av radsla for negativa konsekvenser. Enkatundersdkningen
genomférdes under hdsten 2024 och besvarades av cirka 1000 anstéllda i regionen.

Positivt var att enkatundersdkningen visar att majoriteten av medarbetarna kanner till sin
meddelarfrihet och inte upplever en tystnadskultur pa sin arbetsplats. Samtidigt visar
enkatundersokningen ocksa att:

-36 procent av medarbetarna inte kanner till vad deras meddelarfrihet innebar.
-11 procent upplever att det finns en tystnadskultur och ytterligare 34 procent upplever att det till
viss del finns en tystnadskultur pa sin arbetsplats.

Utifran resultaten har revisionen stallt tva fragor som stallt till halso- och sjukvardsnamnden:
Vilken analys gér ndmnden av enkatens resultat?

Kommer styrelsen och namnderna att vidta nagra atgarder med anledning av enkatens resultat?
Halso- och sjukvardsnamnden har upprattat ett yttrande som svar pa revisionens fragor.

Forslag till beslut
Arbetsutskottet foreslar namnden att besluta om att avge upprattat yttrande till revisionen.

Jamstélldhet
Fragan om meddelarfrihet och tystnadskultur rér bada kénen i samma omfattning och bedéms inte
paverka regionens jamstalldhetsmal.

Beredningsansvariga
Ewelina Ogenblad HR-strateg HSF har berett arendet.

Beslutsunderlag
Yttrande

Beslutet expedieras till
Elisabeth O Karlsson, HSD
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