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Projektnamn: Samverkan for kompetens inom kollektivtrafiken

Projektagare: Lanstrafiken i Vasterbotten Aktiebolag

RUS prioriterad omrade: 6 Vasterbotten en region rik pa kompetenser

RUS delprioritering: 6.1 Kapacitet for samverkan och samhandling

Berérda lin/Kommun: Vasterbottens lan

Sokt belopp: 1285 564 kr

SOkt projektkostnad: 2571128 kr

Projektperiod: 2025-08-01 - 2026-12-31

Kollektivtrafiken star infor stora utmaningar pa grund av kompetensbrist. Projektet syftar
till att bygga strukturer i branschen och med andra aktdrer for att 6ka samverkan och
ddrigenom kunna mdta branschens behov av rekrytering. De aktiviteter som kommer
genomforas i projektet ar bland annat omvarldsbevakning och internationell dialog,
studiebesdk och natverkande, workshops, djupintervjuer och kartlaggning av behov for att
sedan arbeta fram forslag till ny struktur for samarbete. Projektet ska paga fran augusti
2025 till 31 december 2026.

Ansékan avser medfinansiering till Socialfonden Ovre Norrland.

Forslag till beslut

BIFALL

Lanstrafiken i Vasterbotten Aktiebolag beviljas 1 285 564 kr, dock hogst 50,00 % av
godkinda kostnader uppgaende till 2 571 128 kr for projektet Samverkan fér kompetens
inom kollektivtrafiken for projektperioden 2025-08-01 - 2026-12-31. Beslutet har fattats
med stod av forordning (2003:596) om bidrag for projektverksamhet inom den regionala
tillvaxtpolitiken och i férekommande fall férordning (2015:210) om statligt stéd for att
regionalt framja sma och medelstora foretag. Medel disponeras ur anslaget 1:1.

REGION VASTERBOTTEN beviljar stéd av foljande skal:

Projektet foljer intentionerna i Vasterbottens regionala utvecklingsstrategis prioriterade
omrade 6 Vasterbotten en region rik pa kompetenser och delprioritering 6.1 Kapacitet for
samverkan och samhandling.

Projektet uppfyller kraven faststillda i Region Vasterbottens Agenda for hdllbar
finansiering och bidrar delvis till de prioritetshdjande aspekterna Sammanhallen region
och Hallbar regional tillvaxt.

Region Vasterbotten Tel: + 46(0)90-785 00 00 regionen@regionvasterbotten.se
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Bedomda resultat och konsekvenser
Urvalskriterier och prioriteringar
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I nedanstdende tva tabeller framgar hur projektet uppfyller Region Visterbottens krav och
prioritetshojande aspekter faststillda i Agenda for hallbar regional finansiering.

KRAV faststillda i Agenda for hallbar regional finansiering Nej Ja
Projektet ar avgransad fran den sékandes ordinarie verksamhet i fraga om tid, X
ekonomi och arbetsinsats
Projektet har en projektlogik som visar vilka problem ska l6sas, vad ska uppnas, X
genom vilka atgdrder projektets mal uppnas och med vilka resurser detta gors
Jamstalldhet ar integrerad i projektet X
Mangfald inklusive integration och andra sociala aspekter ar integrerad i X
projektet
Ekologisk héllbarhet ar integrerad i projektet X
Ekonomisk hallbarhet dr integrerad i projektet X
PRIORITETSHOJANDE ASPEKTER Inte Ilag Delvis | 1 hog [ mycket
faststillda i Agenda for hallbar finansiering alls grad grad hog grad
Projektet bidrar till att Vasterbotten ar en X
sammanhallen region
Projektet bidrar till hallbar regional tillvaxt X
Proiokteibid 1 tiva halbarl el
; Y loak cvfear till

; onalahalbarl . ;
imstilldhet manefald inklusive i . |

: il di . b rmilis-och klimat
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Sammanfattande bedémning

Ansékan avser medfinansiering till Socialfonden Ovre Norrland.

Ansokan bedoms ligga i linje med intensionerna i RUS prioritering 6 Vasterbotten
en region rik pa kompetenser och delprioritering 6.1 Kapacitet fér samverkan och
samhandling.

Ansokan bedoms uppfylla kraven faststéllda i Region Vasterbottens Agenda for
hallbar regional finansiering och bedéms delvis bidra till de prioritetshéjande
aspekterna Sammanhallen region och Hallbar regional tillvaxt.

Projektet ar sokt som ett samverkansprojekt mellan Lanstrafiken Vasterbotten AB,
Region Visterbotten, Svenska Taxiférbundets Service Aktiebolag, Sveriges
Bussforetag och Transportféretagen TF AB. Den enda organisationen som har
nagon budget i projektet dr dock Lanstrafiken som gar in med 5 % av
finansieringen. De andra aktdrerna ar efter tydliggérande inte samverkansparter i
projektet utan samarbetsparter och kommer enbart vara representerade i
projektets styrgrupp.

Enligt sokanden finns stort behov av buss- och taxichaufforer i lanet. Hur stort
behovet ar i forhallande till andra kompetensbehov i lanet kunde dock ha
fortydligats i ansokan. [ komplettering presenteras undersékningar som visar pa
rekryteringsbehov inom branschen och s6kanden beskriver att fragan om
rekryteringsbehov inom branschen inte lyfts tillrdckligt via de plattformar och
projekt som i dagsldget finns da kollektivtrafiken specifikt sillan deltar eller lyfts
fram.

Ett flertal andra snarlika kompetensforsérjningsprojekt drivs i ldnet. Det ar nagot
otydligt hur projektet ar tinkt att samverka med 6vriga projekt. Exempelvis sa att
olika projekt inte konkurrerar om samma potentiella arbetskraft da flera projekt
arbetar med att férsoka sakerstélla kompetensbehoven i deras olika branscher.
Det ar ett nagot personaltungt projekt, ca 1,8 miljoner av projektbudgeten gar till
finansiering av sokande organisations egen personal. Berdkningsgrund for i
projektet budgeterade externa kostnader saknas trots efterfragad komplettering.
Ansdékan bedéms ha beaktat hallbarhet (jamstilldhet, mangfald, ekologisk och
ekonomisk).

Ansdkan foreslas sammantaget bifallas.

Region Vasterbotten Tel: + 46(0)90-785 00 00 regionen@regionvasterbotten.se
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Ersétter beslutet ett tidigare/annat beslut?

Resurser och finansiering

Bilagor

Beslut expedieras till
Verksamhetschef: Nils Enwald

Region Vasterbotten Tel: + 46(0)90-785 00 00 regionen@regionvasterbotten.se
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Projekt-PM

ArendelD Diarie-nr
20372305 REGAC 66-2025
Sammanfattning

Kollektivtrafiken star infor stora utmaningar pa grund av kompetensbrist. Projektet syftar
till att bygga strukturer i branschen och med andra aktorer for att 6ka samverkan och
darigenom kunna mdéta branschens behov av rekrytering. De aktiviteter som kommer
genomforas i projektet dr bland annat omvarldsbevakning och internationell dialog,
studiebesdk och nitverkande, workshops, djupintervjuer och kartlaggning av behov for att
sedan arbeta fram forslag till ny struktur for samarbete. Projektet ska paga fran augusti
2025 till 31 december 2026.

Vilket/vilka problem vill projektet l6sa?

Kollektivtrafiken, bade den allmanna och sarskilda, 4r avgérande for att Vasterbotten och
andra glesbefolkade regioner ska fungera och for att invanare ska kunna ha tillgang till
arbetsmojligheter och en god livskvalitet. I Vasterbotten behdvs kollektivtrafiken for att
minska beroendet av privat biltrafik och for att skapa en tillganglig region for alla. Sarskilt
viktig ar den sarskilda kollektivtrafiken som utfér samhallsviktiga uppdrag sasom
sjukresor, fardtjanst och skolskjuts.

Tyvarr star kollektivtrafiken infor ett allvarligt problem en snabbt vaxande brist pa
arbetskraft. Denna arbetskraftsbrist galler ett flertal yrken inom branschen, inklusive
bussforare, taxiforare och bussmekaniker, och utgoér ett direkt hot mot att kunna bedriva
kollektivtrafik i lanet.

Bristen pa personal &r inte ett isolerat problem, utan ar ett landstdckande och dven
internationellt fenomen. Enligt rapporten Tempen pa bussbranschen 2023, framtagen av
organisationen Transportforetagen, saknas det for narvarande omkring 200 bussférare i
Vasterbotten, och det framtida rekryteringsbehovet ar stort. Vidare visar rapporten pa att
utbildningsplatser inte fylls och att ggymnasieutbildningar inom transport inte langre ar
sjalvklara i alla kommuner i lanet, vilket férvarrar situationen.

Denna arbetskraftsbrist ar sarskilt uttalad i glesbefolkade regioner som Vasterbotten, dar
de stora avstanden, 1ag befolkningstithet och en dldrande befolkning ytterligare forsvarar
rekrytering och kompetensforsoérjning. Bristen pa arbetskraft gor att sma och ofta
isolerade lokala arbetsmarknader, tillsammans med sma organisationer och kommuner
med begransade resurser, gor det svart att mota behoven i kollektivtrafiken. Den glesa
befolkningen star dessutom infor en rad andra utmaningar, som begriansade mojligheter
till kollektivt resande och en 6kande efterfragan pa flexibla transportlosningar.

Forskning och rapporter fran bland annat Arbetsférmedlingen, Transportféretagen och
Svenska Taxiférbundet pekar pa en viaxande trend déar branschen misslyckas med att
attrahera nya arbetstagare, och att sarskilt unga och kvinnor ar underrepresenterade i
dessa yrken. For att mota framtidens utmaningar och sédkerstélla att kollektivtrafiken i
Vasterbotten och andra glesbefolkade regioner kan fortsatta fungera, behovs en samlad
och langsiktig strategi for att bade rekrytera och behalla arbetskraft.

Vidare ska projektet kunna presentera behov av utbildning som finns bland befintliga
yrkesgrupper i branschen, men ocksd kommande.

Region Vasterbotten Tel: + 46(0)90-785 00 00 regionen@regionvasterbotten.se
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Ett exempel kan vara den grupp som star utanfor arbetsmarknaden pa grund av problem
med svenska spraket. Projektet ska da anséka om medel ur andra programomraden for att
kunna genomfoéra konkreta kompetenshojande utbildningsinsatser och erbjuda dessa till
trafikforetagen i branschen.

Bristen pa arbetskraft beror pa att manga yrkesgrupper inom branschen har relativt hog
medelalder. Branschen har heller inte lyckats attrahera ungdomar och kvinnor i den
utstrackning som skulle behdvas. Det finns ocksa utmaningar i dagens lagstiftning som
innebar begriansningar fér ungdomar att erhalla kérkort och yrkes-kompetensbevis, men
har gors insatser pa nationell niva och kommer ligga utanfor detta projekt.

Idag hanterar trafikforetagen i Vasterbotten problemet sjilva, inom ramen for sin
verksamhet. Samarbete sker med Arbetsformedlingen och olika utbildningsinstanser. For
Lanstrafiken i Vasterbotten ar det ett nytt uppdrag, dvs att arbeta med
kompetensforsorjningen i branschen. Det finns goda exempel pa insatser fran andra delar
av landet, vilket kommer ingd i detta projekt att kartldgga och dra lardom av.

Forvantat resultat av projektet pa kort och lang sikt

- Projektet har skapat av en gemensam struktur for samverkan som effektivt kan hantera
rekrytering och kompetensutveckling inom kollektivtrafikbranschen.

- En tydlig handlingsplan med ansvarsférdelning for att attrahera fler till branschen, med
sarskilt fokus pa unga och kvinnor, finns framtagen

- Projektet har skapat rutiner och ansvarsfordelning gallande kartlaggningar och
uppfoljningar av kommande anstéllningsbehov och kompetenskrav.

- Projektet har bidragit till 6kad samverkan mellan utbildningsinstitutioner och
branschaktorer for att sdkerstalla relevant utbildning och tillgang till utbildningsplatser.
- Insatser har genomforts for att lyfta branschen sa att fler ser kollektivtrafikbranschen
som en attraktiv bransch att arbeta i

- En stabil och langsiktig kompetensforsorjning for kollektivtrafikbranschen i
Viasterbotten, som gor att branschen kan fortsatta fungera effektivt trots de utmaningar
som finns med stora avstand och 1g befolkningstéthet.

- En mer attraktiv kollektivtrafikbransch for alla grupper i samhallet, sarskilt unga och
kvinnor.

- En kontinuerlig utveckling och uppdatering av utbildnings- och
kompetensutvecklingsprogram for att mota den digitalisering och elektrifiering som
branschen star infor.

Malgrupp

Malgruppen for projektet omfattar alla i Vasterbotten, med ett sarskilt fokus pa att attrahera
unga, kvinnor och andra underrepresenterade grupper till kollektivtrafikbranschen. Genom att
rikta insatser mot dessa grupper, ska branschen bli mer attraktiv och synlig som en
karriarmojlighet for en bredare méangfald av individer.

Projektets hallbarhetsaspekter

Kollektivtrafiken star for hdllbara transporter och ar nédvandig for att ménniskor i vart
lan ska kunna bo och arbeta i hela lanet. Kollektivtrafiken erbjuder mojlighet till en mer
hallbar livsstil och en mer hallbar samhaéllsplanering dir beroendet av privat bil kan
minska.

Region Vasterbotten Tel: + 46(0)90-785 00 00 regionen@regionvasterbotten.se
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Vidare ska projektet ha ett sarskilt fokus pa underrepresenterade grupper som sasom
unga och kvinnor.

Kostnadsbudget
Kostnadsslag Totalt
Personal 1821128
Externa tjanster 550 000
Resor och logi 200 000
Summa kostnader 2571128

Projektintédkter

Summa faktiska kostnader 2571128
Bidrag annat an pengar

Summa bidrag i annat d4n pengar 0
Summa totala kostnader 2571128
Finansieringsbudget

Finansiar Totalt
Total offentligt bidrag annat an pengar 0
SVENSKA ESF-RADET, socialfonden Ovre

Norrland 1157 008
Lanstrafiken i Vasterbotten AB 128 556
Total offentlig kontantfinansiering 1285 564
Total offentlig finansiering 1285 564
Total privat bidrag annat dn pengar 0
Total privat kontantfinansiering 0
Total privat finansiering 0
Finansiering Totalt
Region Vasterbotten 1285 564
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