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Projektnamn: Vi Vaxer Tillsammans

Projektigare: REGION VASTERBOTTEN

RUS prioriterad omrade: 6.Vasterbotten - en region rik pa kompetenser

RUS delprioritering: 6.2 Likvardigt deltagande i arbets- och samhallsliv,
sarskilt genom utbildning

Berdrda lan/Kommun: Norsjo, Skelleftea, Vilhelmina och Arjeplogs kommun

Sokt belopp: 1 500 000 kr

Sokt projektkostnad: 7 113 260 kr

Projektperiod: 2025-01-02 - 2026-06-30

Det foreslagna projektet syftar till att stotta unga individer i dldern 16-29 ar som star langt
fran arbetsmarknaden i Vasterbotten och Norrbotten. Genom "SIKT-modellen" far
deltagarna skraddarsydda insatser, inklusive behovsanalyser, rutinstarkande aktiviteter,
samt arbetsforberedande insatser som praktik och utbildning. Malet ar att bryta ungas
passiva utanférskap och leda dem mot arbete eller studier. Projektet bidrar till minskad
social ojamlikhet, ekonomisk tillvixt genom 6kad sysselsittning, och framjar hallbar
samhaéllsutveckling genom jamstdlldhetsarbete och den gréna omstéllningen. Samverkan
sker med kommuner, Samordningsférbund, och arbetsmarknadsaktorer.

Forslag till beslut

BIFALL:

REGION VASTERBOTTEN beviljas 1 500 000 kr, dock hégst 21,09 % av godkinda
kostnader uppgaende till 7 113 260 kr for projektet Vi Vixer Tillsammans for
projektperioden 2025-01-02 - 2026-06-30. Beslutet har fattats med stod av forordning
(2003:596) om bidrag for projektverksamhet inom den regionala tillvaxtpolitiken. Medel
disponeras ur anslaget 1:1.

REGION VASTERBOTTEN beviljar stéd av féljande skal:

Projektet uppfyller kraven faststillda i Region Vasterbottens Agenda for hallbar
finansiering och bidrar i mycket hog grad till prioritetshéjande aspekterna Sammanhallen
region och Positiva hdllbarhetseffekter. Projektet foljer intentionerna i RUS prioriterat
omrade 6.Visterbotten - en region rik pa kompetenser och mer specifikt delprioritering
6.2 Likvardigt deltagande i arbets- och samhallsliv, sarskilt genom utbildning.
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[ nedanstdende tva tabeller framgar hur projektet uppfyller Region Vasterbottens krav och
prioritetshojande aspekter faststillda i Agenda foér hallbar regional finansiering.

KRAV faststillda i Agenda for hallbar regional finansiering Nej Ja
Projektet dr avgransad fran den sékandes ordinarie verksamhet i fraga om X
tid, ekonomi och arbetsinsats
Projektet har en projektlogik som visar vilka problem ska I6sas, vad ska X
uppnas, genom vilka atgarder projektets mal uppnas och med vilka resurser
detta gors
Jamstalldhet &r integrerad i projektet X
Mangfald inklusive integration och andra sociala aspekter ar integrerad i X
projektet
Ekologisk hallbarhet ar integrerad i projektet X
Ekonomisk hallbarhet ar integrerad i projektet X
PRIORITETSHOJANDE ASPEKTER Inte | lag Delvis | hog | mycket
faststallda i Agenda for hallbar finansiering alls grad grad hog grad
Projektet bidrar till att Vasterbotten ar en X
sammanhallen region
Proicktotbi T TRNTINE
Projektet bidrar till positiva hallbarhetseffekter X
genom insatser som i huvudsak syftar till att
hantera regionala hallbarhetsutmaningar inom
jamstalldhet, mangfald inklusive integration och
andra sociala dimensioner och miljé och klimat.
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Sammanfattande bedémning

Ansdkan ar ett socialfondsprojekt dar man s6ker majoriteten av pengarna fran Esf radet.
Denna ansékan har varit inne tre ganger tidigare men dd med namnet KUB
(kompetensfoérsorjning unga bidrar) men har da fallit bort i prioriteringen antingen for 1:1
medel eller i ett senare skede nar Sfp sammantratt.

Projektet foljer intentionerna i RUS prioriterat omrade 6.Vasterbotten - en region rik pa
kompetenser och mer specifikt delprioritering 6.2 Likvardigt deltagande i arbets- och
samhallsliv, sarskilt genom utbildning

Projektansokan har (efter kompletteringar) beskrivit en godkand projektlogik diar man pa
ett relativt konkret sétt visar vilka problem som ska l6sas, vad man vill uppna samt genom
vilka aktiviteter som detta ska uppnas. Fortydliganden har skett rérande vilken malgrupp
man vander sig emot da detta stundtals upplevts som lite diffust.

I ansokan (och kompletteringar) beskriver sékande pa ett bra satt hur man har for avsikt
att jobba med hallbarhet. Styrkan i ansokan ligger i den sociala hallbarheten dar man avser
att jobba med ungdomar i dldern 16-29 ar for att stotta dessa att narma sig
arbetsmarknaden. Ett sddant steg for en individ kan fa valdigt positiva effekter pa saval
den enskilda personen men ocksa familj och samhalle i stort. Man beskriver ocksa fran
sokande pa ett godkant satt hur man tagit hansyn till klimat/miljo méssiga aspekter nar
ansokan har tagits fram. Ansokan bedéms ocksa beakta en ekonomisk hallbarhet dar man
sikerstiller en god ekonomisk hushallning med goda resultat utifran tillgdngliga resurser.
Med utgangspunkt i aktivitetsplanen dr bedémningen att kostnaderna ar logiska och
rimliga i ansoékan.

Projektet dr avgransad fran s6kandes ordinarie verksamhet i fraga om aktivitet, tid och
resurser.

Utifran prioritetshojande aspekten Sammanhallen region ar bedémningen att ansékan i
mycket hog grad lever upp till detta. Forankringen i arbetet runt ansokan ar god dar man
har med fyra st kommuner (tre av dessa ar fran Vasterbotten) men ocksa ett
samordningsforbund som sakerstéller en storre regional ansats i ans6kan. Att det ar
kommunerna som tagit upp utmaningen som man vill 16sa i projektet gor att forankringen
starks ytterligare. Ett ytterligare plus hade varit om fler kommuner i Vasterbotten valt att
delta men sokande beskriver pa ett bra satt hur man avser att sprida resultatet efter
avslutat projekt. Utover detta sd bedoms den regionala medfinansieringen vara i balans
med det regionala mervirdet. Ett fragetecken finns for vad de dr som ar unikt i projektet
och som inte har testats tidigare med denna malgrupp? Att jobba med struktur, rutiner
och andra arbetsforberedande insatser innan ev praktik dr nagot som manga aktorer har
testat och som redan genomfors idag pa manga stillen, sa ocksa i Vasterbotten.
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Ansdkan bedoms ocksa i mycket hog grad leva upp till de krav som stélls for
prioritetshdjande aspekten Positiva hallbarhetseffekter. Syftet viktar mot den sociala
hallbarheten och jobbar for ett jamlikt/jamstéllt samhélle. Syftet kopplar pa ett tydligt satt
mot saval RUS som Agenda 2030 malen.

Sammanfattningsvis en ansokan som foreslas bifall

Ersdtter beslutet ett tidigare/annat beslut?

Resurser och finansiering

Bilagor

Beslut expedieras till

Ansvarig strateg:
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Sammanfattning

Det foreslagna projektet syftar till att stotta unga individer i dldern 16-29 ar som star langt
fran arbetsmarknaden i Vasterbotten och Norrbotten. Genom "SIKT-modellen" far
deltagarna skrdddarsydda insatser, inklusive behovsanalyser, rutinstarkande aktiviteter,
samt arbetsforberedande insatser som praktik och utbildning. Malet ar att bryta ungas
passiva utanférskap och leda dem mot arbete eller studier. Projektet bidrar till minskad
social ojamlikhet, ekonomisk tillviaxt genom 6kad sysselsattning, och framjar hallbar
samhaéllsutveckling genom jamstdlldhetsarbete och den gréna omstéllningen. Samverkan
sker med kommuner, Samordningsférbund, och arbetsmarknadsaktorer.

Vilket/vilka problem vill projektet 16sa?

Projektets mal ar att adressera ett kritiskt problem i de aktuella kommunerna, dir manga
unga kvinnor och méan star utanfér arbetsmarknaden trots ett stort behov av arbetskraft.
Trots den vaxande efterfragan, sarskilt kopplad till den gréna omstéllningen och den
offentliga sektorns expansion, ar de insatser som idag erbjuds otillrackliga for att stodja
dessa unga manniskor att komma in i arbetslivet.

Den demografiska utvecklingen i Ovre Norrland och regionens ékade arbetskraftsbehov
skapar en stor potential, men den lokala arbetskraftsreserven star ofta langt ifran
arbetsmarknaden. For att fraimja en langsiktig och hallbar tillvaxt dr det avgorande att
utveckla och implementera nya och forbattrade insatser som stirker unga i utanférskap.
Sarskilt viktiga ar dessa insatser for unga kvinnor, som i manga kommuner minskar i
antal, vilket forsvarar skapandet av en jamstalld arbetsmarknad och socialt héllbara
samhallen.

Utanforskap hos unga tenderar att leda till passivitet och en inldsningseffekt, vilket gor det
dnnu svarare for dem att ta sig in pa arbetsmarknaden. De flesta kommuner i regionen
saknar dessutom kapacitet for att genomfora riktade insatser pa egen hand. Detta projekt
fokuserar darfor pa de unga som hamnat mellan stolarna mellan arbetsmarknadsinstanser
och skola, en grupp som tidigare inte fatt tillracklig uppmarksamhet.

Projektet, som genomfoérs i samarbete med Samordningsférbundet, syftar till att skapa ett
starkt och kostnadseffektivt samarbete mellan olika aktorer. Detta inkluderar ocksa
insatser for att hantera psykisk ohalsa bland unga. Med hjalp av verktyg som Bip/Skapa
kan vi f6lja deltagarnas utveckling och skraddarsy insatser for att méta deras individuella
behov.

Erfarenheter fran tidigare projekt, sdsom SIKT, har visat pa behovet av att utveckla
metoder som appellerar till unga, stirka samverkan pa bade operativ och strategisk niv3,
samt involvera civilsamhallet och vuxenutbildningen. Dessa insatser maste vara hallbara
och langsiktiga for att sdkerstalla varaktig paverkan.
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Projektet dr en central del av Region Vasterbottens utvecklingsstrategi, sarskilt i linje med
prioritering 6 och delprioritering 6.2, som fokuserar pa likvardigt deltagande i arbets- och
samhallsliv genom utbildning. Dessutom bidrar projektet till att uppna flera av FN

globala mal for hallbar utveckling, inklusive mal 5 (jamstélldhet), 8 (anstdndiga
arbetsvillkor och ekonomisk tillvaxt), 10 (minskad ojamlikhet) och 16 (fredliga och
inkluderande samhallen)

Forvantat resultat av projektet pa kort och lang sikt

Pa kort sikt forvantar vi oss att de planerade aktiviteterna ska ge malgruppen en tydlig
struktur och stod for att motverka deras utanforskap. Genom att implementera den
provade "SIKT-modellen" kommer projektet att kunna fanga upp unga i ett tidigt skede
och erbjuda ett skrdddarsytt stdd som baseras pa varje deltagares individuella behov.

Steg for steg:

Behovsanalys: Vid inskrivningen genomfors en omfattande behovsanalys som
kartlagger varje individs forutsattningar, hinder och styrkor. Detta skapar en grund for att
utforma de mest effektiva insatserna for varje deltagare.

Rutinstiarkande aktiviteter: I denna fas fokuserar vi pa att bygga upp deltagarnas
sjalvfortroende och struktur i vardagen. Detta kan inkludera att etablera dagliga rutiner,
skapa en kénsla av ansvar och introducera dem for arbets- och studierelaterade kontexter.
Malet ar att bryta passivitet och ge deltagarna verktyg for att ta steg mot en mer aktiv
livsstil.

Arbetsforberedande insatser: Nar deltagarna har starkt sin formaga att hantera rutiner
och blivit mer sjalvstiandiga, introduceras arbetsférberedande aktiviteter. Dessa
inkluderar studiebesok, foreldsningar och information om den lokala arbetsmarknaden,
med sarskilt fokus pa jamstalldhet och hallbarhet. Denna del syftar till att ge deltagarna
kunskap och inspiration om mojliga karridrvagar och arbetsmojligheter i deras
naromrade.

Jobbspar: For de deltagare som ar redo erbjuder vi en kortare utbildning i form av
"jobbspar". Detta ir en blandning av teori och praktik som pagar under 10-20 veckor, dar
de far konkret erfarenhet av arbetslivet. Praktikplatser skapas i samverkan med lokala
arbetsgivare och kombineras med teoretiska moment for att ge en helhetsforstaelse av
arbetslivets krav och mdjligheter.

Forvantade resultat pa kort sikt:

Deltagare som star nirmare arbetsmarknaden forvéntas efter genomférd jobbspar-
utbildning ga vidare till antingen arbete eller studier.

For deltagare som star langre ifran arbetsmarknaden ar malet att de efter insatsen har
starkt sin sjalvkansla och inskrivs pa Arbetsformedlingen, vilket i sig ar en viktig
framgang. Detta indikerar att de har tagit det forsta viktiga steget mot aktivt deltagande i
arbetsmarknadsatgarder.

Genom dessa insatser raknar vi med att deltagarna ska kénna sig mer delaktiga och
engagerade, samtidigt som deras kunskap om arbetsmarknaden och deras egna
mojligheter okar.
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Projektet forvantas saledes inte bara motverka passivitet och utanférskap pa kort sikt,
utan ocksa lagga grunden for att deltagarna pa langre sikt ska kunna fa en varaktig
anknytning till arbetsmarknaden eller fortsitta sina studier.

Pa lang sikt forvantas projektet bidra till betydande effekter bade for malgruppen och for
samhallet i stort. De huvudsakliga langsiktiga effekterna inkluderar:

Minskade sociala och ekonomiska klyftor: Genom att integrera fler unga i arbetslivet
eller utbildning kommer projektet att bidra till minskade klyftor mellan de som befinner
sig i sysselsattning och de som star utanfor. Genom att ge unga i utanférskap verktyg att
delta i samhallet kan projektet minska ojamlikheten och 6ka den sociala
sammanhallningen.

Okade skatteintdkter och stirkt valfard: Nar fler unga kommer i arbete eller studier 6kar
deras bidrag till kommunernas skattebas, vilket ger 6kade intakter for att finansiera
valfarden. Detta gynnar inte bara de individer som direkt deltar i projektet, utan hela
samhallet genom forbattrad service och tillgang till offentliga tjanster.

Langsiktig kompetensforsorjning: Genom att rusta unga fér arbetsmarknaden
adresserar projektet det langsiktiga behovet av arbetskraft, sarskilt inom sektorer som
star infor stora rekryteringsbehov, som den grona omstéllningen och den offentliga
sektorn. Detta skapar en hallbar arbetskraftsreserv som kan moéta regionens framtida
utmaningar och bidra till att minska bristen pa kvalificerad arbetskraft.

Regional tillvaxt: Nar unga kommer i arbete eller utbildning, 6kar deras ekonomiska
aktivitet. Detta leder till 6kad konsumtion, investeringar och innovation pa lokal och
regional niva, vilket starker den ekonomiska utvecklingen och gor regionen mer attraktiv
for foretag och invanare. Den forbattrade arbetskraftsreserven kan ocksa locka till sig nya
investeringar och foretagsetableringar.

Hallbar samhéllsutveckling och minskat utanforskap: Genom att fokusera pa att bryta
utanforskap och framja jamstalldhet och hallbarhet, bidrar projektet till en langsiktigt
hallbar samhallsutveckling. Farre individer i utanfoérskap innebér farre sociala kostnader,
sasom sjukskrivningar och behov av socialt stéd, och minskar de negativa konsekvenserna
av langvarig arbetsloshet, sasom psykisk ohilsa.

Forbattrad jamstalldhet: Genom att specifikt rikta insatser mot unga kvinnor, som ofta
ar underrepresenterade i arbetsmarknadsprogram, skapar projektet en mer jamstalld
arbetsmarknad och bidrar till att stirka kvinnors ekonomiska sjalvstandighet. Detta har
langsiktiga positiva effekter pa jimstalldheten i regionen och samhallet i stort.

Sammanfattningsvis bidrar projektet inte bara till att bryta individers utanférskap pa kort
sikt, utan lagger ocksa grunden for en mer hallbar och inkluderande regional utveckling.
Pa lang sikt ser vi att detta projekt kommer att vara en viktig del av arbetet med att skapa
ett mer jamlikt, vilmaende och ekonomiskt livskraftigt samhille.

Malgrupp

Malgruppen for projektet bestar av unga individer i dldrarna 16-29 ar som star langt ifran

arbetsmarknaden. En betydande del av dessa unga har inte fullféljt gymnasiet och saknar i
manga fall bade arbetslivserfarenhet och stod for att ndrma sig arbetslivet. Deras situation
praglas ofta av passivitet och utanférskap, dar mojligheterna att férdndra sin livssituation
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ar mycket begransade. Tid ar en avgorande faktor for att forhindra att detta utanférskap
blir permanent, vilket gor tidiga och effektiva insatser sarskilt viktiga.

En insiktsfull observation ar att manga unga har visat intresse for deltagande i aktiviteter
som anpassats efter deras intressen, vilket framgick vid genomférda workshops om
gaming i de medverkande kommunerna. Detta pekar pa att malgruppen ar villig att
engagera sig nar aktiviteterna utformas efter deras behov. Samtidigt ar det viktigt att
papeka att de flesta av dessa unga inte ar registrerade hos Arbetsférmedlingen och
darmed missar de traditionella stoden. Detta innebar att uppsdkande verksamhet kan vara
avgorande for att nd dem.

Malgruppen ar utsatt for sarskilda risker i tider av ekonomisk osdkerhet, som till exempel
lagkonjunkturer, da ungdomar i utanférskap tenderar att 6ka enligt MUCF

rapport fran 2020. [ praktiken innebar detta att manga unga inte arbetar eller studerar
och inte har nagra inkomster 6ver basbeloppet (52 500 kr ar 2023) eller erhallit
studiemedel eller annan utbildning under ett helt kalenderar.

En viktig del i att nd malgruppen ar att identifiera dem som hamnat mellan olika
myndigheter och system. Morkertalet dr stort, och manga unga bor hemma eller har av
andra skal inte anslutit sig till ndgra myndigheter, vilket gér det svart att fa en fullstindig
bild av malgruppen. Detta stiller krav pa samarbete mellan kommunala enheter och
myndigheter for att identifiera och stodja dessa individer.

I Skellefted ser vi exempelvis att malgruppen ar forhallandevis stor. Enligt den statistik
som finns har Kommunala aktivitetsansvaret (KAA) 149 ungdomar, varav 69 ar kvinnor.
MISAM, som riktar sig till unga i utanforskap, har 83 inskrivna, varav 39 kvinnor, och
Arbetsformedlingen har 322 unga, dar 128 ar kvinnor. Trots dessa siffror saknas en
fullstandig bild av gruppen, eftersom manga unga befinner sig i det sa kallade morkertalet.
Kotiden till MISAM &r i nuldget cirka 4 manader, och den genomsnittliga tiden for
genomstromning ar 21 manader en tidsperiod som projektet syftar till att forkorta.

For att nd och aktivera dessa unga individer behdvs riktade insatser som adresserar deras
specifika behov. Det handlar om att bryta passivitet genom dagliga insatser och skapa
strukturer for tillit, rutiner och kunskap om arbetslivet. Nar dessa grundlaggande faktorer
ar pa plats kan mer aktiva insatser riktade mot studier, praktik och arbete sattas in.
Genom att rikta insatserna mot bade kvinnor och méan och utforma aktiviteter utifran
deras individuella intressen och férutsattningar, kan projektet bidra till att skapa en
hallbar och langsiktig 16sning for unga i utanfoérskap.

Projektets hallbarhetsaspekter
Hallbarhetsaspekterna ar integrerade i projektet pa flera nivaer och ar avgérande for den
langsiktiga effekten och det operativa genomforandet.

Ekonomisk hallbarhet:

Projektet bidrar till ekonomisk hallbarhet genom att investera i framtida arbetskraft och
minska kostnaderna for samhallet som uppstar vid langvarigt utanférskap. Genom att
rusta unga for arbetsmarknaden skapas langsiktighet som gynnar bade individen och
samhallet:
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Okad sysselsattning: Genom att inkludera unga i arbetslivet eller i utbildning, minskar
bade bidrag och socialt stdd, vilket minskar den ekonomiska belastningen pa
kommunerna.

Skatteintakter och lokal tillvaxt: Fler individer i arbete innebar 6kad skatteintikt, som
starker valfarden och mojliggor investeringar i samhallet. Detta skapar en positiv spiral
dar resurser kan omfordelas till viktiga samhallsfunktioner.

Effektiv resursanvdndning: Genom samverkan mellan kommuner och aktorer sidkerstélls
att resurser anvands kostnadseffektivt och att insatserna anpassas efter deltagares behov,
vilket maximerar utfallet och minimerar sldseri.

Social hallbarhet:

Social hallbarhet dr en central del av projektet och syftar till att skapa ett mer jamlikt och
inkluderande samhalle. Det uppnas genom att aktivt arbeta for att bryta utanférskap och
framja jamstalldhet samt inkludering av unga som star langt ifran arbetsmarknaden:

Jamstadlldhet och inkludering: Projektet arbetar aktivt for att inkludera unga kvinnor.
Malet ar att skapa likvardiga mojligheter for bade kvinnor och man att delta i arbetslivet.
Minskad ojamlikhet: Genom att fokusera pa unga som star langst fran arbetsmarknaden,
och som har upplevt misslyckanden i skola eller arbete, bidrar projektet till att minska
ojamlikheten i samhallet. Sarskilt viktigt dr insatserna for att stotta dem med svagare
socioekonomisk bakgrund och psykisk ohélsa.

Fredliga och inkluderande samhéllen: Projektet bidrar till att starka den sociala
sammanhallningen genom att ge unga majlighet att aktivt delta i samhéllet. Genom att
motverka utanférskap och 6ka delaktigheten kan sociala spanningar och marginalisering
minskas, vilket leder till mer inkluderande samhéllen.

Ekologisk hallbarhet:

Aven om projektet primért fokuserar pa sociala och ekonomiska héllbarhetsmal, ir
ekologisk hallbarhet viktigt, sarskilt i forhallande till den grona omstéllningen och
arbetsmarknadens férandrade behov:

Utbildning och medvetenhet: Deltagarna kommer att fa kunskap om hallbarhet och
miljdmedvetna arbetsmetoder genom insatser som informerar om hur de kan bidra till en
hallbar framtid, bade i sitt framtida arbetsliv och som medborgare.

Stod till den grona omstdllningen: Projektet tar hansyn till de 6kade arbetskraftsbehoven
som uppstar i samband med den grona omstallningen och riktar sig till att forbereda unga
for dessa nya arbetsomraden. Detta kan handla om allt fran fornybar energi till hallbara
byggmetoder och andra sektorer kopplade till klimat- och miljoarbete.

Globalt och regionalt ramverk for hallbar utveckling:

Projektet har en stark forankring i bade de globala malen for hallbar utveckling (Agenda
2030) och de regionala utvecklingsstrategierna fran Region Vasterbotten och Region
Norrbotten. De specifika malen som projektet arbetar mot inkluderar:

Mal 5: Jamstélldhet: Med fokus pa att eliminera diskriminering av kvinnor och framja
deras fulla och effektiva deltagande i arbetslivet, sarskilt genom utbildning och
arbetsforberedande insatser.

Mal 8: Anstindiga arbetsvillkor och ekonomisk tillvaxt: Projektet framjar hallbar
ekonomisk tillvaxt genom att sdkerstélla anstandiga arbetsvillkor och inkluderande
arbetsmarknader for unga.
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Mal 10: Minskad ojamlikhet: Projektet fokuserar pa att 6ka den sociala, ekonomiska och
politiska inkluderingen av unga manniskor, sarskilt de som befinner sig i socialt och
ekonomiskt utanforskap.

Mal 16: Fredliga och inkluderande samhallen: Genom att frimja social inkludering och
minska ojamlikhet, bidrar projektet till mer fredliga och rattvisa samhallen.

Kostnadsbudget
Kostnadsslag Totalt
Personal 6 481 160
Summa kostnader 6481 160
Projektintakter
Summa faktiska kostnader 6481 160
Bidrag annat an pengar
Offentligt bidrag i annat an pengar 632 100
Summa bidrag i annat dn pengar 632 100
Summa totala kostnader 7 113 260
Finansieringsbudget
Finansiar Totalt
Deltagarersattning-forsorjningsstod via
kommuner 632100
Total offentligt bidrag annat an pengar 632 100
Svenska ESF-radet 3 841 160
Samordningsférbundet Lycksele
2220001784 200 000
Vilhelmina kommun 110 000
Arjeplogs kommun 110 000
Norsjo kommun 110 000
Skelleftea kommun 55 000
Region Norrbotten 500 000
Total offentlig kontantfinansiering 4926 160
Total offentlig finansiering 5558 260
Total privat bidrag annat an pengar 0
UrKraft 55 000
Total privat kontantfinansiering 55 000
Total privat finansiering 55 000
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Finansiering Totalt
Region Vasterbotten 1500 000
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